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Presentacion

La mision de la Facultad de Artes ASAB es desarrollar programas de formacion
profesional en Artes, con la participacion de sectores académicos, artisticos y
culturales, en funcién del desarrollo armoénico de sujetos y colectividades,
mediante la contextualizacidon, construccién y produccién de expresiones y
conocimientos artisticos desde la Ciudad-Regién con proyeccién regional,
nacional y global, en correspondencia con las politicas de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

La Vision de la Facultad de Artes ASAB sefiala que sera identificada como centro
de formacién, produccion y contextualizacién de saberes de practicas artisticas
y culturales con reconocimiento local, nacional e internacional, gracias a su
excelencia y criterio innovador; para lo cual proyecta expresiones y soluciones
estéticas que aportan al reconocimiento y transformacién de las manifestaciones
socioculturales con pertinencia, visién critica, competitividad académica,
fomento a la investigacion-creacién, a la gestién para responder a una educacién
que respete la diferencia y la sostenibilidad para un escenario global.

ORGANIGRAMA FACULTAD DE ARTES ASAB

-
=

Figura 1. Organigrama Facultad de Artes ASAB. Fuente: Elaboracion propia

La Facultad tiene cuatro Proyectos Curriculares en pregrado: Arte Danzario,
Artes Escénicas, Artes Musicales y Artes Plasticas y Visuales; y dos programas
de formacién en posgrado: la Maestria en Estudios Artisticos y el Doctorado en
Estudios Artisticos; ademas dos unidades: la Unidad de Extensidon que fomenta
los procesos de difusion y promocion del arte y la cultura, acorde con la mision
institucional plasmada en el Plan de Desarrollo de la Universidad, en el cual la
cultura y el fomento de las manifestaciones artisticas son componentes
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fundamentales para la construccion de ciudadania y el mejoramiento de las
relaciones entre las personas; y la Unidad de Investigacién que integra y regula,
la promocién, la implementacion y el desarrollo de la investigacion cientifica.
Tiene comités consultivos: el Comité de Curriculo y Calidad en los procesos de
Autoevaluacion, Renovacion de Registro Calificado y Acreditacién de Alta Calidad
y el Comité de Laboratorios dentro del cual estan las aulas especializadas, las
bodegas vy talleres de la Facultad.

Durante este afio se realizé6 un cambio en la denominacién del nombre “Decano”
en el Acuerdo N° 015 del 23 de junio del 2023 del Consejo Superior Universitario
“por el cual se fija la planta de cargos administrativos de la Universidad Francisco
José de Caldas y se subroga el Acuerdo N° 012 de 2023". Articulo 3, se actualiz6
la denominacién del empleo publico cédigo 0008 Decano a la denominacion del
cargo definida en el Decreto 785 de 2005 Decano de Universidad. De igual
manera se elaboro la asignacién de funciones del Decano de Universidad en la
Resolucion N© 242 de la Rectoria del 28 de junio de 2023 "Por la cual se adopta
el Manual Especifico de Funciones para los Cargos en la Planta Global de Personal
Administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas":

1. Liderar el desarrollo académico y curricular de la Facultad en lo relativo a
docencia, programas académicos, investigacion, extension y proyeccidn social,
acorde con el Plan de Desarrollo aprobado por el Consejo Superior Universitario
y en concordancia con los lineamientos definidos por el Consejo Académico y la
Vicerrectoria Académica. 2. Proponer al Consejo Académico y a la Vicerrectoria
Académica planes, programas y proyectos orientados a la gestién y el
mejoramiento académico y curricular de la Facultad. 3. Orientar la planeacion
académica de los proyectos curriculares adscritos a la facultad, en coordinaciéon
con los lineamientos establecidos por la Vicerrectoria Académica, la vigencia de
los registros calificados y la informacién reportada en el Sistema de Informacion
de la Educaciéon Superior. 4. Promover la articulacién del curriculo con los
procesos de investigacion, extensién y proyeccion social. 5. Armonizar con la
Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico los procesos vy
procedimientos relacionados con la gestion de las distintas situaciones
administrativas (inscripciones, admisiones, matricula, reingresos, trasferencias,
etc.) de los aspirantes y estudiantes a los programas de pregrado y posgrado.
6. Coordinar con la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico el
desarrollo de la planeacion académica (creacion de grupos, cambios de grupo,
adiciones, cancelaciones, entre otras) y el seguimiento al desarrollo de los
periodos académicos. 7. Coordinar con la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Académico, la promocion de la oferta académica de pregrado y posgrado
de la Universidad. 8. Disenar, revisar, actualizar, socializar y liderar el plan de
desarrollo aprobado por el Consejo de Facultad, los planes de accién y el plan
de mejoramiento de la Facultad y los proyectos curriculares, en el marco de los
procesos de autorregulacién, registro calificado y acreditacion de alta calidad de
programas. 9. Colaborar con la Vicerrectoria Académica en la elaboracién y
ejecucion del plan de desarrollo y el plan de accion institucionales, en lo que
corresponda a la facultad. Manual Especifico de Funciones 10. Liderar y controlar
la aplicacién de los procesos de autorregulacion y autoevaluacion, en el marco
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del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, para el mejoramiento
continuo de los procesos académicos y curriculares, los procesos de registro
calificado y acreditacidn institucional y de programas. 11. Promover vy liderar los
procesos y procedimientos necesarios para la acreditacion y reacreditacion
institucional, nacional e internacional de los proyectos curriculares de la
Facultad. 12. Presentar ante la rectoria, el Consejo Académico y otras
dependencias involucradas las necesidades de personal docente y administrativo
de la Facultad. 13. Estructurar y presentar para aprobacién de las instancias
correspondientes el plan de capacitacion docente, de formacién posgradual, de
proyeccién social, de investigacién y de extensién. 14. Realizar el seguimiento y
presentar los informes ante las instancias correspondientes sobre el desarrollo y
el impacto de los afios sabaticos, la formacidon posgradual y la participaciéon en
eventos de las facultades, financiados con recursos institucionales. 15. Aplicar
los lineamientos definidos por el Consejo Académico y la Vicerrectoria Académica
para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los programas de actualizacion
y formacion docente de la Universidad. 16. Aplicar los lineamientos emitidos por
la Vicerrectoria Académica para la implementacion, seguimiento y evaluacion de
las estrategias de permanencia y graduacién de los estudiantes de Ila
Universidad. 17. Convocar y presidir el Consejo de Facultad. 18. Presidir los
diferentes comités creados, al interior de la facultad y en los de caracter
institucional que le corresponda. 19. Asistir a las sesiones del Consejo Académico
y proponer proyectos en lo relacionado con los asuntos propios del mismo. 20.
Adelantar las gestiones pertinentes para la consecucion de recursos a través de
nuevas rentas, convenios o contratos que sean autosostenibles. 21. Calificar el
desempefio de las labores realizadas por el personal académico y administrativo
adscrito a su dependencia. 22. Ejecutar el presupuesto y ordenar el gasto de su
Facultad de conformidad con las normas vigentes de la Universidad. 23. Rendir
informes peridédicos semestrales a la rectoria y vicerrectorias y las partes
interesadas internas sobre la Gestidn realizada. 24. Nominar para su respectivo
nombramiento o designacion a las autoridades académicas y administrativas de
la Facultad. 25. Firmar los contratos y convenios que le corresponda de acuerdo
con las normas vigentes. 26. Asumir la delegacion del gasto que se le asigne y
administrar los recursos destinados para los procesos de la Universidad
mediante el esquema presupuestal definido. 27. Cumplir y hacer cumplir en su
dependencia las disposiciones vigentes 28. Delegar funciones, de conformidad
con las normas vigentes. 29. Conformar comités, asignarles funciones y definir
su duracion. 30. Las demas asignadas por norma legal o autoridad competente,
de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones nivel, la naturaleza, el area de
desempefio y el perfil del empleo.

No obstante, dichas funciones podran variar segun Resolucién N° 710 de 2023 de la Rectoria
"Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones para los cargos de planta global del
personal administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas" del 22 de diciembre
de 2023 que actualmente no esta disponible para consulta en el Sistema de Informacién
Secretaria General SISGRAL.

UN[VERSI‘DAD,DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Informe de Gestién 2023 | Facultad de Artes - ASAB

Lineamiento de accion

Proyectos o acciones

Indicador

orientadoras

Eje transformador 1. Fortalecimiento curricular y aseguramiento de la calidad

1.2 Fomento al reconocimiento de
la calidad de los programas de la
Institucion a través de
acreditaciones nacionales e
internacionales.

1. Promover la renovacion de las
acreditaciones de alta calidad que se
han logrado a nivel nacional e
internacional de los programas
existentes en pregrado y postgrado.

Namero de programas acreditados
= Y programas con resolucion de
acreditacién de alta calidad vigente
(referente CNA)

Programas en proceso de
acreditacion o reacreditacion de alta
calidad = X programas en proceso
de acreditacion o reacreditacion de
alta calidad

2. Gestionar acreditaciones
nacionales e internacionales para
programas de pregrado, maestrias y
doctorados que no cuenten con las
mismas.

Namero de programas acreditados
internacionalmente = 3 programas
acreditados internacionalmente

1.3 Implementacién de los planes
de mejoramiento propuestos en la
autoevaluacién de programas e
institucional, atendiendo las
recomendaciones de los informes
de las comisiones de pares y del
Consejo Nacional de Acreditacién a
fin de fortalecer la cultura de la
acreditacién y el mejoramiento
continuo de la institucion.

2. Formular e implementar
los Planes de Mejoramiento de los
Programas en el marco de los
procesos de obtencidn y renovacién
de registros calificados, asi como
aquellos relacionados con el proceso
de Acreditacion y Reacreditaciéon de
Alta Calidad de programas.

Avance en la implementacion
del Plan de Mejoramiento
Institucional = (Nivel de avance de
las metas/total de metas) *100

1.4 Actualizacién  integral  del
modelo formativo institucional
soportado en las mejores practicas
de disefio curricular basadas en
procesos de formacién para el
aprendizaje e innovaciones
mediadas por tecnologia.

1. Actualizar los lineamientos
formativos soportado en las mejores
practicas de disefo curricular con
inclusion de mediacién tecnoldgica y
educacion virtual.

Programas que implementan
propésitos para la formacién vy el
aprendizaje= (2 Programas que
implementan propdsitos para la

formacién y el aprendizaje/Total de
programas) *100

1.7 Creacion de nuevos
doctorados y fortalecimiento de
los existentes para fomentar la
generacion de nuevo
conocimiento.

Estructurar y viabilizar la creacién de
nuevos programas de doctorado que
articulen verticalmente la oferta
académica de la Institucion.

Programas de doctorado con
registro calificado = > Programas
de doctorado con registro calificado
vigente

Eje transformador 3. Investigacion - creacion e innovacion y responsabilidad social y ambiental

3.1 Consolidacion de la Agenda de
Investigaciones de acuerdo con lo
establecido en el Plan Estratégico
de Desarrollo, que contemple
mecanismos de diversificacion,

ampliacion de programas vy
proyectos de investigacion,
sustentado en las fortalezas
derivadas de las capacidades
institucionales con una vision
integradora de las diferentes
unidades e instancias que
promueven procesos de
investigacidén-creacion, en
articulacién con los diversos

sectores sociales y productivos.

3. Creaciéon de nuevos institutos y
centros que fortalezcan los procesos
de investigacion, creacion, e
innovacién 'y que articule sus
resultados con las necesidades de la
ciudad-region.

Institutos y Centros creados = ¥
Institutos y centros creados
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Lineamiento de accion

Proyectos o acciones

Indicador

orientadoras

Eje transformador 5. Transformacion digital

5.4 Promocion de la oferta
académica de programas de
pregrado y posgrado con

modalidad virtual, con criterios
que respondan a la sostenibilidad
con cobertura nacional e
internacional.

1. Estructurar y gestionar Ia
aprobacion de programas de
pregrado y posgrado con modalidad
virtual.

Programas de pregrado y posgrado
en modalidad virtual = Programas
de pregrado y posgrado en
modalidad virtual nuevos

5.6 Desarrollo de programas
STEM+I ademas de una escuela de
formacion en ciencias de datos
para articulacién con la educacion
media en el Distrito.

1. Crear un programa de articulacion
con la educacién media que permita
ofertar programas en STEM-I.

Poblacion atendida = 3 de
estudiantes de colegios distritales
formados o beneficiados del
programa

José de Caldas que permita
caracterizar necesidades de
mantenimiento, adquisicion,
construccién y adecuaciéon de los
espacios existentes y las nuevas
necesidades de formacion.

2. Formular los Planes Maestros de
Espacios Educativos de las
Facultades, Biblioteca y
Laboratorios.

Eje transformador 6. Infraestructura Fisica
6.1 Ejecucion del Plan Maestro de
Espacios Educativos para la
Universidad Distrital Francisco

Planes Maestros de Espacios
Educativos de Facultad formulados
y aprobados = 3 Planes Maestros

formulados y aprobados

Eje transformador 7. Interinstitucionalizacion e In

ternacionalizacion

7.1 Facilitar la  inmersién vy
participacion activa de la
instituciéon en la sociedad del
conocimiento en el ambito local,

nacional e internacional.

1. Crear y gestionar la aprobacion de
la politica de Interinstitucionalizacion
e internacionalizacién que incluya los
elementos relacionados con: 1.
Internacionalizacién del Curriculo, 2.
Dobles titulaciones, 3.
Plurilingliismo, 4. Cooperacién, 5.
Internacionalizacién de la
investigacion, creacidn e innovacion,
6. Movilidad académica y 7, Gestion
integral, como un macroproceso de
direccionamiento estratégico, para la
formacion integral de profesionales,
investigadores y creadores.

Planes de internacionalizacion de
Facultad = X Planes de
internacionalizacion de Facultad
aprobados por la instancia
competente

Tabla 1.Lineamientos de accion y proyectos del Plan Indicativo 2022-2025 que lidera la Facultad

de Artes ASAB

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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1. Plan de Accion 2023

En concordancia con los roles y responsabilidades, y tomando como referencia los retos asignados en el Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y el Plan Indicativo 2022-2025 y los proyectos priorizados por la dependencia,
para la vigencia 2023 la Facultad de Artes ASAB estructurd su Plan de Accién a partir de 40 actividades generales, a
las cuales asocié 48 metas e indicadores, como se muestra a continuacién:

Actividad general

Productos

Indicador

(F:{S;/rliscilrlalfess :ipaercr:\o;n|’Cau(r:gﬁl';fsrii:\?oéo;ogz?l}ll:rfigz Aspectos curriculares de los Actualizacion de aspectos
. . P . : curriculares de los proyectos 100,00%
de las regulaciones y procesos de calidad de los | proyectos curriculares revisados. curriculares
programas (Decreto 1330-Res. 021797) del MEN.
Proyecto educativo de la 1
. Facultad de Artes
Actualizar los Proyectos Educativos de la Facultad | Proyectos educativos NGmero de proyectos
de Artes ASAB. actualizados (PEF y PEP'S). educativos de programas 6
actualizados
Numero de programas
curriculares de la Facultad de 3
. Ly L Artes autoevaluados
Orientar en el proceso de autoevaluacion a los | Informes de autoevaluacion de -
. . Porcentaje de avance del
proyectos curriculares de la Facultad de Artes | proyectos curriculares y planes de desarrollo del plan de
ASAB. mejoramiento. mejoramiento en los 100,00%
proyectos curriculares de la
Facultad de Artes
Numero total de estudiantes
Mantener la cobertura estudiantil de programas de | Matriculas de Estudiantes de nuevos i AU 08 (0
regrado de la Facultad de Artes ASAB Pregrado PRI EETEHS E 125 A
preg ’ 9 ) programas de pregrado de la
Facultad de Artes ASAB
Gestionar el proceso para dar continuidad al | Documento registro calificado Ngmero Tgta_l de registros
L e A calificados unicos con oferta
Programa de Reconocimiento de Saberes de la | unico Reconocimiento de = 4
de Reconocimiento de
Facultad de Artes ASAB. Saberes.
Saberes
. - .. . *  Resolucion de docentes Numero de docentes de los
g:::ﬁg:jc?jglaA?tcetlsVIdAaschqI?rc;r:iltgsd?)ozzncrﬁailrl: vinculacién de especial * Base de | programas curriculares de la 239
datos de docentes de la Facultad Facultad de Artes ASAB
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Indicador

Actividad general

Productos

oportuna las acciones relacionadas con la gestidon | de Artes ASAB * Base de datos de
administrativa. nomina.
Total de programas
curriculares de la Facultad de 2
Desarrolla acciones que promuevan el proceso de Artes con Registro calificado
7 hg! iy - " Registros calificados vigentes. renovado
obtencion y de renovacion de registros calificados.
Total de programas de la
Facultad de Artes con 2
Registro calificado nuevo
Estudiantes nuevos en los
Manteqer la cober_tura e§tu_d|antll de posgrado en Matriculas de Estudiantes de posgrados (maestria y 34
8 | Maestria en Estudios Artisticos y el Doctorado en doctorado)
. e Posgrado. - -
Estudios Artisticos. Estudiantes promedio 110
matriculados en posgrado
Eventos académicos de la 350
For‘talecer eI_ intercambio, la C|rcuIaC|9n y el dialogo Eventos académicos realizados Facultad de Artes ASAB
10 | de conocimiento y saberes a traves de eventos or la Facultad de Artes Cobertura de los eventos
académicos de la Facultad de Artes ASAB. P ) académicos de la Facultad de 7000
Artes ASAB
Reforzar las competencia, habilidades y destrezas Practicas Academicas de la 40
rofesionales orpmedio ,de vincular eyinteractuar ] 8 RIS
11 | P P Plan de Practicas Académicas. Cobertura de practicas
con el entorno para comprender el futuro y académicas de la Facultad de 143
preferencias profesionales. Artes ASAB
Cursos de educacion no
formal ofertados de la 21
Cursos preparatorios, diplomados Facultad de Artes ASAB por
12 Mantener la cobertura de los cursos de extension o Eampas de etI:IucFe)lcién no semestre
de la Facultad de Artes ASAB. ?’lorramalg Cobertura de los cursos de
' educacion No formal de la 800
Facultad de Artes ASAB por
semestre
Visibilizar e incrementar el nimero de proyectos de | Documentos de proyectos nuevos Proyectos nuevos de
13 | Investigacion institucionalizadas y fortalecer el | de investigacién y la proyeccion | Investigacidn y la proyeccién 2
apoyo a los mismos. social. social de la Facultad de Artes
Generar propuesta de servicios artisticos vy Actividades artisticas y NUmero Qe muestras, viernes
14 | culturales que respondan a la demanda del sector en concierto y talleres de la 182
: Culturales.
productivo. ALAC

DISTRITAL
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Actividad general

Productos

Indicador

. e Programas de posgrado con
15 Mantener un programa de posgrado con | Documentos de cotitulacion del cotitulacién Facultad de Artes 2
cotitulacion Facultad de Artes ASAB. Doctorado en Estudios Artisticos. ASAB
Realizar campafias de difusion de los convenios de ngiaﬁjgjsagaed?r?iscgn ;jrea
Internacionalizacién que tiene la Universidad con | Campafias de  difusion  de : 1 P
16 . ) ; . o P — estudiantes y entrevistas a 4
otras universidades de paises extranjeros para la | movilidad academica estudiantil. tudiantes d ilidad
movilidad académica de estudiantes estudiantes de movilida
) entrante y saliente
e et e e cerPonee v | LResolucnes de _ Comsan | e de 2pejos
17 - - para la p pacion 'y Remunerada 2. Informe de 7
asistencia a congresos, seminarios, capacitaciones, . docentes Facultad de Artes
i movilidad docente.
proyectos y convenios. ASAB
Avance en la elaboracién de
Fortalecer la inclusién, la permanencia, retencién y | Estudios de inclusion, Estudios de inclusion,
18 | graduacidén de los posgrados de la Facultad de Artes | permanencia y retencion de | permanencia, retencidony la 100,00%
ASAB. estudiantes. graduacién de los posgrados
de la Facultad de Artes ASAB
Desarrollar las acciones que propendan por la
19 | graduacién de los estudiantes de los diferentes | Graduados 2023. Taza de graduacion oportuna 100,00%
proyectos curriculares.
Avance en la estructuracién y
Gestionar la estructuracién y aprobacion de la . Ly L puesta en marcha de la
20 | unidad de gestion, produccién y comunicaciones de g;rfjgiciiic?ﬁ:gon’ produccion 'y Unidad de Gestidn, 80,00%
la Facultad de Artes ASAB. ’ Produccion y Comunicaciones
de la Facultad de Artes ASAB
dimensiones pedagegicas, didécticss, profesionales Capacitacién Docentes
21 pedagog ! » Pre iy Docentes Capacitados. Facultad de Artes ASAB 4
y humanas y los procesos de innovacion (PLANTA, TCO, MTO)
pedagdgica. ' /
Desarrollar las actividades de investigacion y los | Encuentros de socializacion de Encuentros de SOCIa|IZ.aCIC?r"I de
- N - - T resultados de Investigacion-
22 | resultados de investigacion creacion entre | resultados de investigacion- Creacién al interior de la 3
semilleros, lineas y grupos de Investigacion. creacion. Facultad de Artes ASAB
Garantizar la divulgacion de la Investigacion- Revistas indexadas
23 | creacion y produccion académica de la Facultad de | Revista Publica. internacionalmente de la 2
Artes. Facultad de Artes ASAB
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Actividad general

Productos

Indicador

Fortalecer las redes de formacion e investigacion Membresias a redes

24 . , 98 Membresias activas. académicas de la Facultad de 3
promoviendo las membresias a redes académicas. Artes ASAB

= v

25 Aumentar la formacion doctoral de los docentes de foegfgc%intgzctgél Sglp'f{;_'g;?uc;gﬁ Gestion de solicitudes de 100.00%
planta de la Facultad de Artes ASAB. de formacién posgrédual formacién doctoral !
Gestionar la formalizacion y el reconocimiento | Propuesta de Documento general | Avance en la formalizacién y

26 | Institucional del Centro de documentacion de las | de existencia juridica del CDA | reconocimiento institucional 100,00%
Artes “Gabriel Esquinas”. para ser presentado ante el CSU. del CAD
-rrergngig?\;daiecorr:q?ar]ertaastigr?o;jumn?nistlﬁastivscgfnlgz *Contratos Prestacién de | Monitoreo/seguimiento a los

28 9 iy - Servicios *Contratos Ordenes de | procesos contractuales y a las 100,00%
procesos de contratacion de los servicios Servicio CPS
requeridos por la Facultad de Artes. )

Fortalecer 'y actualizar la infraestructura | Contratos de adquisicion de dNéV:L dSi:i\é%rLCZ:rl;if:etsa;Z?‘;

29 tecnoldégica mediante la adquisicion de bienes para | bienes y servicios de laboratorios, los Cllaboratorios talleres 100.00%
los laboratorios talleres, centros vy aulas | centros, talleres, aulas centros y aulas es,pecializa(,:Ias !
especializadas Facultad de Artes ASAB. especializadas. de la Facultad de Artes ASAB

Nivel de avance en las tareas
Adquirir los materiales y los suministros para el o de adquisicion de materiales y

30 | funcionamiento de laboratorios talleres y aulas ch;r;terﬁ;?:s dsimiancilgtur:)s;aon et suministros para los talleres y 100,00%

especializadas. Y ’ aulas especializadas de la
Facultad de Artes ASAB

Evitar y mitigar las fallas de los equipos Contratos de mantenimiento

instrumentos y maquinaria de los laboratorios, gri\i/eggvos y cr?];rel::itrl]\;c;s de Io: Contratos de mantenimiento

31 | talleres, centros y aulas especializadas de la inqstrzméntos de Io(l laboratorios preventivo y correctivo 100,00%
Facultac_l ' de Artes - ASAB por medio del talleres, centros, bodegas y aulas realizados
mantenimiento preventivo y correctivo. especializadas

. . Nivel de avance en la
Sistematizar el Préstamo de equipos, instrumentos Hfé]:taenrloExceL o eds;ig::ct;as o sistematizacion de préstamo

32 | y elementos de las bodegas de la Facultad de Artes gstudiantes or ro ectg de equipos, instrumentos y 80,00%

ASAB. curricular P proy elementos de las bodegas de
) la Facultad de Artes ASAB
Elaborar e implementar la normatividad, Lineamientos y procedimientos Porcentaje de avance en las

33 lineamientos y procedimientos que garanticen el Ue garanticen el buen uso de los tareas de Elaboracién e 100.00%
buen uso de los equipos y espacios de los talleres y galle?es aulas especializadas implementacioén la !
aulas especializadas. Y P ’ normatividad, lineamientos y
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Actividad general

Productos

Indicador

procedimientos que
garanticen el buen uso de los
equipos y espacios de los
talleres y aulas especializadas
Gestionar los tramites académico-administrativos LS académico- | Porcentaje de cumplimiento a
34 administrativos de la Facultad de | solicitudes de la comunidad 100,00%
de la Facultad de Artes ASAB. . o
Artes ASAB. universitaria
Certificaciones de: Sabanas de
Gestionar los tramites académicos de la Facultad de ggtise’r:r%?:;doéop?:sgz Oaccizagg Porcentaje de tramites
35 | Artes ASAB concernientes a la secretaria , COp . ' académicos gestionados 100,00%
A grado, monitoria, equivalencia
académica. R Facultad de Artes - ASAB
escala de calificaciones,
egresado.
Garantizar el cumplimiento de las acciones para la
36 preparacion y presentgcién de los informes dentro | Informe permanente de la gestion e 19
del proceso de gestion de la Facultad de Artes | de la Facultad.
ASAB.
D ) Nivel de avance en la
'3
c:rzllciz(rzilggciéie d(laasesﬂ;zﬁ)i g: elaboracién del Plan Maestro
Realizar el acompafiamiento a los requerimientos | . P de Espacios Educativos de la 100,00%
. - infraestructura nueva sede
37 | realizados para la construccion de la nueva sede de | Facultad de Artes ASAB-
Documento de Plan Maestro de
la facultad de artes ASAB. . . UDFJC
Espacios  Educativos de la NGmero de requerimientos
Facultad de Artes ASAB. <d 100,00%
realizados
Tramitar de manera oportuna las acciones . .
39 | relacionadas con la gestion administrativa de la Esg:fizglr?;r:?:nte e Resageifric;zz::oza i 80,00%
Facultad de Artes ASAB. ' g
40 Gestionar los procesos de pasantia de estudiantes Pasantes. Estudiantes en Pasantia 10,00%
de los programas de pregrado.
41 Gestionar los procesos de lineas de investigacion y Informe de investigacion. Plan de Accién 100,00%
grupos en el DEA-UD.
42 Proceso de acreditaciéon o reacreditacion de alta Programas acreditados Programas en proceso de 2
calidad. 9 ' acreditacién y reacreditacion
Aumentar el nimero de docentes de planta de la | Incrementar el nUmero de
43 Nuevos docentes de planta 3
Facultad de Artes. docentes de planta.

Tabla 2. Plan de Accidén 2023 Facultad de Artes ASAB. Fuente: Sistema de Planeacidén y Seguimiento a la Gestiéon - SISGPLAN
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2. Gestion y resultados

Unidad de Extension

En la vigencia 2023 se dio apertura a los Preparatorios de Artes Plasticas y
Visuales, Artes Escénicas y Artes Musicales, asi como al curso libre de
Preparatorio de Artes Danzario y los programas de la ALAC.

Gracias al convenio marco 220 de 2019, suscrito entre el Instituto departamental
de Cultura y Turismo de Cundinamarca IDECUT y la Universidad Distrital, se
llevd a cabo el contrato interadministrativo 302-IDECUT con el objeto de “Prestar
servicios profesionales para ejecutar actividades inherentes a la direccién
musical de la "banda sinfénica juvenil de Cundinamarca 2023"., que derivd de
la invitacién a presentar propuesta remitida el 1 de febrero de 2023 por el
director del drea de musica del IDECUT y de la propuesta que fue presentada
por la Unidad de extensién al comité central de extensidon y avalada por el mismo
el 15 de febrero de 2023 bajo la supervisidon del Maestro Manuel Bernal Martinez
y la ejecucion del SAR del Maestro César Villamil, ambos del Proyecto Curricular
de Artes Musicales.

Dificultades: Una de las principales dificultades se presenté durante el proceso
administrativo para la apertura oportuna de los proyectos debido a la no
coincidencia de los tiempos en que se lleva a cabo la conciliacién bancaria para
que el IDEXUD certifique la realidad de los ingresos y los tiempos de la agenda
del comité central de extension para la aprobacion de las modificaciones
presupuestales. Lo anterior sumado al ataque Cibernético del que fue victima la
Universidad que genero un retraso importante principalmente para la apertura
de los preparatorios y curso libre del segundo semestre de 2023.

Sugerencias: Es necesario acoplar los cronogramas tanto del IDEXUD como los
tiempos ofertados de los proyectos de la Facultad y de la ALAC para la apertura
y ejecucidon dentro del calendario de cada periodo. Se requiere que para las
proximas contrataciones de los talleristas el IDEXUD envié de manera oportuna
los documentos con el fin de no retrasar los procesos de contratacion y de pago
de los talleristas de los preparatorios y los cursos ALAC.

Equidad de Género

Por iniciativa de la Decana se abrieron espacios de informacién y de escucha
dirigido a estudiantes y docentes que contaron con el acompanamiento de la
CPS que apoya la parte juridica en la Facultad, Bienestar Universitario y la mesa
de Equidad de Género de la Rectoria.

La Decanatura programd, elaboré y divulgé oportunamente las piezas graficas
de las tres mesas de género solicitadas por el comité de Equidad y Género de la
Rectoria, las cuales se desarrollaron los dias 23 de agosto y 20 de septiembre
como capacitaciones de docentes y una "Mesa de trabajo de género y
diversidades sexuales" que ocurrid el 14 de septiembre con toda la comunidad,
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todas las mesas contaron con la compafiia de la Oficina de Bienestar, la Decana
y el Equipo de Decanatura.

y A Mesa de trabgjo de CAPACITACION
2a. CAPACITACION DOCENTE < genero y dlverSIdades
= S sexuales
¢POR QUE HABLAR DE VBG
necesidatn Saemos oS Pindales  EN EL AMBIENTE UNIVERSITARIO?

acuerdo a los enfoques, principios y

responsabilidades contempladas en la
EIEDEHEIT0 Polftica de Género y el actual Fecha: 23 de agosto
2:00 p.m. - 4:00 p.m. Protocolo de prevencién, atencién " P
sancién de VBG, VS y VPDDS. Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Auditorio Samuel Bedoya
X Lugar: Auditorio Samuel Bedoya
Jueves 14 de septiembre
ala de profesores
Fucuzltgg e Artcs ASAB A CARGO DE:

PR Angely Katherine Torres Melo

Angely Katherine Torres Melo

Humanos de

2 ¥
o Universidod Distrital Francisco fosé de Caldas.

Figura 2. Piezas graficas mesas de trabajo de género
Fuente: elaboracién propia logos e imagenes -Equidad y Género UD

Ademas se llevd a cabo la ultima exposicion del afio en la sala 3 de SALASAB,
titulada "Botiquin violeta", ganadora de la Convocatoria de Género 2023.

Gestion Juridica

La reduccion del tiempo de respuesta de los requerimientos, derechos de
peticion y acciones de tutela mejord el seguimiento, la efectiva sancién o
exoneracion de cargos en los procesos disciplinarios, lo cual redujo los tiempos
en cada una de las etapas procesales en comparacién con las anualidades
anteriores. En la vigencia se recibieron 36 solicitudes

TIPO DE DOCUME NO. RECIBIDOS NO. RESPONDIDOS

Derechos de peticidon 17 17
Requerimientos (internos y externos) 16 16
Acciones de tutela o requerimientos judiciales 1

recursos de reposicion/ apelacion 2 2

Tabla 3. Requerimientos juridicos

Sujetos del proceso Tipo de proceso No. de procesos

abiertos
Estudiantes Disciplinario (Estatuto Estudiantil) 7
Docentes de Planta Disciplinario (Estatuto Docente-Ley 1952 de 3
2019)
Docentes de Procedimiento del CPACA (Ley 1437 de 2011) | 5
Vinculacién especial

Tabla 4. Procesos juridicos

Se realizo la apertura de 15 procesos y el seguimiento de los procesos
disciplinarios administrativos sancionatorios de acuerdo con el procedimiento
sefalado en el art. 47 de la Ley 1437 del 2011 (procesos abiertos y seguimiento
de los procesos), el seguimiento de las comisiones de estudio y descargas
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académicas, asi como la liquidacion de contratos de formaciéon posgradual
suscritos por los docentes de planta de la Facultad.

Internacionalizacion

1.Este afio inicid un proyecto con la University of California, dentro del Global
Class “Ethical and Political implications of emerging technologies” UCSC Santa
Cruz California Crown 1 y Facultad de Artes ASAB UDFIC.

Global Classroom es una estrategia virtual para el aprendizaje activo,
significativo y colaborativo. Pretende enlazar, parcial o total, un curso de la
institucion con otro de otra universidad internacional y crear sinergias para crear
metodologias innovadoras, diversas y creativas que detonen aprendizajes
significativos para los implicados en el proceso. Con este fin se creé una clase
conjunta en un equipo conformado por profesores de la ASAB (Artes Escénicas)
y de la University of California, se realizaron cinco sesiones entre los estudiantes
de las dos universidades trabajando tres temas centrales el Transhumanismo e
ingenieria genética, Tecnologia y sistemas discriminatorios, y Arte y activismo.

2.Respecto al fortalecimiento del intercambio académico, investigativo, de
creacién e innovacion esta en proceso de suscripcién el Convenio Marco con la
Universidad Federal de Bahia y actualmente existen cinco (5) convenios de
cotutela con la Universidad de Toulouse- Jean Jaurés -dentro del Proyecto
TransMigrArts— en cuyo marco cinco estudiantes realizan actualmente sus tesis
doctorales.

Disponibilidad Informacion de Gestion de la Facultad

Dentro de la proyeccidon del Plan Operativo para la vigencia del 2024 se proyecté
el Plan de Accion en el cual se redujo el nUmero de actividades contempladas;
es por esto que actualmente son 18 actividades que atendieron la misionalidad
académica de las diferentes areas que componen la Facultad de Artes.

En dicho ejercicio se evidencié la necesidad de fortalecer los procesos de
planeacion que impliquen la consecucion de los objetivos y metas propuestos
por cada area, ya que se identificaron falencias en los procesos desarrollados
por los contratistas profesionales, tanto en la proyeccion, construccion,
recopilacion de resultados y avances trimestrales que recargaron las
responsabilidades del lider de Planeacion de la Decanatura.

Atendiendo el seguimiento a la gestion de la Facultad se elaboraron y
presentaron, desde la Decanatura, 42 informes (uno por semana) referentes a
las actividades en la Facultad y la meta estratégica de la armonizacién del Plan
Indicativo 2022-2025 y el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, se
entregaron la Oficina Asesora de Planeacion los Monitoreos Cuatrimestrales del
Mapa Integral de Riesgos - Proceso Gestiéon de Docencia, los avances
trimestrales del Plan de Accion, los informes mensuales de Productos, Metas y
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resultados PMR, los informes requeridos por la Rectoria y la Vicerrectoria, como
el avance de Gestion por Dependencia, el Informe de comités y grupos de
Trabajo y de forma quincenal la Decana presento un informe de gestion en las
sesiones del Consejo de Facultad.

3. Logros destacados y reconocimientos

Poblacion Estudiantil
Proceso de Admisiones

La Facultad de Artes ASAB tiene una alta demanda de sus programas de
pregrado que se refleja en el nimero de inscritos entre 3 y 20 inscritos por cada
uno de los 35 cupos ofertados por los proyectos curriculares. La ampliacién de
la oferta de cupos esta limitada por la falta de espacios fisicos, también por el
numero de docentes de planta y la limitacion en el nUmero de docente de Tiempo
completo (40) y Medio Tiempo (25) que se pueden contratar. De igual manera
esta alta demanda ha sido constante desde antes de pandemia, durante la
misma y en el retorno a la presencialidad, lo cual no ocurre con otros programas
de esta y otras universidades. Este incremento de la demanda hace que la
formacion profesional sea mas selectiva y en teoria incremente los niveles de
preparacién de los admitidos, no obstante, también evidencia la necesidad de
ampliar la oferta. La proporcién promedio es de 8:1 entre inscritos y admitidos.

Proyecto Curricular Inscritos ‘ Admitidos
Artes Plasticas y 522 35
Visuales

Artes Musicales 181 35
Arte Danzario 245 35
Artes Escénicas 241 35

Tabla 5. Datos Proceso de Admisiones 2023-3
Fuente: Elaboracion propia

Durante este afio la Facultad no presentd ninguna situacion que alterara el
desarrollo de las actividades, lo cual permitié la ejecucion del calendario
académico a cabalidad. La poblacion estudiantil fue de 1739 estudiantes; de los
cuales 1686 (93,8%) corresponde a matriculados en programas pregrado y 108
(6,2%) a programas de posgrado. En la siguiente tabla se relaciona la
distribucion de la poblacién estudiantil por sexo bioldgico en pregrado y
posgrado, el cual se relaciona necesariamente con la identidad de género.

PREGRADO
Hombres Mujeres

‘POSGRADO
Hombres

PERIODO

| Mujeres
ACADEMICO

2023-1 790 875 44 42

2023-3 770 901 56 52

Tabla 6 . Matriculados programas de pregrado y posgrado
Fuente: Elaboracion propia
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La proporcion de mujeres es ligeramente superior a la de hombres en el pregrado
y ligeramente inferior en el posgrado. En comparacion al 2022 la proporcion de
matriculados se mantiene en pregrados, pero en posgrado el porcentaje de
mujeres matriculadas disminuyo del (42) 49% al (33) 40% durante el 2023-1y
de (42) 46,4% a (45) 46% durante el 2023-3.

GESTION DE DOCENCIA Y CURRICULO Y CALIDAD

CONTRATACION DOCENTE 2023-1

Vinculacion Arte Artes Artes Artes Maestria en
Danzario | Escénicas musicales Plasticas Estudios
VASEEIES Artisticos
HCH 4 3 10 4 4 25
HCP 41 14 47 14 5 121
MTO 2 9 11 0 25
TCO 11 15 0 40
Docentes Planta 8 12 13 0 41

Tabla 7. Contratacién Docente 2023-1
Fuente: Elaboracién propia

CONTRATACION DOCENTE 2023-3

Vinculacion Arte Artes Artes Artes Maestria en

Danzario  Escénicas  musicales Plasticas Estudios

VAUIEIES Artisticos
HCH 3 4 10 2 19
HCP 42 14 47 13 5 121
MTO 9 11 25
TCO 11 15 0 40
Docentes Planta 8 12 13 41
Total 52 37 83 27 246

Tabla 8. Contratacion Docente 2023-3
Fuente: Elaboracion propia

La Facultad de Artes ASAB garantizo el presupuesto para la vinculacion por 10.5
meses de los docentes para dar cumplimiento al calendario académico y atender
los periodos 2023-1, 2023-2 (intersemestrales) y 2023-3. Se proyectd el pago
de la prima de servicios, la contratacion de los docentes de MTO, HCP y HCH
primer semestre por 18 semanas y segundo semestre por 19 semanas. Lo cual
hizo posible contar con todos los recursos y no solicitar adiciéon al presupuesto
en el transcurso del afio.
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PROYECTO CURRICULAR DOCENTES TCO CON # ESPACIOS ESTUDIANTES
CARGA 2023-2 ACADEMICOS INSCRITOS
ARTES ESCENICAS 8 4 17
ARTES MUSICALES 11 8 45
ARTES PLASTICAS 8 21 122
ARTE DANZARIO 4 8 50

Tabla 9. Cursos Intersemestrales
Fuente: Elaboracién propia

Para el periodo intersemestral 31 docentes de vinculacién especial TCO,
ofertaron 43 espacios académicos (tedrico—practicos y practicos) a los cuales se
inscribieron 234 estudiantes. Algunos de estos cursos se ofertaron en la Facultad
Tecnolégica y en la de Ingenieria promoviendo cursos abiertos de Bienestar
Universitario.

En la Facultad la cifra de docentes se ha visto afectada y, a corto y mediano
plazo se prevevé la necesidad de compensar y aumentar las plazas de planta
actuales porque algunos docentes se retiraron (1), otros se pensionaron (3) y
otros iniciaron o iniciaran en los siguientes cinco afios su proceso de jubilacién
(15 aproximadamente).

Acorde al Lineamiento Estratégico 4; meta 31: “Aumentar el nimero de
Docentes de planta en un 45% y disminuir la vinculaciéon especial en un 10%."
del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, priorizado ademas en el Plan
Indicativo, a través del proyecto 2 del lineamiento de accion 1.5 Fortalecimiento
de la planta de personal docente de carrera, a partir de la revisién y proyeccién
de las condiciones de vinculacién docente. El Consejo Superior aprob6 el proceso
de concursos publicos mediante Acuerdo No. 001 del 27 de enero del 2023, “Por
el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la
provisidon de cargos en la planta de personal docente en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas". De las 25 plazas vacantes de profesores de planta
para iniciar los concursos publicos de méritos, en la modalidad de convocatoria
abierta se otorgaron tres (3) a la Facultad. Cabe destacar que es insuficiente el
numero de docentes de planta, al igual que la cantidad de docentes TCO y MTO,
lo cual ocasiona sobrecarga en las actividades académico administrativas de los
docentes de planta actuales, asi como limita su dedicacion en actividades de
investigacion creacion.

Gestion de Recursos

Gestion de la Infraestructura Fisica

De acuerdo con el Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y
cultura democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la
transformacién de la sociedad. Meta 2. Aumentar el 34% en el numero de
estudiantes de pregrado matriculados y el lineamiento 4. Garantizar, gestionar
y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su comunidad. Meta 7. Ampliar, mejorar y
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modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la infraestructura, esto de
acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de inclusién. Las dos en
la Armonizacién con el Plan Indicativo en el Eje transformador 6. Infraestructura
Fisica, la Facultad trabajo en diferentes acciones:

Nueva sede Facultad de Artes

En el 2022 la Universidad Distrital adquirié el predio ubicado en la Calle 13 #33-
52 para la nueva sede de la Facultad de Artes de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y en diciembre de 2022 se contratd el disefio
arquitectonico y todos los estudios técnicos, gestién y licencias necesarias para
construir la nueva sede con la Universidad del Atlantico.

Para estd vigencia, el 29 de noviembre y el 6 de diciembre, se realizaron
reuniones con la Oficina de Infraestructura de la Universidad Distrital, la
Universidad del Atlantico como contratista encargado de desarrollar el Proyecto
de Estudios y Disefios y la Universidad de Cartagena quien es la Interventoria
del Proyecto. En la reunidn del 14 de diciembre entre la Universidad del Atlantico
y la Decanatura se presentaron las consultas realizadas con la Curaduria Urbana
#4, con la Empresa de Renovacion Urbana, y los avances en el planteamiento
del proyecto. Seguida de esa reunidn se realizd otra sobre el Plan maestro de
Espacios Educativos con la Oficina de Infraestructura de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y el Arquitecto Ricardo La Rotta quien disefio el edificio
Gerardo Arango S.J. de la Pontificia Universidad Javeriana y quien esta vinculado
actualmente con la Universidad para este proceso. Por la relevancia del Proyecto
de Estudios y Disenos de la Nueva Sede de Artes, en la proyeccién del Plan
Maestro de Espacios Educativos de la Facultad. La Decanatura Propuso mesas de
trabajo conjuntas para facilitar la coordinacién de procesos y garantizar que se
consideren los requerimientos y necesidades de la Facultad de Artes en la
proyeccion a futuro de la Universidad Distrital.

Durante el 2023 se realizaron las actividades de reparacion de cubiertas de la
sede de la Academia Luis A. Calvo que era un reto para esta vigencia, a la fecha
se adelantd la impermeabilizacion de la terraza y el cambio de la cubierta. Se
estima que para inicio del afo 2024 se realice la finalizacién y entrega de la obra.

Se realizé la intervencidn integral de las sedes patrimoniales Palacio de la Merced
y Sotanos en compafiia del Ministerio de Cultura y Patrimonio que conté con la
presencia de la Rectoria, Oficina de Infraestructura Fisica, y la Decanatura de la
Facultad de Artes. El Ministerio de Cultura indicé el siguiente procedimiento:

1. Elaborar un estudio integral especializado para establecer la causa del
deterioro, vulnerabilidad, patologias y la humedad en la edificacion.

2. Una vez se cuente con un diagndstico especializado, definir que intervenciones
se realizaran mediante el tramite “Reparaciones Locativas™ y cuales a través de
un “Proyecto de Restauracion Integral. ~

3. Establecer la Intervencién de Reparaciones Locativas.

4. Establecer el Proyecto de Restauracion Integral.
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Adicional el Ministerio de Cultura sugiri6 y enuncié diferentes fuentes de
financiamiento y estimulos al patrimonio disponibles que se pueden gestionar, el
Impuesto Nacional al Consumo de la Telefonia Movil, Incentivos tributarios a
través de la Corporacion CoCrea, el Sistema General de Regalias, participacién
en plusvalias, establecida en la Ley 388 de 1997 (conocida como Ley de
Ordenamiento Territorial).

Atendiendo la solicitud la Decanatura de Artes remitid las necesidades de
proyectos e intervenciones que requiere la Sede Palacio de la Merced y Sede
Sétanos, para que sean contemplados dentro del proceso a realizar. De acuerdo
con los compromisos, se estima que, en el 2024, la Universidad Distrital a través
de la Rectoria, la Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina de Infraestructura,
inicien la gestién correspondiente a lograr una intervencion integral en la Sede
Palacio de la Merced y Sétanos.

Contratacion CPS

En el 2022 se contrataron 76 CPS y para el 2023 se disminuyeron a 69 CPS, este
proceso se realizé teniendo en cuenta una revisiéon de las necesidades de las
diferentes areas académicas, el resultado fue positivo porque se mantuvo el nivel
de las areas y se realizd un ahorro presupuestal, ya que para el 2022 el
presupuesto fue de $2.634.705.469 y para el 2023 de $2.687.000.000 con un
aumento Unicamente del 2%. Cabe destacar que preocupa al equipo de gestion,
la circulacién de CPS en la Universidad, las cuales salen de unas unidades para
otras sin la previa consulta de los motivos de dichas salidas colocando en peligro
la gestidn de las dependencias que contratan a las CPS mencionadas.

Arrendamientos Facultad de Artes ASAB

La Facultad requiere espacios especializados para el desarrollo de sus actividades
académicas los cuales no se tienen dentro de la planta fisica de la Universidad
y que son requeridos anualmente y mientras no este construida la nueva sede,
motivo por el cual se venia arrendando la Nueva Santafé quienes para este afo
solicitaron un incremento del contrato anual por valor de $479.483.568, sin
contar las reparaciones y ajustes que debian estar a cargo de la Universidad
Distrital ocupando casi en su totalidad el presupuesto asignado para alquileres y
arriendos de la Facultad, motivo por el cual se realizé un contrato de arriendo
con la Universidad Auténoma por $300.000.000 que representa un arriendo de
$25.000.0000 mensual, lo cual generé un ahorro de $179.000.000 para la
vigencia.

Convenios

IDARTES

El Convenio de cooperacién entre el Instituto distrital de las Artes (IDARTES) y
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UDFIC) ID del contrato en
SECOP CO1.SLCNTR.6896701 que terminaba el 31 de diciembre del 2024, una
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vez revisado entre las partes se realiz6 la prérroga del convenio de referencia
aprobada por la UDFIC a través del SECOP.

Objeto: Con el objeto Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para suscribir un convenio marco interadministrativo, entre el Instituto Distrital
de las Artes (IDARTES) y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
(UDFJC), orientado a desarrollar programas, proyectos y actividades de
creacion, investigacién-creacion, circulacion, investigacién, formacién, extensién
universitaria, movilidad de estudiantes, coediciones, eventos académicos y
artisticos en las areas de interés de las partes.
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4. Cumplimiento de las metas de la vigencia

A partir de la gestién realizada por la Facultad de Artes ASAB, y tomando como referencia los resultados del ejercicio
de seguimiento trimestral al Plan de Accién de la unidad, se tiene como resultado el siguiente nivel de cumplimiento
de las metas planteadas para la vigencia:

Informacion del Plan de Accién 2023 Evaluacion Plan de Accion
k0 So L O % %
88 883 $§3 g8 3B
D £l = o
Actividad general Indicador o2 E 2 k] 2 EE E S
g 5 Q3 - 2"6 E"’G
28 g% =~§ Ea  Es
Q Q
Revisar los aspectos curriculares de
los proyectos curriculares en | Actualizacién de aspectos curriculares
1 armonia con Io§ nuevos documentos d(_a !os proyectps currlculgres = 100,00% | 2 3 66,67% | 66,67% 66,60%
de las regulaciones y procesos de (Actividades realizadas / Numero de
calidad de los programas (Decreto actividades proyectadas) *100
1330-Res. 021797) del MEN.
Proyecto educatlAvrtgetie la Facultad de 1 0,20 1,00 0 20,00%
2 Actualizar los Proyectos Educativos Nimero de proyectos educativos de
ez I [FE@U e e MRS A5, programas actualizados = > Proyectos 6 1,00 6,00 0 0,00%
educativos actualizados
Namero de programas curriculares de
la Facultad de Artes autoevaluados =
> Programas curriculares que 3 0,00 1,00 0 0,00%
Orientar en el proceso de realizaron la autoevaluacion de la
3 autoevaluacién a los proyectos Facultad de Artes ASAB
curriculares de la Facultad de Artes Porcentaje de avance del desarrollo
ASAB. del plan de mejoramiento en los
proyectos curriculares de la Facultad 100,00% 0,00 1,00 0,00% 0,00%
de Artes = Y Porcentaje de
cumplimiento de cada plan de
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Informacion del Plan de Accion 2023 Evaluacion Plan de Accion

Actividad general Indicador

o
o
ke
3
£
3
3]
©

acumulado
Indicador

acumulado
actividad

£
o
o
©
1
7}
£
5
4

Denominado
Cumplimiento
por meta
Cumplimiento

mejoramiento / Nimero total de
planes de mejoramiento)
Numero total de estudiantes nuevos
matriculados en primer semestre en
los programas de pregrado de la
Facultad de Artes ASAB =
Estudiantes nuevos matriculados
2023-1 y 2023-3 en los proyectos
curriculares de pregrado de la Facultad
de Artes ASAB
Numero Total de registros calificados
Gestionar el proceso para dar | Unicos con oferta de Reconocimiento
continuidad  al Programa  de | de Saberes = X Proyectos curriculares

Mantener la cobertura estudiantil de
4 programas de pregrado de |la
Facultad de Artes ASAB.

280 277,00 1,00 277 98,90% 98,90%

0,
> Reconocimiento de Saberes de la | de pregrado con registros calificados 4 0,25 1,00 0 6,30%
Facultad de Artes ASAB. Unicos con oferta de Reconocimiento
de Saberes
Numero de docentes de los programas
curriculares de la Facultad de Artes
ASAB = (Numero total de docentes
1Sem de planta + NUmero total de
. . . docentes TCO 1Sem + Numero total
Cumpllr_ con la actividad misional de de docentes MTO 1Sem + Numero
DEEEEE G [ |EEiEe @y A total de docentes H.C 1Sem + NUmero
6 ASAB tramitando de manera . 239 410,00 2,00 205 85,80% 85,80%

total de docentes H.C.H 1Sem +
Numero total de docentes 2Sem de
planta + NUmero total de docentes

TCO 2Sem + Numero total de
docentes MTO 2Sem + Numero total
de docentes H.C 2Sem + Numero total
de docentes H.C.H 2Sem) /2

oportuna las acciones relacionadas
con la gestion administrativa.
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Informacion del Plan de Accion 2023

Actividad general

Desarrolla acciones que promuevan
el proceso de obtencidon y de
renovacion de registros calificados.

Indicador

Total de programas curriculares de la
Facultad de Artes con Registro
calificado renovado = X Proyectos
curriculares de la Facultad de Artes
ASAB que renovaron registro calificado

1
S 3
T g
£3
e
€3
3 0
Z ©

2,00

Evaluacion Plan de Accion

Denominado
acumulado

1,00

Indicador
acumulado

Cumplimiento
por meta

100,00%

Total de programas de la Facultad de

Artes con Registro calificado nuevo =

> Proyectos curriculares de la Facultad

de Artes ASAB con registro calificado
nuevo

0,00

1,00

0,00%

Cumplimiento
actividad

50,00%

Mantener la cobertura estudiantil de
posgrado en Maestria en Estudios
Artisticos y el Doctorado en Estudios
Artisticos.

Estudiantes nuevos en los posgrados
(maestria y doctorado) = ¥
Estudiantes nuevos Matriculados en
Posgrado

34

46,00

1,00

46

135,30%

Estudiantes promedio matriculados en
posgrado = X (Estudiantes
Matriculados en posgrado Semestre I
Facultad de Artes ASAB + Estudiantes
Matriculados de Posgrados Semestre
1) /2

110

88,00

1,00

88

80,00%

90,00%

10

Fortalecer el intercambio, la
circulacion 'y el didlogo de
conocimiento y saberes a través de
eventos académicos de la Facultad
de Artes ASAB.

Eventos académicos de la Facultad de
Artes ASAB = S Eventos académicos
realizados en los proyectos
curriculares+ eventos transversales
realizados en la Facultad

350

183,00

1,00

183

52,30%

Cobertura de los eventos académicos
de la Facultad de Artes ASAB = 3
Asistentes en los eventos académicos
realizados por la Facultad de Artes
ASAB

7000

14.313,00

1,00

14313

204,50%

76,10%
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Informacion del Plan de Accion 2023 Evaluacion Plan de Accion

11

Actividad general

Reforzar las competencia,
habilidades y destrezas
profesionales por medio de vincular
e interactuar con el entorno para
comprender el futuro y preferencias
profesionales.

Indicador

Practicas Académicas de la Facultad de
Artes ASAB = 3 NUmero total de
practicas académicas realizadas por
los programas de pregrado de la
Facultad de Artes ASAB

40

1
S 3
T g
£3
e
€3
3 0
Z ©

116,00

Denominado
acumulado

1,00

Indicador
acumulado

116

Cumplimiento
por meta

290,00%

Cobertura de practicas académicas de
la Facultad de Artes ASAB = 3 NUmero
total de estudiantes beneficiados en
las practicas académicas realizadas
por los programas de pregrado de la
Facultad de Artes ASAB

143

1.871,00

1,00

1871

1308,40%

Cumplimiento
actividad

100,00%

12

Mantener la cobertura de los cursos
de extension de la Facultad de Artes
ASAB.

Cursos de educacion no formal
ofertados de la Facultad de Artes
ASAB por semestre = 3 Cursos de

educacion no formal ofertados

Academia Luis A. Calvo ALAC +
Preparatorios ofertados + Cursos

libres ofertados

21

27,00

1,00

27

128,60%

Cobertura de los cursos de educacion
No formal de la Facultad de Artes
ASAB por semestre = 3 Asistentes
matriculados en los cursos de
educacién no formal ofertados por la
Academia Luis A. Calvo ALAC +
Asistentes matriculados en los cursos
de preparatorios ofertados +
Asistentes matriculados en los cursos
libres ofertados

800

1.503,00

1,00

1503

187,90%

100,00%

13

Visibilizar e incrementar el nimero
de proyectos de Investigacién

Proyectos nuevos de Investigacion y la
proyeccién social de la Facultad de

1,00

1,00

50,00%

50,00%
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Informacion del Plan de Accion 2023 Evaluacion Plan de Accidén

=) -g (=} + O "::3 ‘g
) m o
T8 g S8 23 2=
Actividad general Indicador 0 E £ E § E E £ E >
g 3 25 T3 E"c? E"’G
28 8% =8 E=  Es

o o

institucionalizadas y fortalecer el Artes = > Proyectos nuevos de
apoyo a los mismos. Investigacion y la proyeccidn social de
la Facultad de Artes

NUumero de muestras, viernes en

Generar propuesta de servicios | ey, y talleres de la ALAC = X

. o
14 :rlt;sgggfaﬁg:I(tjl"erlaslgztg?i:‘iﬂggssn Numero de actividades artisticas y 182 22,00 1,00 22 12,10%
) culturales proyectadas en ALAC
Programas de posgrado con

Mantener un programa de posgrado | cotitulacidon Facultad de Artes ASAB =
15 con cotitulacién Facultad de Artes > NUmero total de programas de 2 1,00 1,00 1 50,00% 50,00%

ASAB. posgrado con cotitulacion Facultad de

Artes ASAB

Campanas de difusién de movilidad
académica para estudiantes y
entrevistas a estudiantes de movilidad
entrante y saliente = 3 Campanfas de

Realizar campafias de difusion de los
convenios de Internacionalizacién
que tiene la Universidad con otras

16 ; . ; ; difusion de movilidad académica para 4 9,00 1,00 9 225,00% | 100,00%
uglr\;erls;dag%s\/icliiza%a|s:(:sa§2:]:?cr\§ergz estudiantes de la Facultad de Artes
gstudiantes ASAB realizadas+ entrevistas a
' estudiantes de movilidad entrante y
saliente
Apoyar la movilidad de docentes de Ndmero de apoyos a movilidad
m?nrtr? i 2 | n;\r/ael la naacrltci)gialaciéﬁ académica docentes Facultad de Artes
17 /: ag;sfenga : P o F;esos ASAB = S docentes de planta 7 8,00 1,00 8 114,30% | 100,00%
y/o a ongr ! apoyados en movilidad académica
seminarios, capacitaciones, nacional e internacional
proyectos y convenios.
Fortalecer Ia inclusion Ia Avance en la elaboracion de Estudios
18 . e de inclusidn, permanencia, retenciéon y | 100,00% 2,00 4,00 50,00% 50,00% 50,00%
permanencia, retencién y

la graduacién de los posgrados de la
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Informacion del Plan de Accion 2023

Actividad general

graduaciéon de los posgrados de la
Facultad de Artes ASAB.

Indicador

Facultad de Artes ASAB = (NUmero
total de actividades realizadas para la
elaboracién de los estudios de
inclusidon, permanencia, retencion y
graduacion de los posgrados de la
Facultad de Artes / Nimero total de
actividades planeadas para la
elaboracién de los estudios de
inclusion, permanencia, retencion y
graduacion de los posgrados de la
Facultad de Artes ASAB) *100

1
S 3
T g
£3
e
€3
30
Z ©

Evaluacion Plan de Accion

Denominado
acumulado

Indicador
acumulado

Cumplimiento
por meta
Cumplimiento
actividad

Desarrollar las  acciones que
propendan por la graduacion de los

Taza de graduacién oportuna = (2
Graduados de pregrado en 2023 que

didacticas, profesionales y humanas

Capacitaciones docentes realizadas.

0, 0, 0,
L estudiantes de los diferentes | ingresaron en 20218 / £ NUmero total LT 00 0,08 1,00 8,04% 8,04%
proyectos curriculares. de inscritos en pregrado 2018) *100.
Avance en la estructuracion y puesta
en marcha de la Unidad de Gestidn,
Produccion y Comunicaciones de la
Facultad de Artes ASAB = (NUmero
Gestionar la  estructuracion vy total de tareas realizadas para la
20 aprobac_ic:m de la unit_:lad _de gestion, e_Igboracién d_e’l de la Unid_ad c!e 80,00% 0,50 5,00 10,00% 12.50%
produccién y comunicaciones de la | Gestion, Produccion y Comunicaciones
Facultad de Artes ASAB. de la Facultad de Artes ASAB /
Numero total de tareas planeadas para
la elaboracién del de la Unidad de
Gestidn, Produccién y Comunicaciones
de la Facultad de Artes ASAB) *100
Desarrollar programas que fomenten Capacitacion Docentes Facultad de
21 las dimensiones pedagogicas, | Artes ASAB (PLANTA, TCO, MTO) = = 4 7,00 1,00 7 175,00% | 100,00%
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Informacion del Plan de Accion 2023

Actividad general

Indicador

1
S 3
T g
£3
e
€3
3 0
Z ©

Evaluacion Plan de Accion

Denominado
acumulado

Indicador
acumulado

Cumplimiento
por meta

Cumplimiento
actividad

y los procesos de innovacion
pedagdgica.
Encuentros de socializacién de
Desarrollar las actividades de | resultados de Investigacidon-Creacidn
investigacién y los resultados de al interior de la Facultad de Artes
22 investigacion creacion entre | ASAB = 3 Encuentros de socializacién 3 11,00 3,00 4 122,30% | 100,00%
semilleros, lineas y grupos de de resultados de Investigacion-
Investigacion. Creacidn realizados por la Facultad de
Artes ASAB
Garantizar la divulgacion de la | Revistas indexadas internacionalmente
23 | Investigacién-creacion y produccién de la Facultad de Artes ASAB = S 2 3,00 1,00 3 150,00% | 100,00%
académica de la Facultad de Artes. Publicaciones de revistas indexadas
Fortalecer las redes de formacion e Mem?resilatsdaged:; acaAdSin;icaszde la
. N X acultad de Artes = o o
24 m\éﬁggeag;na reggzn;g(l:lznn('j\?cas. las Membresias a redes académicas de la 3 2,00 1,00 2 66,70% 66,70%
Facultad de Artes ASAB
Gestion de solicitudes de formacién
> doctoral = (Nimero total de
ALIHETCED ) (RO dion Qi et solicitudes de formacién doctoral
25 los docentes de planta de la Facultad o 100,00% 4,00 4,00 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
de Artes ASAB. a_p_robadas / Numer_q total de
solicitudes de formacion doctoral
radicadas) *100
Avance en la formalizacion y
reconocimiento institucional del CAD =
Gestionar la formalizacion y el (Numero total de tareas realizadas
reconocimiento  Institucional del ara la formalizacion y el
26 Centro de documentacion de las recgnocimiento Institucio¥1al del 100,00% 2,25 4,00 56,25% 56,25% 56,20%
Artes “Gabriel Esquinas”. Centro de documentacidn de las Artes
“Gabriel Esquinas” de la Facultad de
Artes ASAB / NUumero total de tareas
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Informacion del Plan de Accion 2023

Actividad general

Indicador

planeadas para la formalizacién vy el
reconocimiento Institucional del
Centro de documentacion de las Artes
“Gabriel Esquinas” de la Facultad de
Artes ASAB de la Facultad de Artes
ASAB) *100

1
S 3
T g
£3
e
€3
3 0
Z ©

Evaluacion Plan de Accion

Denominado
acumulado

Indicador
acumulado

Cumplimiento
por meta

Cumplimiento
actividad

Tramitar de manera oportuna las
acciones relacionadas con la gestion

Monitoreo/seguimiento a los procesos
contractuales y a las CPS = (Numero
total de contratos de prestacion de
servicios realizados + Contratos de

de laboratorios talleres y aulas
especializadas.

especializadas de la Facultad de Artes
ASAB = (Numero total de
contrataciones de adquisicidon de

28 administrativa de los procesos de Ordenes de Servicio realizados / 100,00% 89,00 89,00 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
contratacion de los  servicios Namero total de contratos de
requeridos por la Facultad de Artes. prestacion de servicios requeridos +
Contratos de Ordenes de Servicio
requeridos) *100
Nivel de avance en las tareas de
Fortalecer y actualizar Ia adqui_sicién de bienes para los
infraestructura tecnoldgica mediante Iaborgtquos, talleres, centros y aulas
la adquisicién de bienes para los especializadas de la Facultad de Artes
29 i ASAB = (Numero total de contratos u | 100,00% 6,00 6,00 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
laboratorios talleres, centros y aulas Ry -
especializadas Facultad de Artes orden,es de adquisicion de servicios /
Numero total de contratos de
ASAB. L - e
adquisicion de servicios solicitados)
*100.
Nivel de avance en las tareas de
Adquirir los materiales y los adquisicion de materiales y
30 suministros para el funcionamiento suministros para los talleres y aulas 100,00% 3,00 3,00 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Informacion del Plan de Accion 2023

Actividad general

Indicador

materiales y suministros para los
talleres y aulas especializadas de la
Facultad de Artes ASAB / Nimero total
de solicitudes de contratacién de
adquisicion de materiales y
suministros para los talleres y aulas
especializadas de la Facultad de Artes
ASAB recibidas) *100

1
S 3
T g
£3
e
€3
3 0
Z ©

Evaluacion Plan de Accion

Denominado
acumulado

Indicador
acumulado

Cumplimiento
por meta

Cumplimiento
actividad

Evitar y mitigar las fallas de los
equipos, instrumentos y maquinaria
de los laboratorios, talleres, centros

Contratos de mantenimiento
preventivo y correctivo realizados =
(NUmero total de contrataciones de

buen uso de los equipos y espacios
de los talleres y aulas especializadas.

procedimientos que garanticen el buen
uso de los equipos y espacios de los

31 | y aulas especializadas de la Fgcultad mantenimientos gestionadas / Nimero 100,00% 6,00 6,00 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
de Artes ASAB por medio del total d licitudes d ntratacion d
mantenimiento preventivo y otal de solicitudes ce contratacion de
. mantenimiento recibidas) *100
correctivo.
Nivel de avance en la sistematizacién
de préstamo de equipos, instrumentos
y elementos de las bodegas de la
Sistematizar el Préstamo de equipos, Facultad de Artes ASAB =
instrumentos y elementos de las Porcentaje de avance de tareas % 9 3
= bodegas de la Facultad de Artes realizadas de sistematizacion de 18,00 1,00 1,00 | 100,00% | 125,00% .
ASAB. préstamo de equipos, instrumentos y
elementos de las bodegas de la
Facultad de Artes ASAB * ponderacion
de la tarea
Elaborar e implementar la | Porcentaje de avance en las tareas de
normatividad, lineamientos y Elaboracidn e implementacion la
33 procedimientos que garanticen el normatividad, lineamientos y 100,00% 1,00 1,00 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Informacion del Plan de Accion 2023

Actividad general

Indicador

talleres y aulas especializadas = X
Porcentaje de avance de actividades

1
S 3
T g
£3
e
€3
3 0
Z ©

Evaluacion Plan de Accion

Denominado
acumulado

Indicador
acumulado

Cumplimiento
por meta

Cumplimiento
actividad

34

Gestionar los tramites académico-
administrativos de la Facultad de
Artes ASAB.

Porcentaje de cumplimiento a
solicitudes de la comunidad
universitaria = (NUmero total de
solicitudes de la Comunidad
Universitaria gestionadas por el
Consejo de la Facultad de Artes ASAB
/ Numero total de solicitudes
radicadas por la Comunidad
Universitaria por el Consejo de la
Facultad de Artes ASAB) *100

100,00%

547,00

547,00

100,00%

100,00%

100,00%

35

Gestionar los tramites académicos
de la Facultad de Artes ASAB
concernientes a la secretaria
académica.

Porcentaje de tramites académicos
gestionados Facultad de Artes - ASAB
= ((# total de certificaciones
realizadas+# total numero de
monitorias gestionadas+# total
numero de matriculas de honor
gestionadas+# total actas de grado
gestionadas+# total sabana de notas
gestionadas) / (# total de
certificaciones solicitadas+# total
nimero de monitorias solicitadas+#
total nimero de matriculas de honor
solicitadas+# total actas de grado
solicitadas+# total sabana de notas
solicitadas)) *100

100,00%

193,00

193,00

100,00%

100,00%

100,00%

36

Garantizar el cumplimiento de las
acciones para la preparacion vy
presentaciéon de los informes dentro

Informes = 3 Informe PMR + Informe
de gestion anual + Informe trimestral
de avance del plan de accién anual+

19

56,00

1,00

56

294,70%

100,00%
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Informacion del Plan de Accion 2023 Evaluacion Plan de Accion

Actividad general

Indicador

1
S 3
T g
£3
e
€3
3 0
Z ©

Denominado
acumulado

Indicador
acumulado

Cumplimiento
por meta

Cumplimiento
actividad

del proceso de gestidn de la Facultad Plan de accién anual + Taller de
de Artes ASAB. dialogo anual
Nivel de avance en la elaboracién del
Plan Maestro de Espacios Educativos
de la Facultad de Artes ASAB-UDFIC =
(NUmero total de tareas realizadas en
la elaboracion del Plan Maestro de
Realizar el acompafiamiento a los Espacios Educativos della Facultad de | 100,00% 0,00 1,00 0,00% 0,00%
requerimientos realizados para la Artes ASAB-UDFJC / Numero _tgtal de
37 construccion de la nueva sede de la tareas planeadas la el_aboraC|on _deI 50,00%
facultad de artes ASAB Plan Maestro de Espacios Educativos
' de la Facultad de Artes ASAB-UDFIC)
*100
Ndmero de requerimientos realizados
= (Ndmero de requerimientos 100,00% | 4,00 4,00 |100,00% | 100,00%
realizados / Numero de requerimientos
solicitados) *100
Tramitar de manera oportuna las | Respuesta oportuna de requerimientos
acciones relacionadas con la gestion = (Requerimientos atendidos
&) administrativa de la Facultgad de opor(tungmente / Requerimientos S0 39,00 35,00 | 100,00% | 125,00% ..
Artes ASAB. recibidos) *100
Gestionar los procesos de pasantia Estudia_ntes en Pasantia = (Numero,de
40 | de estudiantes de los programas de ejf\ll‘lt?ﬁg:sstgti? gg?sr;u%c;;ﬁtissagga 10,00% 9,00 14,00 | 64,29% | 642,90% | 100,00%
pregrado. Trabajo de grado) *100
Plan de Accién = Numero total de
a1 _Gestio_nar_lps procesos de lineas de _ _proyectqs de investiga,cién 100,00% 12,00 12,00 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
investigacion y grupos en el DEA-UD. institucionalizados en las lineas de
investigacion

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Informacion del Plan de Accion 2023 Evaluacion Plan de Accion

Actividad general Indicador

)
o
S

3

£

3

3]

©

acumulado
Indicador

acumulado
actividad

£
o
o
©
1
)
£
5
4

Denominado
Cumplimiento
por meta
Cumplimiento

Programas en proceso de acreditacion
Proceso de acreditacién o y reacreditaciéon = 3 Namero de o o
42 reacreditacion de alta calidad. Programas en proceso de acreditacion 2 2,00 1,00 2 100,00% |1100,00%
o0 reacreditacion de alta calidad
Nuevos docentes de planta = Numero
Aumentar el nimero de docentes de | de plazas de docentes asignadas a la 9 3
o planta de la Facultad de Artes. Facultad de Artes del total de 35 total E 3,00 1,00 3 100,00% |§100,00%
plazas para el 2023

Tabla 10. Evaluacién Plan de Accién 2023 Facultad de Artes ASAB
Fuente: Sistema de Planeacién y Seguimiento a la Gestién - SISGPLAN
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De acuerdo con los resultados reportados, al cierre del cuarto trimestre de 2023,
el nivel de cumplimiento del Plan de Accién de la Facultad de Artes ASAB, es de
76%. En ese sentido, se puede establecer el siguiente balance:

e Se cumplieron 25 metas planteadas para la vigencia, que corresponden al
63%. En ese sentido, 12 de las metas tuvieron excedentes de cumplimiento,
sobrepasaron la magnitud programada.
e Respecto a las metas con rezago (que no cumplieron la magnitud programada
para la vigencia) se identifican las siguientes dificultades:

Indicador

Actualizacion de
aspectos curriculares de
los proyectos
curriculares =
(actividades realizadas
/numero de actividades
proyectadas) *100

Meta
programada

100,00%

o
T
o0
]
E]
'.EE
o=
3]
H i

Cumplimiento

66,67%

66,67%

2 Proyecto educativo de
la Facultad de Artes =
N.A.

100,00%

Justificacion rezago

Planeacion: La elaboracion vy
ajuste de formatos, Ila
Conceptualizacion de las
clasificaciones metodoldgicas
y los tipos de curso FACARTES
tomd mayor tiempo y se logré
actualizar los aspectos
curriculares en el Doctorado
en Estudios Artisticos.

20,00%

NUmero de proyectos
educativos de
programas actualizados
= (Sumatoria de
proyectos educativos
actualizados)

600,00%

El documento de PEF
presentado por Curriculo vy
calidad tuvo bastantes
correcciones iniciales que
implicaron la prolongacién del
tiempo y aldn estd en la fase
de revisién preliminar por
parte de la Decanatura vy
ajuste por parte del nuevo
Coordinador de Curriculo y
Calidad para armonizarlo con
las  politicas  curriculares
vigentes de la universidad

17,00%

3 Numero de programas
curriculares de la
Facultad de Artes
autoevaluados =

>programas
curriculares que
realizaron la
autoevaluacién de la
Facultad de Artes ASAB

300,00%

Planeacion: En el tercer
trimestre aln se estaba
revisando la y ajustando la
guia para la elaboracion vy
actualizacion del PEP 2023.

0,00%

Porcentaje de avance
del desarrollo del plan
de mejoramiento en los

100,00%

0,00%

Una planeacion errada, aun y
a pesar de que el area reviso
y ajusté sus actividades del
Plan de Accion, la formula
propuesta no media el
avance, el nimero de tareas
propuesto fue insuficiente y
se media sobre numero de
tareas trimestrales. Con la
renuncia de la Coordinadora
del Comité de Curriculo vy

o x
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proyectos curriculares
de la Facultad de Artes
= >del porcentaje de
cumplimiento de cada
plan de mejoramiento
/numero total de planes
de mejoramiento)

Numero Total de
registros calificados
Unicos con oferta de
Reconocimiento de

Saberes = 3 Proyectos
curriculares de pregrado
con registros calificados
Unicos con oferta de
Reconocimiento de
Saberes

Calidad, las profesionales
desbordaron la produccién de
documentos dado también
que inicialmente propusieron
demasiadas actividades
generales lo que generd una
desorganizacién interna.

Total de programas de
la Facultad de Artes con
Registro calificado
nuevo = 3 de proyectos
curriculares de la
Facultad de Artes ASAB
con registro calificado
nuevo

Una planeacion errada, aun y
a pesar de que el area reviso
y ajustd sus actividades del
Plan de Accion, la formula
propuesta no media el
avance, el nimero de tareas
propuesto fue insuficiente y
se media sobre numero de
tareas trimestrales. Se
desbordaron las profesionales
en documentacion, la
coordinadora del comité
renuncio, demasiadas
actividades generales a
desarrollar y desorganizacion
interna.

Eventos académicos de
la Facultad de Artes
ASAB = 3 eventos

académicos realizados

en los proyectos
curriculares+ eventos
transversales realizados
en la Facultad

Una planeacion errada, aun y
a pesar de que el area reviso
y ajustd sus actividades del
Plan de Accion, la formula
propuesta no media el
avance, el nimero de tareas
propuesto fue insuficiente y
se media sobre numero de
tareas trimestrales. Se
desbordaron las profesionales
en documentacion, la
coordinadora del comité
renuncio, demasiadas
actividades generales a
desarrollar y desorganizacion
interna.

El ndmero de eventos fue
erradamente definido por el
equipo de producciéon, no fue
clara la diferencia entre tipos
de eventos académicos vy
practicas académicas que
reportan los Proyectos
curriculares. Adicionalmente
se llevaron a cabo eventos
que no se pudieron reportar
porque no se siguieron las
indicaciones en torno a la
medicion de asistentes, por lo
cual no existian soportes o las
cifras superaban
exageradamente los aforos
definidos en los espacios.

Proyectos nuevos de
Investigacién y la
proyeccién social de la

En la dindmica de Ia
investigacién de la
universidad y teniendo en
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Facultad de Artes. = S cuenta el tipoy tiempo de las
Proyectos nuevos de convocatorias, no se alcanzo
Investigacion y la el nimero de proyectos, en
pr?:yeccl'og zocu:ltde la esta vigencia, pero esta
acultad de Artes proyectado para el 2024
14 NUmero de muestras, 18200,00% El numero definido por la
viernes en concierto y ALAC se calculé por encima de
talleres de la ALAC. las actividades que realizan y
de igual manera no se llevo
= 2 Numero de una relacion estricta de todas
actividades artisticas y las actividades artisticas y
culturales proyectadas culturales realizadas, son
ARG errores de las CPS
profesionales.
15 Programas de posgrado 200,00% La Maestria en Estudios
con cotitulacion Artisticos durante el ualtimo
Facultad de Artes ASAB trimestre llevé a cabo la
przgzra'\:]:’gegg ;%t:(_;'r‘;zo identificacién  del Convenio
. ! Marco de Cooperacion entre la
con cotitulacion . . L
Facultad de Artes ASAB Universidad Distrital y la
Universidad de los Andes
(Mérida, Venezuela), para el
estudio de una propuesta de
cotitulacion entre las
Maestrias en Estudios
Artisticos y en Literatura
Latinoamericana, pero aln no
hay un convenio, estd en
revisiones iniciales.
El Doctorado en Estudios
Artisticos tiene cotutelas con
la Universidad de Toulouse y
esta en proceso de convenio
con la Universidad Federal de
Bahia
18 Avance en la 100,00% Esta actividad tenia tres
elaboracién de !EStudiOS tareas para cumplir con el
de inclusion, 100%, recolectar y analizar
PEIMENETEER), [EEnE informacion elaborar
y la graduacion de los estudios ;’/ socializar lo
posgrados de la . -
Facultad de Artes ASAB. estudios. La ,Maestrla en
= (NGmero total de Estudios Artisticos esta
actividades realizadas realizando un estudio de
para la elaboracién de caracterizacidon de aspirantes
los estudios de 2022 - 2023, y disefio y esta
inclusion, permanencia, aplicando una encuesta para
MEEETEN 1 Gk LR egresados en linea 2023.
delzlgzu?&sg;a:zs;tg: la También se debe tengr en
/NUmero Total de cuenta que la maestria es
actividades planeadas anual por lo cual no fue
para la elaboracién de posible realizar una medicion
los estudios de completa en esta vigencia.
inclusion, permanencia,
retencion y graduacién
de los posgrados de la
Facultad de Artes ASAB)
*100
19 Taza de graduacion 100,00% Este es un ejercicio que inicid
oportuna. = X este afo, se sobre estimo el
graduados de pregrado
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en 2023 que ingresaron
en 20218 / =numero
total de inscritos en
pregrado 2018 *100.

porcentaje de la taza de
graduacion oportuna
esperando un 100%.

20 Avance en la 80,00% Este proceso viene del Plan de
estructuracion y puesta Accion del 2022, fue
en marcha de la Unidad trabajado por quienes estan
€3 ClEie, FraalE vinculados al proceso como
y Comunicaciones de la -

Facultad de Artes ASAB contratistas que a su vez
= (NUmero total de conocen los procesos de
tareas realizadas para produccion y las dinamicas de
la elaboracién del de la la Facultad, con un apoyo
Unidad de Gestién, administrativo profesional
Produccion y que luego se cambié a
Co:;.l:JSIItcaa;IclogeAsrtdees la técnico, no obstante, no
ASAB/Numero total de :reen:c::)r;sld;? np?rc())sduecrlog Lk—:]pnslE> |2
tareas planeadas para
la elaboracién del de la cual los avances realizados
Unidad de Gestién, hacen parte de la intervencion
Produccion y de la Decanatura como apoyo
Comunicaciones de la en un momento de la
Facultad de Artes ASAB) Vigencia_
*100%
24 Membresias a redes 3 66,70% | Desde el area financiera de la
académicas de la Facultad se planifico la
Facultad de Artes ASAB compra de tres membresias,
— 2 TRETEEEES & no obstante, la Facultad
redes académicas de la 7o 2 —rmE
Facultad de Artes ASAB unlcamente, es_ta afiliado a dos
redes académicas.

26 Avance en la 100,00% 56,25% | La Decanatura apoyd tanto
formalizacion y académica, administrativa
reconocimiento como juridicamente la

institucional del CAD. estructuracion de la
= (Ndmero total de formalizacion del Centro de
tareas realizadas Documentacién, en un primer
para la formalizacién momento para modificar la
y el reconocimiento resolucion de creacién, en un
Institucional del segundo momento acompafio
Centro de el acercamiento con
documentacion de las Bibliotecas que realizaron los
Artes “Gabriel docentes vinculados al CDA
Esquinas” de la con la idea de explorar la
Facultad de Artes viabilidad del CDA como un
ASAB/NUmero total CRAI , no obstante el - no
de tareas planeadas desarrollo las actividades
para la formalizacién previstas evité que se pudiera
y el reconocimiento dar viabilidad para el ajuste
Institucional del de una resolucion o su
Centro de vinculacion a la red de
documentacion de las bibliotecas
Artes “Gabriel
Esquinas” de la
Facultad de Artes
ASAB de la Facultad
de Artes ASAB)
*100%
37 Nivel de avance en la | 100,00% Esta actividad no se

elaboracién del Plan
Maestro de Espacios

desarroll6 en la vigencia
porque depende del proceso
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Educativos de la que lleve a <cabo Ia

Facultad de Artes
ASAB-UDFIC =
(NUmero total de
tareas realizadas en
la elaboracion del
Plan Maestro de
Espacios Educativos
de la Facultad de
Artes ASAB-
UDFJC/NUmero total
de tareas planeadas
la elaboracion del
Plan Maestro de
Espacios Educativos
de la Facultad de
Artes ASAB-UDFJ]C)
*100

Universidad y se desarrollara
en la vigencia 2024.

Tabla 11. Justificacidn metas con rezagos

5. Estadisticas e indicadores de la gestion

No. Resolucion
vigente

Fecha de
vencimiento

N° 022153 del 22 de
noviembre de 2023

Registro Calificado

22 de noviembre de
2030

N° 013450 del 22 de
julio de 2020

22 de julio de 2027

N° 16141 del 18 de
diciembre de 2019

18 de diciembre de
2026

N° 03130 del 1 de
marzo de 2021

1 de marzo de 2028

N° 016761 del 12 de
septiembre de 2023

12 de septiembre de
2030

Proyecto Nivel de | Modalidad
Curricular  Formacién (Virtual/
Presencial)
1 |Arte Danzario Pregrado Presencial
5 |Artes Plasticas y e N,
Visuales
3 |Artes Escénicas  [Pregrado Presencial
4 |Artes Musicales  [Pregrado Presencial
Maestria en _
> |Estudios Artisticos [ 0s9rado  |Presencial
Doctorado en _
6 | Estudios Artisticos | 0297240  |Presencial

N° 0430 del 21 de

enero de 2019

21 de enero de 2026

Tabla 12.Programas académicos con registro calificado
Fuente: Elaboracion propia

En esta vigencia fue aprobada la renovacion del Registro Calificado del Proyecto
Curricular Arte Danzario y de la Maestria en estudios Artisticos.

Nivel de
Formacion

Proyecto
Curricular

Modalidad
(virtual /

Presencial)

Presencial

1 |Visuales

Resolucion No. 017374 del 27 de
diciembre de 2019 (vigencia 6 afios)

No. Resolucidn vigente

[o o
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5 Modalidad
Clzll;?—},ce:lta(:— Fcl:‘rlr‘llgcci'c’?n (virtual / No. Resolucidn vigente
Presencial)
Artes Escénicas |Pregrado Presencial Resolucion No. 9718 del 11 de
2 septiembre de 2019 (vigencia 6 afos)
Artes Musicales [Pregrado Presencial Resolucidon No. 03130 del 1 de marzo
3 de 2021 (vigencia 6 afios)

Tabla 13. Programas acreditados en alta calidad
Fuente: Elaboracion propia

No. Proyecto Curricular Estado
Procesos en curso para obtencién de Acreditacion de Alta Calidad
1 Arte Danzario Primera fase de Autoevaluacion
> Maestria en Estudios Primera fase de Autoevaluacion
Artisticos
Procesos en curso para renovacion de Acreditacion de Alta Calidad
Artes Plasticas y Visuales Proceso interno de elaboracién de
1 Autoevaluacion
Artes Escénicas Proceso interno de elaboracion de
2 Autoevaluacion
3 Artes Musicales Proceso interno de elaboracion de
Autoevaluacion

Tabla 14. Programas en procesos de obtencién o renovacion en curso ante el Consejo Nacional
de Acreditacion
Fuente: Elaboracion propia

A =L i el 2023 -1 | 2023 - III

Curricular Formacion
Artes Plasticas y | Pregrado 407 427
Visuales
Artes Escénicas Pregrado 401 404
Artes Escénicas Pregrado 401 404
Arte Danzario Pregrado 425 423
Maestria en Posgrado 32 74
Estudios Artisticos
Doctorado en Posgrado 23 34
Estudios Artisticos

Tabla 15. Estudiantes matriculados en la vigencia
Fuente: Elaboracion propia

El nimero de estudiantes matriculados en pregrado permanecié constante en
los dos periodos académicos, mientras que en los posgrados aumentd en el
2023-3 porque los procesos de inscripcidon se realizaron para iniciar en estos
periodos, pues la maestria es anual y el Doctorado bianual. Igualmente, la
proporcion entre mujeres y hombres permanecidé constante y se visualizd un
porcentaje similar de poblacion.
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Nivel de
Formacion

Proyecto Curricular

Namero de
graduados

Artes Plasticas y Visuales Pregrado 30

Artes Escénicas Pregrado 56
Artes Musicales Pregrado 59
Arte Danzario Pregrado 48
Maestria en Estudios Artisticos Posgrado 20
Doctorado en Estudios Artisticos |Posgrado 0

Tabla 16. Graduados durante la vigencia
Fuente: Elaboracién propia

En todos los proyectos de pregrado y en la Maestria en Estudios Artisticos fue
mayor el niumero de graduados en la segunda Ceremonia de graduacién del 15
de diciembre (139) frente a la primera ceremonia (81), el incremento fue del
38%. En cuanto al Doctorado en Estudios Artisticos, este inicio clases en 2019-
3 por lo tanto los estudiantes de esa primera cohorte se encuentran en proceso
de terminacion de tesis, durante la vigencia 2024 se espera programar las
primeras sustentaciones de tesis doctoral y asi mismo los primeros graduados.

Practicas académicas 31 54
Partlcllpe_mtes practicas 553 551
académicas

Tabla 17. Practicas académicas vigencia 2023
Fuente: Elaboracion propia

El nimero de practicas fue diferente para ambos periodos dentro de los
Proyectos Curriculares de pregrado, El Proyecto Curricular de Artes Plasticas y
Visuales no reporté la informacion solicitada.

Nombre del evento

Numero

Participantes

Conciertos 694

Recitales 280

Inauguracién exposicion Génesis, Memorias y 102
Registro,

Inauguracion de coleccidn 102

Exposicidén guiada 45

Charla de violencia basadas en genero 19

Conciertos 137

Recitales 837

Evento 30 afos Proyecto Artes Musicales 557

Socializacidn Proyecto de Grado - Pasantia 21

Taller sonido e imagen 24

Arte y Academia 203

Tabla 18. Eventos desarrollados por la Facultad

Fuente: Elaboracion propia
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Solo se relacionan los eventos de los cuales la Decanatura pudo extraer
informacién, dado que el equipo de produccidon presentd un listado de eventos
sin listas de asistentes y con aproximados de asistencia. Es de aclarar que la
Decanatura hizo seguimiento puntual del proceso relacionado con la estimacion
de los asistentes a los eventos, pero se hizo caso omiso a las indicaciones
enviadas por correo, la informacién no se entregd de la forma solicitada, ni
dentro de los tiempos establecidos por parte de los productores del equipo de
Produccién.

Nombre del evento Nuamero Participantes

Las mujeres en el Arte celebracién
del dia de la mujer (Aduanilla de
Paiba)

20 aprox.
Sin lista de asistencia

Apoyo grados Facultad - Ingenieria 300 aprox.

Sin lista de asistencia
Grabacion Programa IPAZUD (ALAC) 3 aprox.

Sin lista de asistencia
Taller de Didlogo - rendicién de 40 aprox.

cuentas (alistamiento)

Sin lista de asistencia

Apoyo grados Fac - Medio ambiente

Sin lista de asistencia

Encuentro de Cuerdas andinas
Universidad Sergio Arboleda

Sin lista de asistencia

Proyecto audiovisual Corporacién
Changua (AUDITORIO LEO)

10 aprox.
Sin lista de asistencia

Flash moob (CIUDAD BOGOTA)

Sin lista de asistencia

Evento secretaria de Gobierno

Sin lista de asistencia

evento de coordinacion de
laboratorios aduanilla de Paiba
apertura al seminario de tecnologia
(CIUDAD BOGOTA)

Sin lista de asistencia

evento de apoyo de planeacion UD,
lugar aduanilla de Paiba

Sin lista de asistencia

Actividad de cierre del X Congreso
Internacional de Formacion de
Profesores de Ciencias

Sin lista de asistencia

Apoyo festival de tunas UD (Facultad
de Ingenieria)

Sin lista de asistencia

Montaje y presentacion de artes
escénicas UAN#1. Montaje de
intercambio. Universidad Antonio
Narifio

Apoyo sonido luces y video

75 personas aprox.
Sin lista de asistencia

Tabla 19. Eventos en los que participa la Facultad
Fuente: Elaboracion propia
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Es de aclarar que la Decanatura hizo seguimiento puntual del proceso
relacionado con la estimacion de los asistentes a los eventos, pero se hizo caso
omiso a las indicaciones enviadas por correo, la informacién no se entregd de
la forma solicitada, ni dentro de los tiempos establecidos por parte de los
productores del equipo de Produccion.

Numero
Participantes
Preparatorio Artes Plasticas y Visuales |88
Preparatorio Artes Escénicas 69
Preparatorio Artes Musicales 331
Curso Libre Preparatorio Arte Danzario |15

Nombre del curso

Tabla 20. Cursos de educacion no formal o continuada desarrollados desde la Facultad
Fuente: Elaboracion propia

Dentro de la meta 6. Lograr que los proyectos de extensidon respondan a la
interaccidn entre las problematicas del entorno y los procesos de investigacion,
y que sus resultados vinculen e impacten comunidades de la ciudad y la region.
Los cursos Preparatorios, con una alta demanda mayor durante el primer
semestre con un incremento del 5,8% en inscripciones durante el 2023-1 (223)
frente al periodo 2023-II (210) igual que las matriculas con un incremento del
3,5% durante el 2023-1 (256) frente al periodo 2023-II (247), y la diferencia
total entre inscritos y matriculados se debe a que algunos preparatorios evaluan
previamente.

Estado

Docente Resolucion (En ejecucién, cumplida en la
vigencia, prorrogada en la vigencia)
Feney Shambo Gonzalez N° 007 del 18 de mayo de 2021 |prorrogada en la vigencia
Consejo Superior y RES. N° 014
del 28 de julio de 2023

Juan Fernando Caceres Jaramillo [N© 012 31 de enero 2020 prorrogada en la vigencia
consejo académico y Res. N°
065 del 02 de noviembre de
2022 Consejo Académico

Tabla 21. Estado comisiones de estudio
Fuente: Elaboracidn propia

Durante la vigencia del 2023 no se otorgaron comisiones de estudio.

Docente Resolucion

José Félix Assad N © 097 del 22 de diciembre-
autoriza afio sabatico

Andrés Rodriguez Ferreira N© 084 del 12 de diciembre-
autoriza afio sabatico
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Docente Resolucién
Yudy del Rosario Morales N° 078 del 4 de diciembre de
Rodriguez 2023 autoriza afo sabatico

Edgar Ricardo Lambuley Alférez [Se aprobd en diciembre y aiin no
se ha comunicado la resolucion

Maria José Arbeldaez Grundmann [Se aprobéd en diciembre y alin no
se ha comunicado la resoluciéon

Tabla 22. Resoluciones de aprobacién de afios sabaticos
Fuente: Elaboracion propia

Proyecto curricular Pais destino 1 2023 -1 | 2023 -III
Artes Plasticas y Visuales |Argentina 1 0
Artes Plasticas y Visuales |Estados Unidos 6 3

Mexicanos
Artes Plasticas y Visuales |Espafia 2 1
Arte Danzario Estados Unidos 7 9
Mexicanos
Arte Danzario Espafa 1 1
Artes Escénicas Estados Unidos 2 2
Mexicanos
Artes Musicales Italia 0 2
Artes Musicales Espafa 0

Tabla 23. Movilidad estudiantil
Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo con el lineamiento 1, meta 9 “Aumentar el indice de movilidad
internacional anual minimo al 1,3% de la poblacién estudiantil” del Plan
Estratégico de Desarrollo, armonizada con el lineamiento 7.1 “Facilitar la
inmersion y participacién de la institucidon en la sociedad del conocimiento en el
ambito local, nacional e internacional” del Plan Indicativo de la Universidad.

En el afio 2023 se realizaron 43 movilidades, 19 en el 2023-1 y 24 en el 2023-
ITI, el doble de la realizada en el 2022 (21 movilidades). Los estudiantes de los
Proyectos de Artes Plasticas y Visuales y Arte Danzario fueron quienes realizaron
la mayor cantidad de movilidades. Los cuatro proyectos curriculares realizaron
en total 16 movilidades a México (Estados Unidos Mexicanos) que representa el
79% asistiendo a la Universidad Auténoma del Estado de México, a la
Universidad Michoacana de San Nicoldas de Hidalgo y a la Universidad de
Guadalajara; seguida de Espafia con una movilidad del 14% en la Universidad
del Pais Vasco y Musikene-Centro Superior de Musica del Pais Vasco; Italia con
un 4,6% correspondiente al Conservatorio di Musica Cesare Pollini al cual
asistieron los estudiantes del Proyecto Curricular de Artes Musicales y por ultimo
Argentina con una Unica movilidad que representa el 2,3%.
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Clasificados categoria

No reconocidos

Al A | B C Reconocidos
Grupo de Grupo de Unidad de
investigacién [Investigacion en investigaciones en el
para la Sensibilidades y area de la armonia
creacion Culturas del Sur
artistica Global
Pifieros y Aguafuerte
Salazar
Cuestionarte |Arte Danzario  [Aylide Athanor
COMA-Musica ) Sonosfera
Arte y Contexto [Malinche
Poesis XXI Dramaturgias deliGrypo Okan
CUerpo y Estudios
escrituras del culturales y
espacio visuales
Creacion Teatro
Linguartic contemporaneo

Tabla 24. Grupos de investigacién
Fuente: Elaboracidn propia

Atendiendo el eje transformador 3. Investigacion - creacidén e innovacion y
responsabilidad social y ambiental del Plan Indicativo, durante la vigencia se
alcanzo un total de 14 grupos de investigacion reconocidos y categorizados, en
comparacién con el 2022 se conservaron los cuatro grupos en la categoria B,
disminuyé uno en la Categoria C y se conservaron los tres reconocidos y los seis
no reconocidos y respecto a semilleros, se registraron 23, como se muestra en
la Tabla 20.

Proyecto

y Nombre del semillero
curricular

Muzima

Kinética y Somatica

Espacio Vital

Pulsosvitales/Labmovcuma

Saberes y Practicas Danzarias

Semillero Ensamble De Musicas Campesinas Pcam-Faasab
Semillero Estudio De Las Practicas Artisticas Y Pedagdgicas
Artes Musicales[Musicales Y De Patrimonio Sonoro

Semillero Mujunchay

Semillero Perpetuum Mobile

Musicologia Popular

Circo Contemporaneo

Monologuemos

Semillero Cuerpo Testimonio, Dramaturgias Emergentes
Semillero Entrenamiento Actoral A La Construccion Del
Personaje

Semillero Espectros

Semillero La Voz En-Canto Del Actor

Arte Danzario
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Proyecto Nombre del semillero

curricular

Semillero Teatro Memoria Historica

Semillero Técnica Y Utopia

Semillero Creacién, Cuerpo E Imagen

Artes Plasticas [Semillero Dinamicas Del Arte Contemporaneo En Colombia
y Visuales [Semillero F:18-26

Semillero Geografias Corporales

Semillero Tierra Al Sur

Tabla 25. Semilleros de investigacién
Fuente: Elaboracién propia

. Indexada
Revista (senalar el o los referentes de indexacion)
Calle1l4 Publindex; Clarivate Analytics Emerging Sources Citation
Revista de Index Indexed;Redalyc; Latindex catalogo 2.0; MIAR; CIRC;
investigacién en el DOAJ; REDIB; Dialnet; LatindeX; Actualidad
campo del arte Iberoamericana; CLASE; Sherpa/Romeo; HAPI; ERIHPLUS;

ISSN: 2011-3757 BASE; WorldCat; CRUE, Universidades Espafiolas; Red de

bibliotecas REBIUN;
E-ISSN:2145-0706 https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/ci14/indexacion

Estudios Artisticos [CIRC; DOAJ; Sherpa/Romeo; Latindex; LatinREv; Actualidad
[beroamericana; Redib; ERIHPLUS; Dialnet; WorldCat;
ISSN: 2 -697 ’ ’ ’ ’ '
ES-ISSSN;(')S(())O6-Z3§1 AMELICA; CRUE, Universidades Espafiolas; Red de
: Bibliotecas REBIUN
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/estart/indexac

Corpo-grafias REDIB; LatinRev; JISC; Dilanet; Actualidad Iberoamericana
Estudios criticos de y |https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/CORPO/indexing
desde los cuerpos
ISSN impreso: 2390-
0288

ISSN digital: 2590-
9398

Tabla 26. Revistas Facultad de Artes - ASAB
Fuente: Elaboracidn propia

De acuerdo con el Lineamiento Estratégico 3; Meta 21: “Aumentar el porcentaje
de revistas cientificas indexadas al 100%" establecidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030, armonizada con el lineamiento 3 y el proyecto 1”
Fortalecer instancias de divulgacion del conocimiento y demas procesos
editoriales” del Plan Indicativo 2022-2025, al cierre de la vigencia 3 de las cinco
revistas cuentan con indexacion, lo cual representa el 60%, dos de periodicidad
semestral, CALLE14 un medio de circulacién de saberes y conocimientos
producidos por las comunidades académicas especializadas en el campo del arte
y ESTUDIOS ARTISTICOS de circulacion de saberes y conocimientos producidos
por las comunidades inter-epistémicas del campo emergente de los Estudios
Artisticos, la otra, pero de periodicidad anual Corpo-grafias es un medio de
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circulacién y socializacidon de estudios criticos sobre y desde los cuerpos, las
sensibilidades y las performatividades, producidos por comunidades
especializadas en los campos plurales de las artes, las culturas y las ciencias
sociales, humanas y pedagdgicas.

Adicionalmente este afo la revista impresa SCNK, ISSN 2422-460X del Proyecto
Curricular de Artes Escénicas que busca impulsar los procesos de lecto-escritura
entre los miembros de la comunidad, fungir como espacio de reflexidon sobre el
oficio teatral y convertirse en una plataforma alternativa para la construccion e
intercambio de conocimientos pasé al medio digital
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/revscnk, con lo cual contribuye a la
transformacién digital, al cuidado del medio ambiente.

1 2 Vacaciones 3 4
Musicas Populares 166 166 N/A 177 177
Ninos 16 16 N/A 19 19
Adulto mayor 39 39 N/A 41 41
Recuperacidon y competencias 5 5 N/A 4 4

Tabla 27. Estudiantes atendidos en programas Academia Luis A. Calvo
Fuente: Elaboracion propia

Dentro de la meta 6. Lograr que los proyectos de extensidon respondan a la
interaccidn entre las problematicas del entorno y los procesos de investigacion,
y que sus resultados vinculen e impacten comunidades de la ciudad y la region.
Se realizaron 22 cursos libres en la Academia Luis A. Calvo con 417
participantes, 176 en el 2023-1y 241 en el 2023-1I.

En constancia de lo anteriormente relacionado, suscribe:

Firmado digitalmente

DORA LILIA por DORALILIA

N DIAZ

MARI
MARIN DIAZ fecha: 2023.12.29

1.90-A44-O50A
129440500

Dora Lilia Marin Diaz
Decana Facultad de Artes ASAB
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