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OBIJETIVO:

Realizar la sesién nimero 026 del Consejo de Facultad de Artes ASAB, teniendo en cuenta los casos agendados
para tal fin.

ORDEN DEL DiA Y DESARROLLO DE LA SESION:

1. Verificacion de Quérum. Siendo las 8:40 a.m., la SECRETARIA DEL CONSEJO informa a la Presidencia del
Consejo que, verificado el quérum, se registra la participacion en esta sesién ordinaria, de cinco (5) miembros
consejeros que constituyen Quérum decisorio y se registra la presencia de nueve (9) invitados. No asistio al
Consejo el Maestro Consejero Ricardo Forero Cardenas.

2. Lectura y consideraciones al orden del dia. La SECRETARIA DEL CONSEJO da lectura para su aprobacién al

orden del dia propuesto para la sesion, el cual ha sido elaborado conjuntamente con la Decanatura de la
Facultad.
La sefiora Consejera Maestra Edna Rocio Méndez menciona que ya hay un punto aprobado que fue lo del
seminario ASAB, pide si se puede incluir en los puntos del dia de hoy para informar cdmo quedé la agenda y
entregar formalmente el documento, puesto que ya se hizo la aprobacidon y se hicieron las reuniones para
ajustar el este evento.

Los consejeros aprueban la inclusién del punto solicitado por la Maestra Edna Rocio Méndez relacionado con
la entrega de documento organizacién seminario Asab en el orden del dia y queda ajustado como a
continuacién se desarrollara:

3. Entrega de actas 023 y 025 de 2023 del Consejo de Facultad para sus observaciones y aprobacion
respectivas.

Se hace entrega por parte de la Secretaria Académica de las mencionadas actas del Consejo de Facultad; asi

mismo, el sefior Secretario Académico menciona que estdn compartidas en el drive para su lectura y

consideraciones al respecto.

El Consejo de Facultad aprueba las actas 023 y 025 de 2023.

4. Informe de la Decanatura.

Preparatorios. La sefiora Decana, Maestra Dora Lilia Marin Diaz, inicia el informe de la Decanatura manifestando
gue se ha venido solucionando el tema de los preparatorios de Artes Musicales y Arte Danzario, que estaban
atrasados en sus procesos, ha sido fundamental el compromiso de los Maestros Guillermo Bocanegra, Manuel
Bernal, Ricardo Forero y Ricardo Tacha para que esto saliera adelante, a pesar de las multiples dificultades que se
han tenido y que en particular se generaron con el contratista que tenia a su cargo, esto se logré avanzar lo mas
rapido posible.

Menciona la Maestra Dora Lilia Marin que se tendra una reunién con los Maestros el dia de hoy para revisar la
situacidn que llevd a esto y ver qué decisiones se deberian tomar para mejorar. Es importante que el Consejo sepa
de este trabajo que hicieron los maestros, apoyados por la Decanatura y por un profesor, lo que hubo por hacer
desde el area financiera se hizo para que saliera a buen término, segln se conversaba con el maestro Manuel
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Bernal y una circular que se les envid a los inscritos, se esperaba que estos preparatorios iniciaran la semana del
25 de septiembre.

Eso quiere decir que seguramente la prdxima semana ya esta resuelto este tema tanto de Artes Musicales como
de 3 talleres que se van a hacer con Arte Danzario.

Menciona la Maestra Dora Lilia que el Consejo supo de la situacién y es pertinente que conocieran que ya se esta
solventando. Se esta en un proceso de firmas de contratos de los talleristas para que esto se subsane en la medida
de lo posible, cumpliendo con un cronograma que se modificaria en algunas cosas.

Interviene el sefior consejero Maestro Manuel Bernal indicando que se estd pendiente de que los profesores
firmen las minutas para poder iniciar y programar el comienzo del preparatorio. En este momento hay firmados
810y se esta entre trabajando entre los profesores Ricardo Tacha, Guillermo Bocanegra, con el apoyo del asistente
de Artes Musicales Francisco y de uno de los monitores, haciendo simultdneamente trabajos en dos frentes que
son, por un lado, el obtener las firmas de todos los que van a hacer talleristas, y por el otro lado, organizar todos
los horarios.

Acuerdo Flexibilidad. La Maestra Dora Lilia manifiesta que la Vicerrectoria Académica remitié un oficio que donde
comparten como comunidad la motivacidon del Acuerdo de flexibilidad que se va a expedir muy pronto. Se
comparte un documento de 17 pdginas en donde se exponen los motivos de ese Acuerdo y las normas que recoge.
Proponen que cdmo Facultad se diligencie un documento y se adjunten los distintos soportes que se creen
alrededor de esto, sefalan preguntas que podrian orientar la lectura del documento. Este documento se fue
remitido a los Proyectos Curriculares para que lo puedan leer con sus respectivos Consejos.

Mafana en el Comité de Curriculo se abordard el abordara el documento como una tarea que nos permita
reaccionar frente a las motivaciones. Realmente es la exposicién de motivos lo que estan enviando.

Por otra parte, hay un comité que esta trabajando el articulado que se deriva de ahi, eso esta entre el Comité de
Decanos y un comité de expertos que se convocd, hay personas que han trabajado en la Vicerrectoria Académica
de la Universidad y que estarian haciendo también un trabajo directo sobre el documento de motivaciones y el
articulado. Son varias maneras que se estan buscando para garantizar la participacion de las personas y de la
Comunidad en este documento que va a presentar ajustes curriculares que permitan la flexibilidad.

Presentacién productos de investigacidn-creacidon. Manifiesta la Maestra Dora Lilia que el dia de ayer hubo una
actividad que coordiné la oficina de transferencia, la actividad fue con el trabajo de Alistarte en la que la Facultad
estuvo invitada para participar. Es importante destacar lo que logré hacer la oficina de trasferencia, la
presentacion de los productos, los resultados de la investigacidn, la presentacion del Maestro Dubian, la
presentacion de la Maestra Ana Cecilia, del semillero de Mondlogo, la presentacién del Maestro Franco; fueron
muchas presentaciones que dejaron ver la produccidn que tiene la facultad y que generaron una sensibilidad, muy
importante en las personas que asistieron. Estan proponiendo que se genere un saldn de artistas y esto podria ser
una iniciativa interesante y que a partir de ese ejercicio se empiecen a reconocer los productos de creacion, de
investigacion-creacion o las multiples maneras que tenemos de denominarlo. Agradecerles a los maestros y a los
grupos que participaron de esa actividad.

Con respecto a esto el Maestro Adrian Gémez pregunta cdmo seria este proceso y esa propuesta, como se hace,
como se viabilizaria. A esto responde la Maestra Dora Lilia que fue una convocatoria que hizo la Oficina de
Investigaciones con la OTRI para productos de investigacidn-creacion, Salio este primer proyecto de alistamiento
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para la transferencia de resultados artisticos de procesos de investigacidon-creacion, ellos van a van a continuar
con esa iniciativa, harian una siguiente convocatoria y estaban proponiendo ademads realizar un saldn de artistas;
hay que agradecerles a las diez propuestas que se presentaron ayer.

El Maestro Dubian Gallego agradece la organizacién que hubo en el evento, la cantidad de procesos y de obras,
sorprendid gratamente el proceso vivido para el evento de ayer; fue una organizacion muy concreta, con la
formalidad de los compromisos de los retos de acreditacién, es importante aprovechar esos espacios de
acreditacion de la Universidad para reforzar procesos, seria bueno pensar en este posible salén de artistas para
que la Facultad con sus productos y sus especificidades tenga como mayor visibilidad en un lugar mas adecuado,
todo estuvo muy bien.

El sefior Consejero Alvaro Ivan Herndndez aplaude a la OTRI y el trabajo que hizo, la organizacién en el espacio y
la dindmica de tener la posibilidad de rotar los trabajos, de tener la posibilidad de verlos todos y de acercarse a
las propuestas. De esto estd la propuesta que pueda ser anualmente y lo que queda ahora es la tarea de que cada
uno de esos productos que estuvo ayer en la muestra empiece a tener acuerdos, contactos, empezar a encontrar
rutas para que se pueda caminos para la transferencia.

La Maestra Dora Lilia reitera la felicitacién a los grupos que participaron, a las maestras y los maestros que
participaron, agradece también la gestion que se realizdé desde la Unidad de Investigacion.

La sefiora consejera Maestra Edna Rocio Méndez expresa que para el Comité de Curriculo es importante la revisién
del documento de Flexibilidad Curricular, es importante que circule por el Comité de Curriculo, y que se pueda
allegar también al conjunto de los de los docentes de la facultad. Con respecto a esto la Maestra Dora Lilia
responde que eso es lo que se va a hacer con la Maestra Judy Morales, quien hard sus propios comentarios
independiente de los distintos Comités de Curriculo y los Consejos Curriculares. Hoy se hard llegar a los miembros
del Comité de curriculo para que lo lean previamente a la reunidon que tenemos mafiana.

Menciona la Maestra Dora Lilia que el dia de ayer hubo una reunién sobre relaciones de poder y jerarquias en la
vida universitaria, hubo docentes de Artes Musicales y de arte Danzario, pero no de los otros proyectos
curriculares. Alli quedaron acordadas unas reuniones con los coordinadores de estos dos Proyectos Curriculares
para abordar esta tematica.

Expresa la Maestra que ese es el mecanismo que se esta siguiendo, atendiendo la orientacion de la Mesa de
género, que también ocurrié la semana pasada para visibilizar multiples formas en que ocurren esas violencias,
esas maneras de que tal vez no se logran identificar en el que hacer, pero que se estan, poniendo dia a dia en
distintos eventos, discusiones, conversaciones.

Es importante que el Consejo de Facultad sepa que, aunque se tienen varios frentes abiertos, se esta intentando
atenderlos, que en todo lo que corresponda a la Facultad y a lo que a las tareas que corresponda que competen
como coordinadores, como decanatura, se debe estar disponibles.

Interviene el sefor consejero Maestro Manuel Bernal indicando que hay algo muy complejo que se debe afrontar
como Facultad, y es la insistencia sistematica por parte de todos los docentes que tienen horas asignadas para
estas reuniones es lamentable ver que inicia minutos después esperando que lleguen maestros y realmente nos
llegan, hay que trabajar como como Facultad, como con Proyectos Curriculares, por lo que es un problema a nivel
de facultad, la falta de asistencia a estas reuniones.
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La Maestra Dora Lilia complementa mencionando que es muy delicado las afirmaciones que se hicieron en la mesa
de género de la semana pasada, donde se decia que se invisibiliza, que no se abrian los espacios, que no habia
apoyo, pero esa visibilizacién también viene en contraparte con la no participacién, la no asistencia, ayer, por
ejemplo, era mas que necesario que las personas que participaron en la mesa de género estuviesen presentes
para que acompafiaran el proceso y no fue asi. Es llamar un poco la atencidn porque se pueden abrir los espacios,
se pueden generar los encuentros, pero si es necesario garantizar la participacién y tener cuidado, con ese tipo
de afirmaciones que posteriormente se hacen de invisibilizacidn, cuando realmente a pesar de que se abran los
espacios, no se genera la participacion.

Arrendamiento y mantenimientos. La Maestra Dora Lilia informa que se esta ya en el ejercicio con la arquitecta y
trabajando de mano con la Rectoria de la Universidad en la busqueda de los posibles espacios que garanticen un
mejor funcionamiento de los proyectos curriculares de la Facultad.

En ese sentido, en esa revisidn se estd atendiendo una solicitud especifica que hizo el Proyecto Curricular de Arte
Danzario y unas sugerencias de espacios que hace el proyecto curricular a través de su Consejo Curricular. Se
respondid a esa inquietud, se iniciaron esas visitas, pero como saben, no es sencillo encontrar espacios que
ofrezcan esa posibilidad. Se estd haciendo una gestién a través de la rectoria con unos espacios que esta
ofreciendo la sociedad de activos especiales que tiene en la ciudad de Bogota. Mirar algunos lugares que puedan
en alguna medida adaptarse para las necesidades de la facultad. Esimportante que el Consejo de facultad conozca
gue en se esta trabajando en lo que tiene que ver con la busqueda de la garantia de espacios adecuados para las
practicas formativas en los cuatro proyectos curriculares.

Expresa ademas la Maestra que se inicid la semana anterior trabajos con relacion al tema de las humedades en el
palacio, se ha hecho ademas la convocatoria que solicitaron los estudiantes sobre el concurso para hacer un nuevo
mural para mejorar las macetas, los estudiantes lo pidieron a la Decanatura un apoyo en eso y se esta haciendo.
Se estan limpiando los filtros que permiten el flujo del agua que llena los tanques y que permiten activar las
bombas.

Presupuestos participativos. Finalmente, la Maestra Dora Lilia menciona en su informe que la Oficina de
Planeacién informd las iniciativas que se recogieron para presupuestos participativos, como Decanatura se
recibieron cuatro iniciativas que estarian asociadas a procesos de la Facultad que ya en parte estaban siendo
atendidos con el proyecto de Pasaba, que se estd trabajando con la egresada Sara Luna Nustes, con el apoyo de
Bienestar.

En otro momento se pedird un punto para el Consejo, para presentarles y decirles que todos los temas que tenian
gue ver con género se direccionaron para Rectoria, porque la politica y los protocolos estan siendo gestionados
desde la Rectoria. Ya esta en marcha todo el proceso de planeacién estratégica que tiene la Universidad y que la
Decanatura estd al frente de eso, se estd gestionando.

La sefiora consejera Maestra Edna Rocio Méndez pide que se pueda aclarar un poco la relacion entre lo que se
sefiala como propios presupuestos participativos y el disefio del plan de accién de la Facultad y | proyecto de Sarah
Luna Nustes, cdmo se articularia también al plan de accién de la Facultad.
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Con relacién a lo mencionado por la Maestra Edna Rocio, expresa la Maestra Dora Lilia que lo normal para la
Facultad es hacer una planeacién anual con unas necesidades que se presentan, unos rubros que nos asignan y
gue normalmente se planea presupuestalmente contra lo que asignaron el aio anterior por unos rubros que son
los que estan definidos y sobre eso se mueve la Facultad, las practicas académicas, eventos académicos, docencia
entre otros.

Este afio se generd una estrategia que fue a través de una encuesta que se abrié y se publicitd en distintas formas
se puso a circular para que a través de un formulario la comunidad en las distintas facultades generara propuestas
que consideraran debian ser atendidas. Como se comentaba el presupuesto mayoritariamente es de
funcionamiento y con actividades que ya estan asignadas y practicamente queda un ocho por ciento del
presupuesto para asignar a nuevas actividades que sean de impacto para toda la comunidad universitaria y para
eso se hizo esa convocatoria. 39:05

Hubo que revisar lo que se habia sistematizado, que fueron diecisiete actividades generales que se sistematizaron
para la Facultad y ver si alguna de ellas cumplia esa expectativa o no y en esa medida esa conciliacidon que se hizo
permitié ver que un proyecto como este se estaba trabajando con

Bienestar, que es quién contraté a Sara Luna Nustes para hacer este trabajo en especifico de patrimonio histérico
y cultural.

Este trabajo especifico esta buscando apoyo, un aprovechamiento de ese de ese patrimonio para, por un lado,
darle visibilidad a la produccidn artistica y, por otro lado, garantizar unas condiciones de Bienestar para los
estudiantes, esas dos lineas estdn trabajadas con Bienestar.

A partir de esto se han venido recogiendo iniciativas de los estudiantes; montajes, creaciones que puedan ser
divulgados, que nos permitan tener un portafolio que se puedan presentar a distintas instancias que ayuden a
financiar estas actividades de los estudiantes y que de alguna manera posibilite apoyarnos en esas cosas que no
tenemos mecanismos reales para apoyarlos, porque dentro de los presupuestos no esta esa designacion.

Pregunta la Maestra Edna Rocio Méndez, si estas actividades se incluyen dentro del plan de accién con el
presupuesto que usualmente se le asignan la Facultad, o a éstas se les va a asighar unos recursos adicionales a
estas propuestas.

Con relacidn a esto responde la Maestra Dora Lilia que se estaba conciliando para ver si dentro de lo que se tenia
ya estaba contemplada la actividad y si se tenia previsto alguna asignacién presupuestal, ya estaba financiado con
lo que se venia trabajando. Un proyecto como el de Sara Luna Nustes estd apostando por algo, por, por ejemplo,
por conseguir o aforar recursos de otras entidades que apoyen o patrocinen nuestras actividades. Por ejemplo, se
estd preparando la participacion de la Facultad en una convocatoria del Ministerio de Cultura, entonces se
aferraria un recurso, cerca de 50 millones, como facultad, no se pondria el dinero sino la fuerza organizativa; ver
la parte de la gestion y la parte administrativa lo que tiene que ver con cémo se podria gestionar ese recurso para
gue si se ganara esa convocatoria no ingrese directo al fondo Universidad, sino que sea un fondo especial de
Facultad que permita, por ejemplo, con ese recurso realizar ciertos tipos de actividades y de apoyar a estudiantes;
en cierta medida es una estrategia que se esta creando. No quitaria recursos de lo que ya se tiene, en términos
generales no seria eso, sino lo que buscaria seria aforarlos de otra manera.
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5. Presentacion de Resolucion 008 de 2023, estudios de pérdida de la calidad de estudiante por proyecto
curricular periodo académico 2023-I. (presentado por la Secretaria Académica).

El sefior Secretario Académico presenta la Resolucién 008 de 2023, del Consejo de Facultad de pérdida de calidad
de estudiantes que perdieron la calidad en el periodo académico 2023-I. el informe ya se habia presentado en una
sesion del Consejo anteriormente, se reviso, se ajustd; la abogada revisé la Resolucién elaborada por la Secretaria
Académica.

En la Resolucién quedan detallados los estudiantes de los Proyectos Curriculares, la causal de cada estudiante de
porque perdié la calidad. La Resolucion sera firmada por la Decana, el Secretario Académico y los distintos
coordinadores de los Proyectos Curriculares de Pregrado y se les comunicara a los estudiantes.

Del informe presentado por los Proyectos Curriculares hay:

De Arte Danzario: 3.

De Artes Escénicas: 4.

DE Artes Musicales: 4.

De Artes Plasticas y Visuales: 3.

Para un total de 14 estudiantes que perderian la calidad de estudiante en el 2023-I. Menciona el sefior Secretario
Académico que los estudiantes que llevan el 80% podrian ingresar al programa de graduacidon oportuna en la
préxima convocatoria que haga la Vicerrectoria Académica y la oficina de Admisiones de la Universidad.

El Consejo de Facultad aprueba la presentacion del informe de la pérdida de calidad de estudiantes y la Resolucion
presentada para proceder a la firma de la misma y comunicar a los estudiantes de su condicién.

6. Solicitud de espacio de la Oficina de Bienestar Universitario para presentar servicios de acompafiamiento
estudiantil

Se presentan ante el Consejo de Facultad Harry Alejandro Gil Bricefio y Christian Camilo Rodriguez quienes hacen

parte del equipo de Permanencia del proyecto de inversion PDI. Christian Camilo Rodriguez quien hace parte del

proceso de tutorias en el area de lectoescritura.

Menciona Harry Alejandro Gil que se presentara lo que ha hecho el proyecto PDl y lo que esta relacionado con la
Facultad ASAB. Explica que el proyecto, es el proyecto 7866, es un proyecto de inversidn que se llama Programa
para el Desarrollo Integral y la Graduacion Oportuna, y esta entrelazado entre Bienestar Universitario y la
Vicerrectoria Académica en este momento.

Expresa que el proyecto de inversidn tiene seis objetivos concretos que son:

Atender a estudiantes

Capacitar a docentes y/o asistentes

Adecuar espacios en cada Facultad para el desarrollo de las actividades
Desarrollar un sistema de informacidn

Implementar una estrategia de comunicacion con la comunidad

ok wnN e
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6. Elaborar documentos normativos.

Atencion a estudiantes. Estd atencidn a estudiantes tiene escenarios y formas de atencion. Una de ellas, tiene que
ver con la caracterizacion de los estudiantes por parte de las facultades en la que se pueda identificar ciertos
factores de riesgos y poder asi establecer caminos para prevenir que los estudiantes desertan de la Universidad y
puedan graduarse oportunamente.

La otra tiene que ver con el programa de tutorias que son flexibles en la Universidad y que tienen que ver con las
necesidades basicas de los estudiantes en cuatro areas que son: matematicas, lecto — escritura, fisica y quimica.

La tercera forma tiene que ver unos cursos de refuerzo que se han realizado en periodos intersemestrales en
donde los estudiantes ven unos elementos basicos para que se preparen para las clases de los semestres. Unos
seguimientos de tutorias en donde se identifica si los estudiantes han avanzado en la adquisicién de algunos
conocimientos y si tienen algunas circunstancias especificas y cuales pueden ser los mecanismos para superar esas
adversidades. Lo que pretende el proyecto es que las atenciones puedan ser tanto virtuales como presenciales y
en cualquiera de las sedes de la Universidad.

Se cuenta con la oferta de permanencia y lo que tiene que ver con actividades a la inmersién de la vida
universitaria, actividades culturales, la relacién con Bienestar Universitario en temas de actividades de Bienestar
y se realiza un acompafiamiento administrativo y normativo en donde se les asesora a los estudiantes sobre sus
necesidades de solicitar a los proyectos curriculares o la Decanatura algln tipo de respuesta sobre sus
particularidades.

Formacidn docente. Esta formacion docente lo que mas se ha generado sobre este espacio es la socializacion de
la guia del docente consejero que es importante. Se hizo la labor de socializacién, se hicieron unos espacios donde
se hablaron sobre habilidades para la vida, habilidades de lectoescritura, pensamiento critico, y en esto se tiene
una articulacion con diferentes instancias de la Universidad en donde participan los docentes como es el centro
Acacia, oficina docente, el IEIE, planes Tics y otros espacios de docentes.

Adecuacion de espacios. Se hizo una adecuacidn de unos espacios en donde los estudiantes y algunos docentes
los han utilizado en términos de tutorias, de asesorias de permanencia, de asesoria sobre algun tipo de planes,
para la atencién de estudiantes, entre otros. Desafortunadamente en la Facultad de Artes no hay un espacio
ubicado para la atencién.

Desarrollar un sistema de informacidn. Se construyd una plataforma en donde se pueden observar las estadisticas
descriptivas sobre lo que sucede en la Universidad en términos de permanencia,

esto nos permite poder focalizar también las acciones que se hacen tanto por las tutorias como por parte de
permanencia. Se ha realizado un proceso de divulgacién en el cual se tiene un espacio en la pagina web de la
Universidad Distrital, ademas que se construyeron redes sociales donde se transmite la informacién de las
actividades que se han venido realizando.

Elaboracién de documentos normativos, todas las universidades por normatividad nacional deben tener unos
modelos de gestidon de la permanencia para prevenir la desercidn, esto esta articulado con las exigencias de
acreditacion que tienen como los proyectos curriculares. Se evalta cudles son las acciones que tiene la Universidad

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS .
Y/O COMITES Cadigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ' 13/10/2022

para prevenir la desercidn. Se esta pensando en una armonizacién con las nuevas politicas gubernamentales y hay
una trazabilidad por medio de unos documentos donde se identifican las acciones que se han realizado.

Interviene en la presentacion Cristian Rodriguez, quien es tutor del centro de escritura y se desempefia como
tutor de lectura y escritura que se enfoca en el contexto de la Facultad de Artes ASAB.

Menciona que lo que se ha hecho ha sido en la prevencidon, con pruebas diagndsticas de lectura y escritura, de
comprension lectora y produccion textual en el primer semestre. Se ha buscado la prevencidn y la graduacion
oportuna de las personas que estan en esos momentos haciendo su trabajo de grado, informes de creacién, de
Pasantia o de monografia.

Se han hecho talleres y proyectos en primer semestre y prueba diagndstica a partir de Bienestar universitario con
Arte Danzario en la asignatura de Produccion y comprension de textos, se hizo una prueba para saber cémo
estaban en su nivel literal, nivel inferencial, el nivel critico, el estilo, la redaccién, ortografia y el nivel argumental
en textos argumentativos.

Dentro de la Facultad de Artes de ASAB, se han realizado 23 tutorias presenciales, 4 tutorias virtuales, 12 de
permanencia, 8 de seguimiento de estudiantes de reingreso 0012 de Artes Musicales, 84 talleres y pruebas
diagndsticas para un total de 131.

Se estan haciendo tutorias de lectura, de escritura en produccion, textual, comprensién textual, creacion de
ensayos, informes, trabajos de grado comunes de textual, asi como de expresidn oral y vocalizacién.

Para finalizar menciona Harry Alejandro Gil que para los profesores existen los canales de comunicacion, si los
docentes requieren algln tipo de atencidn y seguimiento para algun estudiante, en este caso se tiene la
disponibilidad de tener la apertura de los espacios que ustedes como docentes, puedan abrir para algun tipo de
taller sobre temas de habitos de estudio, de planificacién de horarios, organizacién del tiempo, entre otros.

El Maestro Manuel Bernal expresa que, para el ingreso en las pruebas especificas de Artes Musicales, se hace la
prueba de lectoescritura, pregunta si hay algun tipo de contacto desde Bienestar o si se puede establecer este
contacto, es importante que haya una relacién entre esas pruebas iniciales que hace este equipo y entre esa
prueba de ingreso que hace Artes Musicales, trabajar en los temas transversales de Facultad, mirar cémo se
pueden complementar. Responde Cristian Rodriguez que efectivamente se puede hacer el contacto para revisar
y mirar que vinculo se podria pactar con Artes Musicales.

El Maestro Dubian Gallego, expresa que en esto seria conveniente que se hiciera no solo ese trabajo para la
prevencion de primer semestre, sino identificar también qué estudiantes en estos momentos estdn también con
lo de proyectos de grado.

La Maestra Dora Lilia Marin manifiesta que se podria acordar varias cosas entre todos, lo primero seria ver los dos
momentos en los que podria estar Cristian Rodriguez trabajando con los estudiantes, es importante tener un
diagnodstico de entrada y un momento clave para iniciar cualquier proceso de tutoria y que los estudiantes de
manera directa queden conectados con él.
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Habria un momento intermedio que seria el de pasar por los salones, presentarse con los maestros y hacerlo
durante esos tres dias en distintos espacios y contarles lo que se esta haciendo, que los estudiantes sepan que
existe ese apoyo en la Facultad. Y un tercer momento que tiene que ver con lo de trabajos de grado, que los
proyectos curriculares orienten a los maestros que estan dirigiendo trabajos de grado para que sus estudiantes
puedan buscar apoyo en los procesos de escritura de sus documentos y trabajos finales, que pidan esa asesoria
en Bienestar.

Menciona Cristian Rodriguez que lo de la divulgacién del salén se a comienzos del primer semestre, antes del
primer corte y muchos estudiantes si lo aceptaron otros no.

El Maestro Manuel Bernal pregunta si esta ayuda también se puede brindar a los docentes, de lectura, pero
especialmente de escritura académica. Que puedan tener un nivel de acompafiamiento adecuado en esto, lo que
tiene que ver con escritura de documentos, entre otros.

A esto responde Harry Alejandro Gil que en el programa se tienen unos espacios especificos para la formacién
docente, se ha hecho de varias maneras segun la peticién de los proyectos curriculares. Solicitan el tipo de
formacion y se cuadra el espacio, el tiempo, el lugar, como seria la tematica; se podria formular cierto tipo de
talleres o espacios de formacién.

La Maestra Dora Lilia expresa que como compromiso de la Facultad seria remitirles estudiantes que se perciban
en riesgo o estudiantes que ingresaron dentro de este proceso de graduacion oportuna para que el equipo pueda
iniciar un acompanamiento. Lo otro seria hacer una indagacién dentro de los proyectos curriculares de que
maestros podrian estar interesados en ese curso y ofrecerlos.

Finalmente la Maestra Dora Lilia precisa una duda que se tiene en la Facultad, como Consejo de Facultad se tiene
la preocupacién en lo que tiene que ver con los tramites que se deben adelantar con los estudiantes, donde por
ejemplo para una cancelacién de un espacio académico y que ellos no pierdan su calidad de estudiante requieren
un visto bueno, un concepto de Bienestar, se solicita y nunca se consigue la respuesta o llega muy tarde cuando
ya se ha vencido el plazo para que el estudiante pueda resolver su situacion, a pesar de que se ha enviado una
solicitud por escrito, es necesario de que se agilicen los procesos de certificacion de las condiciones de los
estudiantes que les permita a ellos oportunamente hacer la cancelacion de un espacio académico o una
cancelacion de semestre sin que se afecte su vinculacién a la Universidad, eso en términos de permanencia es
muy importante, porque si ellos reiterativamente no cursan un espacio o lo pierden porque no lo pueden cancelar
oportunamente, es un estudiante que se puede perder facilmente en un término de un afio. Se hace la solicitud
verbal dado que es un tema que se tratado en varios Consejos. Es mirar también desde Permanencia que Bienestar
acompafie a la Facultad en agilizar ese tipo de conceptos, de tal manera que no sean afectados los estudiantes.

Con relacién a este tema Harry Alejandro Gil menciona que en Bienestar de la Asab estaban tocando este tema,
donde se mencionaba que muchos estudiantes van a psicologia para que les permita tener un aval de
cancelaciones de semestre y muchas veces esos estudiantes no tienen un seguimiento por parte de Psicologia y
esto se demora. Hay muchas situaciones que se desbordan, es importante recordar que estas solicitudes deben
ser solicitadas directamente por los proyectos curriculares. Seria pertinente hablar con Alex de Bienestar que es
el que esta directamente involucrado con los profesionales de Bienestar para saber cual es ese mecanismo que
ustedes van a establecer con los estudiantes y con Bienestar.
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La Maestra Dora Lilia agradece la presentacion y la presencia del equipo de Permanencia en el Consejo de
Facultad.

7. Entrega del informe final de aiio Sabatico de la Maestra Marta Bustos Gomez, del proyecto curricular de
Artes Musicales.

El sefior Secretario Académico presenta el informe final allegado por la Maestra Marta Bustos Gomez al Consejo,

producto de su afio sabatico.

El Consejo de Facultad determina nombrar al Maestro Santiago Nifio Morales, como lector sugerido del informe
del afio sabatico de la Maestra Marta Bustos GOmez “Aproximaciones a la gestion publica de la cultura en
Colombia”, con el fin de conocer su apreciacién al respecto y su recomendacién o no de proceder con una posible
publicacion del mismo.

Se remite oficio al Maestro Nifio mediante consecutivo FA-SA-276RD-2023.

Se da respuesta a la Maestra Marta Bustos y se da por recibido su informe del aifo sabatico informando la
determinacién del Consejo de Facultad de asignar a un docente de la Universidad como lector sugerido al mismo,
una vez se surta el mencionado procedimiento, se le estara informado con el fin de programar la socializacién del

producto final de su afio sabdtico.

Se remite oficio a la Maestra Marta Bustos mediante consecutivo FA-SA-277RD-2023.

8. Solicitud de aprobacidn para la cancelacion extemporanea de semestre, periodo académico 2023-lil.

No. | Estudiante Cadigo Proyecto Curricular | Determinacién del Consejo

1 Ezra Dave Luckyanova | 20191104037 | Artes Escénicas Aprobado. FA-SA-278RD-
Céspedes 2023

2 Cristian Camilo Garzén | 20231098022 | Artes Musicales Aprobado. FA-SA-279RD-
Corredor 2023

9. Solicitud de aprobacion para la cancelacion extemporanea de espacios académicos periodo académico
2023-lIl.

No. Estudiante Cddigo Proyecto Asignatura Determinacion del
Curricular Consejo

1 Nicol Dayana 20201102007 Arte Danzario Técnica de Danza Aprobado.
Tinjaca Montano Moderna Il. FA-SA-280RD-2023

2 Camilo Andrés 20182104036 Artes Escénicas | Dramaturgias del cuerpo. | Aprobado.
Jiménez FA-SA-281RD-2023

Chacén

3 Laura Tatiana 20181016029 Artes Plasticas Segunda Lengua | — Aprobado.

Gordillo Gaitan y Visuales Francés. FA-SA-283RD-2023
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Catalina Garzon 20211098004 Artes 1. Mdsicas Regionales en | Aprobado.
Roa Musicales Colombia Il. FA-SA-282RD-2023
2. Violonchelo VI.
Angely Daniela 20192098036 Artes 1. Mdsicas Regionales en | Aprobado.
Lemus Martin Musicales Colombia Il. FA-SA-282RD-2023
2. Segunda Lengua Il
Portugués
3. Ensamble VI

10. Solicitud de aprobacidn para la reexpedicion de recibo de pago de matricula por terminaciéon de materias
periodo académico 2023-lll, para los estudiantes relacionados a continuaciéon quienes se encuentran para
proceso de grado.

No. Estudiante Cadigo Proyecto Curricular
1 Cristian Alberto Varela Sdnchez 20151104027 | Artes Escénicas
2 Arley Mauricio Landinez Fajardo 20152098032 | Artes Musicales
3 Julidan Medina Vega 20162098002 | Artes Musicales

El Consejo de Facultad de Artes ASAB, analizo las solicitudes presentadas por los Proyectos Curriculares y aprueba
las reexpediciones de recibos de pago de matricula por terminacidon de materias periodo académico 2023-lll.

Se remiten oficios a los Proyectos Curriculares de Artes Escénicas mediante consecutivo No. FA-SA-284RD-2023 y
de Artes Musicales mediante consecutivo No. FA-SA-285RD-2023.

11. Solicitud de aprobacion para concurso docente Hora Catedra - Percusidn Sinfdnica, concurso solicitado por
la no continuidad para el periodo académico 2023-lll de la maestra Isabel Cristina Duran Preciado. (Presentado
por el Proyecto Curricular de Artes Musicales).

El coordinador de Artes Musicales, maestro Manuel Bernal explica que la Maestra Isabel Cristina Duran, fue la
persona que estuvo al frente del proceso del estudiante de percusion fallecido en el accidente ocurrido en
Villavicencio, la profesora pidié una cita y presentd la carta de renuncia con lo expuesto en la carta que remite al
Proyecto Curricular. Estd buscando otras cosas interesantes y que le permitan mayor estabilidad. Se pide al
Consejo poner en consideracidn este concurso y que el mismo sea aprobado teniendo en cuenta las circunstancias
y que se pueda realizar lo antes posible. Es lamentable que la maestra se retire, pero es una decisidn personal
gue es respetable.

El Maestro Adrian Gdmez menciona que de parte personal como suplente de representacion docente y desde la
representacién, sumado a la Maestra Edna Rocio, lo tanto que la representacion lamenta que esto suceda, porque
no se puede dejar pasar la manifestacion por parte de quien era parte de su presentacidon docente ante
situaciones como estas. La representacion docente lamenta este suceso y quiero ratificar que muchas renuncias
que se han dado anteriormente de Plasticas también han pasado varias renuncias, lo Unico que no han tenido es
la claridad que tiene la carta que entregue esta maestra. Se solicita que esta carta sea tenida en cuenta, incluso
como proceso de autoevaluacion de Facultad y de Universidad, mas de Universidad que de Facultad. Son cartas
gue hacen un diagndstico muy importante del estado laboral y del estado actual de docentes ocasionales, sobre
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todo de catedra.

Se halogrado con la lucha de la comunidad y poco a poco se ha avanzado en una estabilidad, pero no es solamente
el tema de la estabilidad en términos contractuales, sino en términos de cdmo se sienten parte de una comunidad
y participante en una comunidad.

Se lamenta desde la parte de la representacién docente, renuncias asi, pero también manifestar que las denuncias
anteriores siempre se dice que es renuncia por mejores oportunidades y se nos decia incluso en la Decanatura
anterior, que no habia ninguna prueba de que las renuncias tuvieran que ver con alguna actuacién institucional,
y creo que estd muy bien que aparte de que la maestra manifiesta su amor a la institucién, la Facultad y a su
trabajo, al mismo tiempo manifiesta las dificultades que encuentra en su vinculacion, porque eso es importante
en términos de diagndstico.

Que quede en base de datos para que cuando nos soliciten maestra, cémo son los diagndsticos y cuales es el
panorama necesitamos este sustento para seguir trabajando en la mejoria de las condiciones de docentes
ocasionales, sobre todo de catedra.

La Maestra Edna Rocio Méndez Pinzdn resalta también la situacién con la docente Isabel Cristina, porque debe
ser una situacion de extrema desmotivacioén. Ella se egresada del Proyecto Curricular y ha sido una profesora que
ha trabajado en Extension y en el pregrado y ha posibilitado una conexién muy interesante, tuvo aportes muy
importantes en los convenios en el Preparatorio y en el pregrado.

Es importante mirar esa discusion que se ha dado sobre la presencia de los profesores en diferentes espacios que
se ha cuestionado su contrato y su vinculacidn, hay que mirar que eso ha sido un aporte muy importante para
que se consolide en diferentes proyectos como por ejemplo el de la docente en particular. A veces la Universidad
cuestiona cosas que ha sido construcciones muy fuertes y muy dificiles de la Comunidad, en condiciones bastante
complicadas, pero no ven, lo que ha costado y lo que le aporta a la Universidad.

La Maestra Dora Lilia expresa que, escuchados los argumentos presentados, lo inicial es aprobar el concurso para
cubrir esta necesidad del proyecto curricular y pedirle al Coordinador de Artes Musicales una reunién con la
Maestra, sorprende la condicidon de la Maestra, pero si se solicita hablar con ella para darle las gracias por su
trayectoria y su apoyo en el Proyecto. Se entiende lo expresado por el Maestro Adrian, pero si la Maestra tiene
una mejor condicion y posibilidad, es también una satisfacciéon que lo pueda asumir y que se pueda hacer ese
transito de una manera amable. Que la préxima semana se pueda tener una reunién con la Maestra para
agradecerle personalmente el apoyo y la compaiiia que ella le ofrecid al proyecto ya al Facultad en estos afos.

El Maestro Manuel Bernal menciona que la Maestra es egresada de la Universidad Javeriana. Es lamentable que
este tipo de cosas sucedan, pero al mismo tiempo es reconocer esa posibilidad de construccién que le abrimos a
tantas personas, pero que también por cuestiones institucionales a veces se les cierra, no, es decir, el compromiso
llega hasta el momento en que la gente dice que tiene que buscar otras cosas y eso es bastante complicado.

Una vez escuchadas las intervenciones de los Maestros el Consejo de Facultad aprueba la apertura del concurso
docente de Hora Catedra - Percusién Sinfénica para el Proyecto Curricular de Artes Musicales.

Se remite oficio FA-SA-277RD-2023, al proyecto curricular.
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Proyecto Curricular

Perfil

Espacio Académico

Horas Semanales

ARTES MUSICALES
PERCUSION SINFONICA
LILIVYyV

Areas de Conocimiento
Formacion Instrumental

Perfil del Docente.

Titulo de pregrado de Maestro en Artes Musicales, o en Musica, o en
Licenciatura o Pedagogia en musica, con énfasis en percusion sinfonica o
percusidn. Si el titulo se obtuvo fuera de Colombia, debe estar convalidado por
el Ministerio de Educacion de la Republica de Colombia.

Preferentemente con estudios de posgrado en musica aplicada al instrumento
percusidn sinfénica o Pedagogia musical o del instrumento, o maestrias en
educacion. Si el titulo se obtuvo fuera de Colombia, debe estar convalidado
por el Ministerio de Educacién de la Republica de Colombia.

Experiencia docente certificada en el area de percusién sinfénica,
preferiblemente universitaria, como minimo de (2) dos afios. Comprobada
mediante soportes pertinentes (certificaciones, constancias, actas).

Productividad Académica y artistica:

Presentar documentos que soporten la productividad académica y artistica
(certificaciones, constancias, actas, programas de mano, publicaciones en
prensa, discos), de los ultimos 6 (seis) afios. En los soportes debe aparecer el
nombre del concursante.

PERCUSION SINFONICA I, 11,
VyV

10 horas semanales
Horario: A convenir

12. Solicitud de aval para la movilidad estudiantil mediante semestre académico en el exterior para las
estudiantes del programa académico de Artes Musicales:

No. Estudiante Cddigo Universidad Pais Fecha
Destino
1 Liz Emily Alexandra | 20201098025 | Conservatorio di Italia Desde: 23 de octubre de
Bejarano Gonzalez Musica Cesare 2023 Hasta el 23 de
Pollini marzo de 2024
2 Yesica Alejandra 20201098016 Conservatorio di Italia Desde: 23 de octubre de
Sandoval Cubillos Musica Cesare 2023 Hasta el 23 de
Pollini marzo de 2024

Una vez revisada la solicitud y la exposicion de motivos se da el aval por parte del Consejo de Facultad.
Oficio FA-SA-074-2023, remitido a Oficina Relaciones Interinstitucionales, CERI.

13. Solicitud de aval para la modificacién del plan de homologacién de movilidad estudiantil mediante semestre

académico en el exterior para estudiante del programa académico de Artes Escénicas:

No. Estudiante Cddigo Proyecto Universidad Pais Fecha
Curricular Destino
1 Diana Alejandra 20191104008 Artes Universidad Estados del 01 de septiembre de
Vega Escénicas Michoacana de Unidos 2023 hasta el 10 de
Malpica San Nicolas de Mexicanos enero de 2024
Hidalgo

Una vez revisada la solicitud y la exposicion de motivos se da el aval por parte del Consejo de Facultad.
Oficio FA-SA-075-2023, remitido a Oficina Relaciones Interinstitucionales, CERI.
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14. Solicitud de aval movilidad académica con el proyecto TransMigrArts para la Maestra: Maria Teresa Garcia,
para asistir al Proyecto Naque SL de Madrid, Espafia: del 01 de abril de 2024 al 30 de junio de 2024. Arte
Danzario.

Se presenta la solicitud de aval de la Movilidad de la Maria Teresa Garcia con el proyecto TransMigrArts. En este
punto aclara la Maestra Dora Lilia que aqui ya se pasa de movilidades de un mes que se tenian a movilidades de
tres meses, que era parte de la proyeccidn que tenian.

Esto igual tiene que ver con que las Maestras Maria Teresa Garcia y Sandra Maria Ortega estan asumiendo dentro
de sus planes de trabajo sus espacios académicos normales y virtualizan parte de sus actividades para no afectar
a la Facultad en términos de la oferta académica que ellas asumen.

El Maestro Alvaro Ivan Hernandez manifiesta que las inicia la Gltima fase que es que es la fase de implementacion,
las movilidades son de las personas que ya han estado en otras movilidades que conocen bien el proyecto y que
esta extension del tiempo es porque el trabajo de esta fase del proyecto asi lo requiere.

La Maestra Ana Cecilia Vargas menciona que el proyecto curricular aprobé la movilidad de la maestra Maria Teresa
Garcia, pero decidié no darle carga para el otro semestre, ella da cuatro horas con Arte Danzario en un espacio
gue se llama Investigacién en Artes, la sugerencia y la decisidén del Consejo fue no darle carga para el otro semestre
para no afectar los procesos académicos.

El Maestro Carlos Araque que con relacién a estas movilidades alli quienes quedan desprotegidos son los
Proyectos Curriculares, pregunta cémo se va a suplir el trabajo que realizan las maestras porque esto seria
aumentar la labor de otros docentes.

El sefior consejero Maestro pedro Pablo Gémez pregunta si ahora los procesos ya no pasan por el doctorado, o si
ahora hay nuevos procesos o pasa a la Decanatura. La Maestra Dora Lilia menciona que la Decanatura no autoriza
ningun cambio, se tiene entendido que los de estudiantes pasaban por el doctorado, pero no asi lo de maestros,
la Maestra pide esa aclaracion.

El sefior consejero Maestro pedro Pablo Gémez menciona que lo que se entiende es que los profesores para poder
viajar se hace un primer proyecto previo que realiza el Comité de TransMigrArts, que se llama elegibilidad, la
elegibilidad de los profesores pasa porque son profesores del Doctorado, por esa razén los profesores han pasado
y aqui histéricamente ha tocado ese proceso, de decir que se apruebe, pero que se deja constancia de que no ha
pasado por el aval del Doctorado. Esas actas comprometen al doctorado, las dos Maestras son profesoras del
Doctorado, tienen horas en el doctorado en este semestre, son de los Proyectos Curriculares de Danzario y
Escénicas, pero también tienen actividades académicas en el Doctorado y al Proyecto TransMigrArts van es porque
el Doctorado es el que habilita por decir asi las movilidades de profesores si no pertenecieran al doctorado, no
podrian ir.

La Maestra Dora Lilia Marin expresa que entonces hay que aclarar esto, porque hay que ser cuidadosos con esto,
no se puede comprometer ni al Consejo Curricular del Doctorado, ni al Consejo del Proyecto Curricular y menos
al Consejo de Facultad, porque como decana no se levanta ninguna de las condiciones a través de las cuales se
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hacen esos procesos de elegibilidad, al contrario, el compromiso es que se garantice que se cumplan todos los
pasos para que este Consejo no incurre en ningun error.

El Maestro Alvaro Ivan Herndndez menciona que uno de los de los criterios que se necesita es que sea aprobada
por un proyecto curricular, pero primero que se deberia aprobar en el doctorado, porque es por el criterio de
elegibilidad.

Una vez escuchados las observaciones por los consejeros, el Consejo de Facultad devuelve las solicitudes de las
Maestras Maria Teresa Garcia y Sandra Maria Ortega Garzdn, con copia a los Proyectos Curriculares, teniendo en
cuenta que se debe contar con el aval del Proyecto Curricular del Doctorado en Estudios Artisticos de la Facultad,
para que se pueda avalar en el Consejo de Facultad y pueda continuar con los tramites administrativos que
correspondan ante la instancia competente.

Se remite oficio a la Maestra Maria Teresa Garcia mediante consecutivo FA-SA-286RD-2023
15. Solicitud de aval movilidad académica con el proyecto TransMigrArts para la Maestra: Sandra Maria Ortega
Garzon, para asistir al Proyecto Naque SL de Madrid, Espafia: del 1 de marzo de 2024 hasta el 30 de junio de

2024 Artes Escénicas.

Solicitud desarrollada en el punto anterior. Se remite oficio a la Maestra Sandra Maria Ortega mediante
consecutivo FA-SA-287RD-2023.

16. Asignacion de par interno a distincion de trabajo de grado a Meritorio (Artes Plasticas y Visuales).
17.

Estudiante Caddigo Titulo de trabajo de Jurado(s) Distincion Lector(es)
Grado recomendados
Camilo Andrés 20072016022 Hibridos y Angel Alfaro y Luis 1. Ricardo Ledn

Tavera Narvaez Morfologias Alternas. | Javier Barbosa Vera Meritorio | 2. Andrés Corredor

3. Enrique Franco

El sefior Secretario Académico da lectura a la solicitud del Proyecto Curricular de Artes Plasticas y Visuales.

El Maestro Manuel Bernal recuerda que en un Consejo anterior se tratd estas solicitudes de estos trabajos que
estdn opcionados a meritorio o laureado y que se necesita un par externo y esa fue una de las discusiones que se
tuvieron en una en una sesion pasada y se quedd pendiente porque un par externo implica algun tipo de pago
para revisar este tipo de trabajos. Se recuerda que se necesita un par externo y que la reglamentacién implica un
par externo y ahi se estaria obrando indebidamente en la medida que seria un par interno el que lo hace.

La Maestra Ana Cecilia Vargas menciona que la intervencion iba en la misma direccidn que plantea el Maestro
Manuel.

El Maestro Dubian Gallego menciona que él iria en una via contraria, la interpelacion de la Maestra Judy Morales
en el Consejo de Facultad pasado, como va a proceder el Consejo en aras de ese evaluador externo que pide el
Acuerdo 012, preocupa que mientras no se resuelva esto, se van quedando pendientes una serie de trabajos de
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grado. La pregunta es como se va a garantizar esto presupuestalmente. En el sentido contrario, es que como
Consejo se siga designando evaluadores hasta que esto se resuelva concretamente y cuando se resuelva
concretamente, se hardn las gestiones que haya lugar.

El sefior consejero Maestro Andrés Corredor menciona que es importante revisar el tema a nivel de facultad. La
Maestria ha tenido muchas dificultades este semestre, a partir de la informacién obtenida de que no se podia
darles reconocimiento a las lecturas internas de la Facultad de nuestros lectores de proyectos de grado al interior
de la Facultad y tradicionalmente venian siendo los profesores de vinculacién especial, articulados a |la Maestria
o profesores con titulo de Maestria de la facultad que hacian esas lecturas. para el periodo académico pasado y
para este periodo académico la Maestria a adjudicado la lectura interna de estos proyectos de grado a profesores
de planta, lo cual representa dificultades porque no todos los docentes de planta son expertos en todos los temas
gue pueden ser, digamos tramitados por los profesores de vinculacion especial.

Hay algo interesante que menciona el maestro Gallego respecto a los profesores de vinculacién especial en la
Facultad que seran seguramente los de medio tiempo y los de tiempo completo, que eventualmente puedan tener
entre sus cargas académicas la funcidn de evaluar proyectos de grados y esto se deberia tener en cuenta. Se
propondria de la participacion de los profesores, de vinculacién especial en la evaluacién de proyectos de grado
con la realizacion o no de reconocimientos, teniendo en cuenta que los de vinculacidn especial también estdn los
profesores de catedra, en caso de que eventualmente para esta solicitud se tuviera en cuenta los profesores de
la Facultad, se hace la manifestacién de que no estaria en posicién de poder aceptar realizar esta lectura dado el
desborde de trabajo.

La Maestra Edna Rocio Méndez expresa que hay que buscar alternativas, hasta donde se sabe hay un rubro que
estd destinado para eso y tampoco se ha destinado en el plan de accidn un recurso para eso. Este punto se debe
revisar hoy dado que el estudiante no se debe quedar enredado en una situacién que no ha revisado ni ha
solucionado la Universidad.

El Maestro adridan Gdmez menciona que urge agendar este asunto para ser revisado y analizado, ya sea en el
Consejo de Facultad dentro del Comité de curriculo y Calidad dado que es una discusidn que hay que tener interna
en la facultad. Lo otro es revisar también la correspondencia o no entre la fecha en que esta nueva norma vy que
implica un valor externo para este reconocimiento se empieza a hacer efectiva y la fecha en que es presentado y
evaluado el proyecto de grado, por lo que hay un transito, pasa por Consejo curricular y demas, seria importante
revisar esa esa correspondencia. Lo otro es darle el aval mientras se soluciona, mirar esa via. 2:48:05

La Maestra Dora Lilia Manifiesta que en el Consejo de facultad se dio la discusion de la decisién de valorar un
trabajo como meritorio o como laureado, sin embargo, la norma también dice que debe ser enviado a un par
externo. Se entiende que se puede o no sujetarse a la norma, como Consejo si, estamos sujetos a una norma, se
tiene que tomar decisiones con relacién a esa norma, entonces ya se tiene un tema de fondo que tiene que ver
cOmo se paga y ese es otro tema.

Para pagar ese jurado externo se tendrian dos alternativas, uno es ver si dentro de los recursos que nos llegan por
los rubros que no son asignados, como Facultad tendriamos la posibilidad de hacer ese pago, hay que mirar cual
seria el limite para ese pago, mirar la limitacién presupuestal para ello, como Facultad tenemos un rubro que se
llama investigacién aplicada pares académicos, pero esa investigacion aplicada pares académicos se usa
fundamentalmente para evaluacién de libros y para evaluacion de que hagan jurados de concursos docentes de
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planta, como ustedes saben, esto se movié en este momento por la normatividad reciente de los concursos, se
podria pensar y preguntar si esto se pudiera mover para algun otro rubro, porque no tenemos un rubro especifico
gue hable sobre evaluacién.

Menciona la Profesional de la Decanatura Judy Paola Gutiérrez que histdricamente la Facultad ha pagado a los
jurados externos de la Maestria a través del rubro de servicios de organizacion, ese es el rubro que se ha asignado
para pagarles, a través de un reconocimiento econdmico a invitados. Se hizo la revisién para ver si por el rubro
gue menciona la Maestra habria la viabilidad de pagarles por ese rubro a los jurados, pero en la definicién del
rubro habla de los jurados para los concursos de planta y para los libros. Se puede hacer la consulta a Presupuesta
para ver si se puede utilizar ese otro rubro para hacer ese pago a jurados, se puede hacer la consulta directamente.
Cuando se hacen consultas remiten a la definicion de los de los rubros, que es la resolucién 027 del 2022, del CSU.

Menciona la Maestra Dora Lilia que hay que mirar lo relacionado con el pago de dénde provendrian los recursos
y cdmo se podria hacer un reconocimiento econdmico. Un reconocimiento de otro tipo tampoco se tiene claro.
Para el siguiente Consejo de facultad, se tendria como punto central este tema de trabajos de grado, se propone
qgue se revise el Acuerdo 012 y la guia de trabajos de grado. Discutir ampliamente este punto en el préximo Consejo
elaborar una propuesta, damos los elementos para una reglamentacion interna, producimos esa reglamentacién
y operamos con relacién a ella.

Los casos que estdn pendientes para estos reconocimientos se deja suspendido este punto para que, en el

siguiente Consejo, después de que se tome una decision, se haga una reglamentacion interna que regule esto y
gue asi permita como operar en adelante.

Queda suspendido este punto para el proximo consejo.
18. Solicitud de aval para la Institucionalizacidn de semillero de investigacidon: Compaiiia Internacional de Arte
Dramatico (C.I.A.D). dirigido por la docente tutora, la maestra Geraldine Wells Lascano, y la estudiante lider,

la estudiante Liset Tatiana Chavez Gémez.

Una vez revisada la solicitud y la exposicién de motivos presentados por la Unidad de Investigaciones se da el aval
por parte del Consejo de Facultad, lo anterior para los tramites pertinentes.

Se remite oficio a CIDC FA-SA-076-2023.
19. Solicitud de aval para el evento del proyecto curricular Artes Musicales: Seminario interno del Proyecto
Curricular de Artes Musicales. Trayectorias de investigacidn-creacion en sus 30 afios. Docente: Genoveva

Salazar Hakim. Alcance oficio remitido a CIDC.

Una vez revisada la solicitud y la exposicién de motivos presentados por la Unidad de Investigaciones se da el aval
por parte del Consejo de Facultad, lo anterior para los tramites pertinentes.

Se remite oficio a CIDC FA-SA-077-2023.
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20. Informe de la mesa entre la oficina de talento humano y las representaciones docentes (presentado por la
representacion docente).

El Maestro Adridn Gomez menciona que hay un proceso que se viene llevando a cabo desde hace ya un buen
tiempo y este proceso es tener una mesa de trabajo entre lo que antes era Recursos Humanos con lo que hoy se
llama oficina de talento Humano por todas las situaciones que se vienen dando que son bastante conflictivas,
problematicas y que han traido muchos problemas derivados a nivel institucional y a nivel de vinculacion,
contratacidon, ndmina, entre otras.

Estd iniciativa de mesa empezdé primero desde el 2020 y como iniciativa se retomd a principios de esta
administracién con el problema que se dio iniciando el afio con el tema de pagos docentes ocasionales que se
demoraron y hubo manifestaciones de la comunidad docente que llevaron a la mesa, esta mesa funciond hasta el
28 de abril, dejo de funcionar y se retomé el viernes pasado.

Es una mesa que se formaliza, va a quedar de forma oficial entre la oficina de Talento Humano, representaciones
docentes de Facultades, de Consejo Académico, Consejo Superior y segun sean las situaciones que se trabajeny
aborden estarian también Financiera, Juridica y algunas instancias de facultades, sobre todo financieras de
facultades, en algunos momentos también se convocaria a las Decanaturas hacia dependencia de lo que se
trabaja.

Esta mesa aborda lo que tiene que ver con ndmina docente, el tema de vinculacién, resoluciones, pagos,
incremento salarial y todo el tema del sistema de informacién. Lo primero que se empezé a hablar en esta mesa
fue el fracaso de la plataforma Titdn que no funciond y que termind afectando el pago de docentes. En estos
momentos se esta efectuando el traslado a dos plataformas que se articulan que son Sara Sofia.

Se tienen ademas unas situaciones que también han sido conflictivas en términos de la informacion y la
comunicacion y la claridad de nédminas. Hay casos de docentes donde hay una contradiccidon entre némina y
declaracion a la Dian, el tema de la mesa es intentar articular y transversalizar la informaciéon. En esta mesa se
exige que se regulen ciertos procedimientos. Se tiene una preocupacién con el tema del incremento salarial,
porque si bien si el incremento empezé este afio aprobado por gobierno, el problema que se tuvo es que en las
vinculaciones continuas por 10 meses no sé aplicd y no encontraron la figura para actualizar lo que seria la
resolucién, sin que eso implica una nueva resolucion, por tanto, el incremento salarial no se ha aplicado. Se tiene
también un problema serio en las fragmentaciones de vinculacidon que ya van a afectar a las primas de servicio. Se
va a trabajar en esta mesa el presupuesto en proyeccién 2024 para vinculacion minimo por 10 meses.

Salié un asunto que se quiere traer aca, es reiterar que las novedades tendrian fecha limite de los 15 de cada mes,
cuando esas novedades son tardias, esto es lo que en parte lo que ha demorado el proceso de némina. Sacaron
una Circular que dice que hasta el 15 de cada mes se deben presentar las novedades.

Otro tema que se dio y que afecté fue la demora del pago del ultimo mes, aunque en la resolucién dice primeros
cinco dias habiles, el compromiso que se establece desde la Universidad es que la idea es pagar a los docentes
ocasionales al final del mes. Segln nos dice algo que demord el pago del ultimo mes es que habria una
contradiccién entre la informacidn de resoluciones que entregan las Facultades y un Excel que se maneja por
ejemplo desde financiera.
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Menciona el Maestro Adrian que el informe esta en el drive se va a llamar a la facultad para que se integren a esta
mesa para que ayudemos a que los procesos sean mas efectivos. Se pide que el informe sea leido y sea circulado.
Interviene la Profesional de la Decanatura Judy Paola Gutierrez mencionando que, con el Maestro Adridn Godmez,
se estuvo el viernes pasado en la oficina de Talento Humano y con los demds representantes docentes de las
demas facultades en una mesa de trabajo.

Cuando se inicié el 2023 el rector dejé como ordenadores del gasto del rubro de los docentes de vinculacidon
especial alas a los Decanos, anteriormente estaba sujeto a la Vicerrectoria Académica, eso implica que las néminas
pasaron a las Decanaturas para que fueran revisadas y eso ha ayudado a mejorar el proceso de las ndminas.
Adicionalmente John Mendoza, que es la persona encargada de Talento Humano, ha tenido una disposicion
completa para resolver los asuntos de los profesores.

Con respecto al pago del retroactivo a los docentes que tienen una contratacion larga, no se encontré un método
en el sistema para que se les pudiera hacer ese pago mes a mes de ese retroactivo, lo que se definié es hacer el
pago en dos periodos, en julio y en noviembre-diciembre, hacer ese pago del retroactivo de los docentes que tiene
el contrato a 10.5 meses.

Para la contratacion del tercer semestre de 2023, se inicié con un sistema nuevo, que ayudd un poco con el tema
de unos desagregados que se estaban generando manualmente dentro de las Facultades, paralelamente se sigue
sacando el Excel para verificar valores y que no se vayan a admitir errores.

Hay algo que menciond la jefa de Recursos Humanos, y es que las fechas de expedicion no estaban coincidiendo
con un Excel que ellos bajaban después de que la Facultad generara la resolucién, esto puede ser un error en el
sistema.

Con relacién al tema de la Dian, en la Facultad se presentaron como tres casos, la jefa de Talento Humano quedd
con el compromiso de hablar directamente con la jefa de Financiera para ver cdmo se solucionan esos casos.

En las mesas de trabajo se va a trabajar mucho el tema del nuevo sistema para ver cdmo se va a implementar el
otro afio y que no vaya otra vez a generar inconsistencias a los pagos de los profesores.

El sistema de los cumplidos ha estado fallando, la indicacidn es que se envien los cumplidos manuales para que
no se vaya a ver afectada la némina de los docentes. 3:28:05

El Maestro Adridn Gomez agradece la intervencién de Judy Paola Gutiérrez y complementa con dos puntos, uno
es ratificar que la mesa se va a lo que llamariamos oficializar, eso es lo van a revisar como oficina, se le va a dar
un marco de formalidad. La mesa se va a trabajar y se va a llevar a cabo en sesiones, en los primeros viernes de
cada mes. En la préxima sesién se va a trabajar prima de servicio.

Como representantes y como delegado en esta mesa se va a poner en cuestionamiento el procedimiento de los
cumplidos.

La Maestra Dora Lilia expresa que lo presentado es como mas informativo, que la Decanatura que asistio en
términos de que fue convocada la mesa y apoyd la persona que estd encargada en los asuntos docentes. Se
agradece porque es absolutamente efectivo y pertinente el acompafiamiento que Judy Paola Gutiérrez viene
haciéndole a la Facultad y que permite tener las condiciones actuales, de no tener carencia para cubrir los
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compromisos contractuales que se tienen con los docentes y en la medida de lo posible de ninguna manera que
dependa de la facultad el atraso en los pagos para los maestros eso se tiene como una politica de Decanatura, en
la medida de nuestras posibilidades, nosotros no afectar a los docentes.

Indica el sefior Secretario Académico que la informaciéon enviada por el Maestro Adridan Gdmez se enviard desde
el correo de la Secretaria, la informaciéon que allegd el Maestro el dia de hoy.

21. Entrega de documento organizacién Seminario ASAB. (presentado por la representaciéon docente — Maestra
Edna Rocio Méndez).

La Maestra Edna Rocio Méndez informa a los consejeros que ya se habia leido un borrador en una sesion, es
simplemente ya presentar el documento y la programacion.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS FACULTAD DE ARTES ASAB
PROPUESTA SEMINARIO XIV ASAB 2023

INTRODUCCION

El Seminario ASAB es el espacio donde se piensa y se proyecta el horizonte de nuestra Facultad. Tiene caracter vinculante,
transversal y participativo en lo que le compete al Consejo de Facultad, la Decanatura, coordinaciones y unidades, teniendo
en cuenta sus posibilidades y limitaciones en relacién con sus funciones y responsabilidades. Lo coordina el Consejo de
Facultad y participan las instancias y docentes que lideran procesos académicos. En este espacio se trazan politicas y
proyectos a desarrollar que fortalezcan y enriquezcan nuestra Facultad desde sus diferentes aspectos académicos, y aquellos
espacios académico-administrativos cuyo funcionamiento pueda afectar el desarrollo académico.

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la historia que antecede a la actual Facultad de Artes ASAB y la naturaleza de su proyecto —caracterizado
por la articulacion de la academia con la creacion y la practica artistica, y la actitud critica y en didlogo con las necesidades
del contexto— su comunidad ha considerado importante contar con los espacios de encuentro para la evaluacion y
construccidn colectiva. El Seminario ASAB es uno de estos espacios, valorado por la comunidad como el evento central que
permite conocer cdmo estamos y cOmo nos proyectamos, para resignificar nuestro hacer en coherencia con las sensibilidades
artisticas; en la actualidad, adquiere relevancia si tenemos en cuenta las apuestas comprometidas en el proceso de Reforma
Universitaria.

El dltimo Seminario ASAB se realizd en el afio 2018 y en estos 4 afios se han presentado cambios significativos en la
organizacion y los procedimientos académicos que ameritan que su comunidad académica revise los avances de las
propuestas definidas en el Seminario de 2018, evalle la actualidad académica de la Facultad, discuta, reflexione y decida
sobre los aspectos que considera centrales para su desarrollo. Para su version 2023 se articula con hechos actuales como los
que se relacionan a continuacion:

e Ladireccidén y administracidn actual de la Universidad implementé transformaciones en las estructuras curriculares,
los procesos académico administrativos y las formas de organizacidn. Estos cambios requieren evaluacién por parte
de la comunidad de la Facultad teniendo en cuenta el proceso de reforma universitaria y los desafios que esto nos
representa en las funciones misionales de Docencia Formacidn, Investigacion Creacion e Innovacién y Extension y
Proyeccidn Social. Los cambios y la falta de un espacio de reflexidon que nos permita construir cdmo nos instalamos
y sentimos frente a los acontecimientos de nuestra universidad, nos ha desorientado en varios de los aspectos de la
vida académica.
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Otro aspecto importante es la necesidad de revisar la estructura organizativa actual de la Facultad y los cambios que
al respecto se han implementado desde 2018, para evaluar su pertinencia en relacion con las necesidades actuales
derivadas del Seminario. Asi mismo, revisar las directrices en aspectos como la movilidad académica, entre otros
aspectos que requieren evaluacion por las problematicas que presentan actualmente.

Por otra parte, se requiere conocer la posicidn de la Facultad y la Universidad frente al crecimiento académico, es
decir, el surgimiento de nuevos proyectos curriculares e iniciativas que signifiquen otras opciones de formacidn; asi
mismo, la responsabilidad y accion de las diferentes personas que componen la direccion de la Facultad en este
sentido.

Un aspecto que toma relevancia ante el sentir de la comunidad en el proceso de reforma académica, y de cara al
cumplimiento de los principios constitucionales, es lo referente a la democracia participativa y democracia
representativa. El analisis del desarrollo de estos aspectos de las practicas democraticas en nuestra Facultad es
importante hoy si se tiene en cuenta las reformas académicas que de facto se vienen desarrollando a través de las
diferentes disposiciones del Consejo Académico y Consejo Superior Universitario.

El Seminario es nuestra oportunidad para trascender del cumplimiento de tareas hacia la construccidn colectiva de una
proyeccion de fondo que sea la base para la direccidon de la Facultad, la priorizacién de sus proyectos, su organizacion y
planeacidn anual, los perfiles y personas que nos apoyaran, la identificacion de necesidades logisticas y financieras, y nuestras
formas y tiempos de evaluacion de lo que se concluya, como quiera que se convierte en decision de la comunidad que se
vincula a la aprobacidn por parte del Consejo de Facultad.

OBIJETIVOS

TEMAS:

Generar un espacio de didlogo y construccion colectiva donde nos pensemos de modo transversal como Facultad y
comunidad, sobre la base de asuntos puntuales actuales que al tiempo nos proyecten a lo general y a lo futuro.
Proyectar el horizonte de nuestra Facultad a partir del reconocimiento de los asuntos prioritarios para su desarrollo
académico, la revision de los avances en relacion con lo planteado en el Seminario ASAB 2018 y la evaluacion de la
situacion actual.

Trazar politicas y proyectos a desarrollar que fortalezcan y enriquezcan nuestra Facultad en sus diferentes aspectos
académicos, en cumplimiento de las funciones misionales.

Formular estrategias que garanticen la democracia participativa desde una mirada critica a la democracia
representativa, asi como al rol de las instancias directivas y de gobierno de nuestra Facultad.

1. Desarrollo Curricular:

- Investigacion: exposicion de los resultados del evento Curriculo - Investigacion.
- Normatividad, ajustes y reformas curriculares.

- Virtualidad y TIC.

- Extensidn, internacionalizacidn y proyeccién social.

2. Politica de Laboratorios y su relacién con lo curricular y el proyecto académico:

- Aspectos generales.

- Politica de memoria y conservacién del patrimonio artistico: caso Centro de Documentacién de las Artes Gabriel Esquinas.
- Produccidn y gestidn cultural: proyecto de unidad y concepcién académico administrativa.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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3. Reforma Universitaria y Ley 30 de 1992:
- Proyeccion de posibles CABAS, Escuelas, Centros e Institutos.
- Reforma de la Ley 30 de 1992.

METODOLOGIA Y AGENDA GENERAL:

El Seminario se organiza en tres jornadas, martes, 17, miércoles 18 y jueves 19 de octubre. Lo componen exposiciones del
estado actual de la Facultad en los diferentes aspectos, mesas de trabajo por tematicas, plenaria de discusion y decision,
conclusiones y responsabilidades frente al seguimiento de compromisos. A continuacion, especificamos cada uno de estos
momentos:

PROGRAMACION

JORNADA 1:

Apertura del Seminario: Presentacion del propdsito del Seminario, agenda y metodologia (Decana de la Facultad de Artes
ASAB) y antecedentes (coordinacion de Curriculo y Calidad de la Facultad).

TEMA: DESARROLLO CURRICULAR.

- Normatividad, ajustes y reformas curriculares.

- Investigacion: exposicion de los resultados del evento Curriculo - Investigacion.
- Virtualidad y TIC.

- Extensidn, internacionalizacién y proyeccidn social.

JORNADA 2:

TEMA: POLITICA DE LABORATORIOS Y SU RELACION CON LO CURRICULAR Y CON EL PROYECTO ACADEMICO.

- Aspectos generales en relacion con la politica institucional de laboratorios con el desarrollo académico de la Universidad y
de la Facultad.

- Politica de memoria y conservacion del patrimonio artistico: caso Centro de Documentacién de las Artes Gabriel Esquinas.

JORNADA 3:

TEMA: ORGANIZACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA, CRECIMIENTO ACADEMICO Y REFORMA UNIVERSITARIA.
- Organizacién académico administrativa actual de la Facultad.

- Iniciativas de nuevos proyectos curriculares de pregrado y posgrados.

- Proyeccidn de posibles CABAS, Escuelas, Centros e Institutos.

- Produccidn y gestién cultural: proyecto de unidad y concepcién académico administrativa.

ORGANIZACION DE LAS JORNADAS:
e Espacio de la mafiana (8:00 a.m. a 12:30 p.m.): ponencias en las que se exponga el estado del arte de la Facultad en
los aspectos programados en la jornada, asi como los aciertos, dificultades y propuestas.
e  Primera parte de la tarde (2:00 a 3:45 p.m.): mesas de trabajo por tematicas para abrir a la discusién y decisiones.
e Tercer momento (4:00 a 5:30 p.m.): plenaria para la socializacién de las discusiones, conclusiones, propuestas,
decisiones y compromisos para su ratificacion en sesion del Consejo de Facultad.

PARTICIPANTES

Consejo ampliado de la Facultad de Artes ASAB, Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad, consejos curriculares y
delegados - representantes de las diferentes instancias y unidades que se consideren claves por su conocimiento en cada una
de las tematicas.

REQUERIMIENTOS

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Técnicos: Saldon para plenaria, con amplificacidon y condiciones para la proyeccion de presentaciones visuales. Salones para
las reuniones por mesas de trabajo, con mesas y sillas. Cdmara de video y grabadoras para el registro de las plenarias y de las
discusiones de la mesa de trabajo, y computadores portatiles para recoger los aportes de las intervenciones como insumo
para la relatoria.

Humanos: Relator, equipo de produccién para el registro visual y apoyo académico para la elaboracién de la memoria del
evento.

Logisticos: Refrigerios, café y aromaticas para los asistentes.

El Maestro Alvaro Ivan Herndndez propone que se pudiera dar dentro de ese seminario ASAB tiempo al Comité
de Investigacion para que le dedicara el tiempo al trabajo como en relacidn a esa politica y que hubiera una mesa
de trabajo que fuera este comité ampliado, para usar dentro de ese Comité, para el trabajo en relacién a la politica,
de modo que se pudiera tener los insumos preparados. Que haya un como un espacio para la construccion de esa
politica.

La Maestra Dora Lilia menciona si se pudiera hacer entonces dos mesas paralelas en alguno de los dias, que podria
ser el primero o el segundo dia para que ocurra este espacio que esta solicitando el maestro Alvaro en las
condiciones en las que el sefiala. En general se estaria de acuerdo con la organizacion de lo que se dispone como
con recursos, esta bien. La Unica duda, que es la misma que ya habia manifestado en otro momento, preocupa lo
del caracter vinculante en términos de lo que eso puede comprometer decisiones, que esté Consejo, tome, pero
posiciones también de la Decanatura en unas en unos aspectos que son de en términos, por ejemplo, de manejo
de contratacion de rubros de presupuestos, que no, estan dependiendo solamente de decisiones de la
Comunidad, sino de disposiciones normativas vigentes, de disposiciones legales. Se insistiria que el término de lo
vinculante tiene sus limites en las disposiciones normativas vigentes. Es la Unica observacién que se haria. Se
agradece el trabajo que hizo el grupo que se encargd de la organizacion.

El Maestro Andrés corredor sefiala la importancia del caracter vinculante del seminario, en términos de la
configuracion o la renovacién del proyecto mismo de la facultad como proyecto académico, al igual que de la
generacion de politicas de facultad en el marco del de Del plan de desarrollo, institucional y demas. En ese sentido
este es un escenario privilegiado precisamente para recoger los aportes de los miembros de la facultad y poder
tomar decisiones de facultad que permiten determinar unos un horizonte de la facultad como proyecto
académico.

El Maestro Pedro Pablo Gémez pregunta quiénes participaron en la elaboracion de este documento. A esto la
Maestra Edna Rocio responde que iniciaron el Maestro Adridan Goémez y ella haciendo un primer esquema y luego
se tuvieron reuniones con Decanatura, estuvo también la Maestra Judy Morales, compafieros de produccion y el
estudiante Nevy Mendoza también estuvo en esa sesion.

Al Maestro Pedro Pablo Gomez le parece un muy buen avance, sin embargo es importante tener en cuenta que
el horizonte de la facultad va mucho mas alld de estos temas que son muy importantes, pero yo pienso que
también un tema importante y es que el de la de los seminarios hashtag ha salido sobre todo la proyeccion de la
Facultad en términos de su crecimiento de nuevos programas de pregrados y posgrados de un diagnéstico con las
politicas institucionales y con los planes de gobierno distrital y nacional. Es importante hablar de las cavas y de la
reforma, la cual todavia esta en discusidn y no se sabe en qué va a terminar.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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En un seminario de proyeccién de la Asab se acordd que se iba a apostarle a tener posgrados y eso fue una decisidon
desde ahi se empezd a trabajar y surgieron los grupos para tener posgrados. Dentro del primer punto seria
interesante abrir un espacio para esas discusiones gruesas de facultad en donde esté la gente que ha tenido toda
la experiencia de proyeccién de la Universidad.

La Maestra Edna Rocio Méndez expresa agradece las intervenciones de los consejeros, una es dar tiempo en el
seminario Asab al comité de Investigaciones, se podria pensar que en la jornada donde esta la exposicion de las
conclusiones del encuentro entre el curriculo e investigacion, se pueda pensar que en esa tarde haya la mesa de
investigacion para que puedan trabajar en ese sentido. Con respecto a la preocupacién de la decana que ella ha
manifestado mas de una vez; se encabezd en el texto, tiene cardcter vinculante, transversal y participativo y esta
como lo dicté la Decana en ese momento, en lo que compete al Consejo de Facultad se podria revisar si necesita
mas de desarrollo esa parte. Una vez se hagan los ajustes se haran llegar a la Secretaria Académica. En lo
expresado por el Maestro pedro Pablo quedo como uno de los puntos importantes, seria ubicarlo en el
cronograma, podria un punto de la tercera jornada. Es importante que se mantenga en la programacion lo
referente a la reforma universitaria en los aspectos que compete a la organizacidn académica.

Menciona la Maestra Dora Lilia Marin que con esto ya se tienen elementos para ajustar el documento final, se ha
llegado por lo menos a unos acuerdos en como se va a proceder con relacion lo que se ajustaria, y que ya se podria
entrar a trabajar sobre la organizacion mas administrativa del evento.

Finaliza la sesién siendo las 12:51 m.

La presente acta es Aprobada en la sesién No. 033 del 24 de noviembre de 2023.

Original firmado por Original firmado por
Dora Lilia Marin Diaz Marco Eli Murillo Villalba
Decana Secretario Académico Consejo de Facultad
Presidente Secretaria Técnica
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