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Proceso: GESTION ACADEMICA
Unidad Académica y/o Administrativa: SECRETARIA ACADEMICA Hora de Inicio: 9:00 a.m.
Motivo y/o Evento: CONSEJO ORDINARIO VIRTUAL DE FACULTAD DE ARTES ASAB | Hora de finalizacién: 12:00 m.
Lugar: VIDEO CONFERENCIA POR GOOGLE MEET Fecha: 4 de febrero de 2021
Nombre Cargo Firma
José Félix Assad Cuellar Presidente X
Maria Teresa Garcia Repreéent'a,nte de X
Investigacion
Marta Bustos Gémez Repr.esentante Proyectos X
Curriculares de Posgrado
Representante Proyectos
Participantes Sandro Romero Rey Curriculares de Pregrado X
Edna Rocio Méndez Representante de Extension X
R Principal
Adrian Edgardo Gomez Gonzalez epresentante Principal de X
Profesores
Jerson Alfonso Bernal Parra Repre'sentante Principal de X
Estudiantes
Constanza Jiménez Vargas Secretaria Académica X
Jorge Peiiuela Coordinador P.C. de Artes "
Plasticas y Visuales (E)
Carlos Martinez Medina Coordinador P.C. de Arte ¥
Danzario
Ricardo Barrera Tacha Coordinador P.C. Artes "
Invitados Musicales
Permanentes | Guillermo Bocanegra Coordinador de Acreditacion X
Yudy Morales Representante de Curriculo X
Edna Rocio Méndez Representante de la ALAC X
i D
Pedro Pablo Gémez Moreno Coord.lnadorl 'octorado de X
Estudios Artisticos
Carlos Araque Osorio Representante Suplente de
Profesores X
Laura Juanita Triana Cardenas Representante Suplente de No asistid
Invitados Estudiantes
Elabord: Secretaria Académica Facultad de Artes Visto Bueno del Acta: Consejo de Facultad
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ORDEN DEL DIiA

1. Verificacién Quérum
2. Lecturay consideraciones al orden del dia
3. Aprobacién acta No. 01 de 2021
4. Informe del sefior decano
5. Secretaria Académica
e Cronogramas 2021
— Grados
—  Matriculas de Honor
— Reingresos 2021-1
6. Comité de Curriculo
e Admisiones. Fechas confirmadas y Solicitud Oficina de admisiones UD del consolidado de aspirantes/ Examen médico
para AD y AE y personal de Bienestar (contratacidn).
e Proyeccién de Horarios-Salones, Docentes espacios comunes transversales.
e Publicacidn experiencias pedagdgicas. Socializacion.
Representacién profesoral
Informe de asamblea universitaria
e Radicacién constancia de representacion con solicitudes en cuanto a:
Contrataciones docentes VINES, resoluciéon vinculacidon docentes VINES, apoyos y plataformas para posible
virtualidad, protocolo de posible alternancia y aprobacion proyecto Foro virtualidad y pedagogia.
8. Casos Proyectos Curriculares
Arte Danzario
o Concepto par evaluador trabajos de grado.

Estudiante Cédigo Trabajo De Grado Evaluador Mencién
Otorgada
Wendy Lorena 20132102052 | Disefio de Caracterizacién en la Obra: Ana Cecilia
Restrepo Garcia La Soledad de las Bestias Vargas Meritorio
Monica Andrea 20132102056 | Entrenamiento aplicado para la construcciéon Carlos
Lépez Sédnchez de la obra 5 Estudios Latinoamericanos Martinez Meritorio
(Memoria de Cuerpo y Lugar) Medina

Reactivacion de concurso de planta.

Arte Musicales

Solicitud de aval para retiro voluntario: estudiante Maria Alejandra Rubiano Ramirez cédigo 20161098052.

Solicitud de aval para cancelacion del semestre académico 2020-3: estudiante Juan José Ramirez Sanchez cddigo

20162098004.

Arte Plasticas y Visuales

o Solicitud de aval para cancelacidon del semestre académico 2020-3: para los estudiantes Mawii Ziruma Cardenas
Tautiva cédigo 20181016004, Laura Daniela Bautista Rodriguez cédigo 20201016024, Yuri Liliana Hernandez Cubillos
codigo 20152016028 y Andrés Felipe Perea Alvis cédigo 20182016002.
Maestria en Estudios Artisticos

o Solicitud de aval reingreso extemporaneo estudiante Tircia Carolina Holguin con cddigo 20142103012 para el

periodo académico 2021-1.

O O e O
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Doctorado en Estudios Artisticos
o Solicitud de aval reexpedicion de recibo de pago de matricula con fecha de pago ordinario para el 16 de febrero.
Estudiante Aline Vallim de Melo cddigo 20192606001.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacion Quérum
Una vez verificado el quéorum se da inicio a la sesion.

2. Aprobacion acta No. 01 de 2021.
El Consejo de Facultad da su aprobacion al Acta No. 01 de 2021.

3. Lecturay consideraciones al orden del dia
Leido el orden del dia no se hacen consideraciones al mismo.

4. Informe sefor decano
El sefior decano inicia su informe, con el punto que le parece mas importante actualmente en relacion con la
situacion frente al proceso de normalizacién de las actividades de la universidad, de acuerdo con los ultimos anuncios
de la alcaldia y del ministerio de salud frente al desarrollo de la pandemia. Han salido algunos anuncios que anticipan
el retorno inicialmente de colegios y universidades de acuerdo con ciertos parametros que se tendran que definir,
debe mirarse muy en detalle este tema. Se convocara una reunidén urgente con los coordinadores, con la
participacion de las personas responsables de las unidades y los representantes de estudiantes para ir evaluando la
situacion de este escenario; aliin no sabemos como lo vamos a abordar, tiene que ser el resultado de un consenso
muy serio de responsabilidad, pero que también se habrd de convertir en un escenario que indicara que la realidad
esta cambiando y habra que hacer el ejercicio de supervivencia frente a este nuevo escenario, asi como hubo que
hacerlo al ofrecer los programas cien por ciento no presencial. No quiere decir que con esto se vaya a cometer
alguna ligereza, pero si es importante tener una postura y un modelo muy claro sobre este asunto; de todas maneras,
llegard el momento en que lo tendremos que confrontar. Ya se tuvo una primera reunion con los representantes de
salud en el trabajo donde se dieron algunas directrices generales y en este sentido estamos un poco a la espera de
las decisiones que institucionalmente se tomen. Habra que crear una mesa de trabajo que aborde este tema y que
existan los espacios necesarios de consulta para que desde las diferentes coordinaciones de los proyectos
curriculares se puedan acopiar las conclusiones de las discusiones que deben ser muy practicas al interior de los
proyectos curriculares. Cuales serian desde cada proyecto curricular, las condiciones necesarias para poder pensar,
en un plan de alternancia, esto es muy importante por lo que si no se hace con el juicio, el conocimiento que puedan
tener las personas implicadas particularmente los docentes y estudiantes sobre cualquier decisidon que se tome al
respecto serd una decisién no sélo inconsulta sino muy peligrosa, es decir, no se trata de estadisticas que sélo el 30%
en el horario de tal hora a tal hora, sino que debe contemplarse absolutamente todas las particularidades propias
del espacio académico. Esto tiene que ser un ejercicio discutido desde el conocimiento especifico y desde la
experiencia especifica de profesores y estudiantes, esto no se va a hacer a través de una asamblea que es algo tan
abierto y tan grande, hay que aprovechar los espacios que tenemos institucionalizados como las reuniones internas
gue tienen los proyectos curriculares para ir acercandonos a un planteamiento de facultad, es decir, la facultad
tendra que evaluar los pros y los contras de cualquier propuesta en relacion con esto. Esto es muy importante porque
somos nosotros en el fondo quienes tendremos que tomar las decisiones en favor de la misién que tenemos y la
misidn que tenemos es la formacion en artes, pero sin poner en riesgo, algo que esta por encima de la mision y la
visién, que es la seguridad vital de la comunidad, esto sin entrar a hacer juicios de tipo politico de otro orden, pero
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es una sentencia que vamos hacia alla, es decir, se sabe que si los indicadores de contagio bajan, se relaja la situacion,
suben nuevamente y asi, es una realidad. Por otra parte se tiene que mirar muy bien en este momento, cdmo esta
la situacién misma de la facultad o de las facultades y particularmente nuestra facultad de Artes en relacion de los
estudiantes y profesores frente a poder continuar en esta modalidad de manera indefinida de cémo lo estamos
haciendo, si la realidad no da ninguna otra alternativa habra que continuar, pero esto esta trayendo en todas las
facultades un desgaste muy grande, un desgaste que afecta el desenvolvimiento de las actividades mismas de lo que
fue disefiado para ofrecer en otras condiciones; se ha hecho un avance y unos logros importantisimos gracias al
entusiasmoy a la actitud fundamental de estudiantes y de profesores, pero esto comienza a generar una especie de
agotamiento que puede poner también en cuestion en muy poco tiempo la posibilidad de poder continuar con el
numero de estudiantes necesarios para que los programas puedan ser viables, al menos que entraramos de otra
parte a una situacion en la cual vamos a reevaluar la metodologia completa de los programas en relacion con el
modo de oferta de los mismos, esto quiere decir que se entraria en un proceso acelerado de reforma curricular para
adaptarnos a una nueva y radical en términos de diferencia de la realidad, en la cual vamos a ofrecer los programas.
Ambos caminos son complejos, pero creemos que no podemos seguir en términos de lo que en un principio fue muy
valido, es decir de reaccionar muy rapidamente, muy instintivamente a una situacion de emergencia que nos
obligaba a tomar decisiones para sobrevivir, pero otra cosa es ya instalados en esta nueva realidad se tiene que
saber para dénde vamos para consolidar esta nueva realidad o para buscar un entre comillas retorno o una especie
de hibridacion del modelo, se deja como uniforme porque creo que esto va a ser complejo, va a ser incierto porque
se va a desarrollar en un escenario que a la vez sigue siendo cambiante, la realidad esta fluctuante, en ese sentido
es muy dificil adaptar y estabilizarse para poder desarrollar un proyecto educativo que se ajuste de manera
permanente y fluctuante a una realidad cambiante, ahi vamos a entender lo que viene, es importante tener claro
este primer punto, queria colocar el centro del informe de hoy sobre este punto porque es neurdlgico, estratégico,
fundamental desde cualquier punto de vista.

e Hay un segundo punto que es el tema de la contratacion, en el caso de los profesores como se informd previamente

ha resultado a tiempo, exitoso, pero que contrasta radicalmente con el tema del personal de las CPS. Se tiene una
reunion esta tarde para mirar exactamente que ha venido pasando, pero es un ir y venir de los contratos, de
revisiones y correcciones, de nuevas medidas sobre el tema por ejemplo del registro de informacion en el SIGEP. El
cambio del abogado que estaba encargado de la contratacidn de la facultad y ahi estamos esperando; desde la
facultad las personas responsables, encargadas de esto y se puede verificar en los chats que trabajan hasta altas
horas de la noche tratando de consolidar toda la informacién, hay muchos problemas en relacién cuando hay nuevos
requisitos, nuevos formatos, las personas no llenan adecuadamente los formatos, se devuelven y esto nos ha
colocado en una situacién bien complicada a pesar de que todo el procedimiento en relacidn con estas solicitudes
se cumplen, se atrasan en el tiempo y esto empieza a preocupar, los mismos cambios internos como el cambio de
abogado y que hasta ayer le dieron las claves del sistema, no es dar disculpas, es explicar un poco los tropiezos;
ahora hay que registrarse en un nuevo sistema, las modificaciones, los procedimientos se van cambiando sobre la
marcha y esto va a ser tortuoso el camino.
Continuamos pendientes trabajando de la mano con el equipo de decanatura con Mauricio y con el apoyo de Judy
Paola quienes estan dedicados a sacar adelante el tema de contratacién trabajando incluso los fines de semana para
ver si logramos finalmente sacarlos adelante, ahi van saliendo pero a cuentagotas, en ese sentido se queria informar
Yy €S0 N0S preocupa pero es una situacion que es obligatorio informarla, por la misma razén hasta el lunes podemos
presentar el plan de presupuesto que va a ser enviado a las coordinaciones, una vez tengan el plan para el 2021-1
nos reunimos una vez lo hayan analizado y se hace una reunidn extraordinaria, un consejo para la discusiéon y
aprobacién la proxima semana, ahora estamos a tiempo completo trabajando en salir de este escenario de la
contratacion. El equipo viene respondiendo a sus necesidades, pero es dificil cuando las cosas van cambiando sobre
el camino, hay que rectificar lo de los contratistas se demora un poco porque se esta cambiando un poco las
condiciones, hay casos aislados, particulares que se podian solucionar mas rapido, en general ese es el panorama,
se deja el punto ahi para que tomen nota y cualquier aclaracién la despejaremos.
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e Enrelacion con el tema de infraestructura estamos esperando que se alleguen el consolidado de todas las fichas de
los diferentes proyectos curriculares en relacion con los espacios para el proyecto de la nueva facultad, ayer en el
consejo Académico el rector expreso publicamente como un hecho la adquisicién del predio, sin embargo, estamos
a la espera de las ultimas informaciones sobre el estado de avances, es decir, sobre el pago del 70% restante y del
tema de las firmas de la escritura que es lo que daria la absoluta tranquilidad para que toda la comunidad de la
facultad pueda decir mision cumplida al unisond, en ese sentido entendemos que debemos estar atentos, se volverd
a solicitar por escrito un informe como se ha hecho, se ha dado sobre la mesa y todos los partes son de tranquilidad,
pero interesa en este momento estar muy pendientes de este tramite. Recordarles a los coordinadores que envien
las fichas que estan pendientes para poder sacar el consolidado de las necesidades del nuevo proyecto, por supuesto
gue esto es anticiparnos a un paso que todavia no se ha concertado que es la accion legal de la compra del predio,
todo esta dispuesto para ello, en ese sentido el informe es positivo, no hay ninguna otra noticia que nos diga que
sea de otra manera.

e Eldecano pide a los coordinadores, una breve intervencion sobre el tema de los exdmenes de ingreso a la Facultad.
Hay otros temas pendientes que todavia dan alglin tiempo como algunas modificaciones en las coordinaciones de la
facultad, entre otras actividades que se vienen desarrollando y que va a implicar tomar decisiones en lo posible
consensuada, no hay que adelantarse, con estos puntos hay material grande como para discutirlo y para buscar
formulas que nos obliguen en este momento a pensar que lo mas importante ahora va a ser el posible cambio de
escenario en relacion con la oferta de los programas, no quiere decir que sea un hecho, pero si preocupa muchisimo
segun las informaciones que se han hecho publicas.

El maestro Jorge Pefiuela expresa que del informe del sefior decano hara unas inferencias, en la coyuntura actual se
debe apuntalar algunas cosas, en Plasticas se tuvo reunién de profesores y profesoras y la inquietud de ellos es clara,
los estudiantes estan haciendo preguntas y no se sabe cdmo responder a esas preguntas, inclusive los profesores
estaban hablando de que la semana entrante habia que reiniciar actividades presenciales etcétera. El maestro
Pefiuela le expresa al decano que infiere desde su intervencién que la universidad mantiene la decisién de terminar
este semestre en la modalidad virtual, es decir tal y cbmo se comenzé y las reuniones que el decano esta planteando
serian para tomar decisiones sobre como podria ser el semestre 2021-1, una solicitud es mirar si se ataca la ansiedad
guetienen profesoresy profesoras en el sentido de que va a pasar al respecto 2021-1, desde este consejo se pudiera
salir con una indicacién clara, va a haber reunidn, va a ser en tales fechas, se van a tomar decisiones, porque asi se
ha venido desde el afio pasado que la presencialidad, que los protocolos, de su intervencion a esto, se ve que todavia
desde el Consejo Superior universitario, el Consejo Académico todavia no hay una directriz sobre que se va a hacer
el 2021-1 y eso estd en un mes. Pregunta como se podria apuntalar mas esto para que la ansiedad que tienen en
este momento profesores y estudiantes no crezca mas y no haya especulaciones y cosas que no le conviene a la
salud mental de nuestra comunidad.

El decano expresa que para responder directa y concretamente, primero es la instalacion de un comité de
coordinadores ampliado, ya esta el espacio, ya existe y trabajaremos precisamente articulando las reuniones de
profesores de los proyectos frente a las propuestas, porque esto no puede ser y se entiende la inquietud y la
situacion de ansiedad y de premura que tienen los profesores, pero esto no puede ser una decisiéon vertical
autoritaria frente a un hecho tan complejo, que es en la base donde se puede encontrar las soluciones, es decir, los
que tienen la ultima palabra serian los profesores y los estudiantes de ver cbmo nos lanzamos a este nuevo espacio,
por eso lo mas importante es poder comenzar a trabajar a partir de la fecha y el informe puede ser basicamente este
punto como punto central del comité de coordinadores ampliado, que estén las personas responsables de las
unidades, los estudiantes deberian estar alli participando, pero que esto tampoco es una decisidon de ese comité,
sino que ese comité recoge de una manera muy rapida y proactiva las sugerencias de las reuniones de profesores,
se va a plantear en la reunién de los profesores que tienen los proyectos curriculares, puede ser por areas, la
metodologia especifica, cada proyecto en el ejercicio de su autonomia la define de cdmo hard estas consultas para
gue nosotros tengamos estos insumos, no para que nosotros tomemos una decisién y ahi esta un poco el tema,
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digamos de ambigliedad, sino que va a ser nuestro aporte a una decisién general que deben tomar las directivas de
la universidad, porque esto es una politica de la universidad volver a esta situacién; eso seria lo que podemos
anunciar, esto no se trata de que vamos a parar ahora y a aventurarnos para rematar el semestre de otra manera,
estas cuatro semanas que nos quedan hay que continuarlas en medio de la situacién que se sabe que no es facil, es
compleja, pero hay que terminar en eso, tenemos que prepararnos para dos escenarios para uno de transicién y
luego para el inicio del otro, esto ya se fue asi y es mi punto de vista y postura, en principio me reusaria a cualquier
otra posibilidad, ademas de que es una directriz, pero no es porque sea una directriz sino que es inviable el pensar
regresar mafiana o el lunes, faltan cuatro semanas, pero si tenemos que prepararnos de una manera muy seria y
muy responsable con propuestas de facultad, por eso es que si utilizamos el espacio y empezamos a trabajar sobre
eso e interactuamos con los profesores a través de las reuniones de los diferentes proyectos curriculares podemos
ir teniendo una idea de cémo podria ser y en qué espacios académicos podemos lanzarnos a una propuesta mediada
sea virtual o presencial, lo cual es mucho mas complejo porque quizds es mas traumatico el cambio abrupto, pero
ya se sabe dénde estamos, este hibrido va a ser mucho mas complejo en materia de por ejemplo horarios,
movilizacidon de los estudiantes, habrd que mantener un porcentaje alto de asignaturas que se podran seguir
ofreciendo de manera virtual, hay que mirar las condiciones de nuestro equipo docente entre otras variables, por
ejemplo, como la edad de los profesores, no se pueden tomar medidas autoritarias, de qué si el profesor no cumple
con la edad que renuncie o algo asi, hay que buscar soluciones venidas de los mismos profesores y estudiantes, esto
nos compromete a todos en la decision, pero sobre todo en el respaldo de un modelo que nosotros podamos
presentar, porque lo demas seria con una actitud impositiva vertical que no solucionaria en la practica las
especificidades que tienen cada uno de los espacios académicos. El resumen es eso la instalacién como tematica de
este comité de coordinadores que se reactivaria con este propdsito.

El maestro Carlos Araque expresa que la incertidumbre para el semestre 2021-1 no se reduce solamente a la
modalidad de clase si es presencial o alterno o no, se reduce un poco y esto se tratara la intervencién de la
representacion profesoral, se tiene mucha inquietud en relacion con el calendario académico, que realmente no hay
certeza de como va a ser ese semestre porque no se ha emitido un calendario académico y claro, l6gicamente la
contratacion tardia de las CPS va a afectar por lo menos el funcionamiento de la parte administrativa para el final de
semestre, porque es ldgico. En esto como facultad no tenemos mayor incidencia, pero si tenemos representantes
en el Consejo Académico, tenemos representantes en otras instancias de la universidad, no es solamente porque la
modalidad de clases tendremos que debatirla, hay muchos factores, si se revisa en el chat de los que participamos
de docentes hay posturas bastante encontradas, hay maestros que pensamos que por lo menos en lo que a mis
catedras corresponde son presenciales, pero hay maestros que pueden argumentar de una manera eficaz de que la
presencialidad en este momento no es lo oportuno y que pueden continuar un proceso académico sin la
presencialidad, esto es un debate que implicaria a toda la comunidad y a los estudiantes también. Se insiste en que
lo de las garantias que se extendid para todos los estudiantes por ejemplo y eso no se ha estudiado deberia hacerse
por lo menos una interpretacion de ese suceso, si disminuyd e hizo y permitié que muchos estudiantes a ultimo
momento cancelaran semestres, hay varias variantes que hay que analizar y que serian importantes tener en cuenta
porque si volvemos a una presencialidad alterna, por ejemplo, no tenemos las condiciones de bioseguridad en este
momento, se puede decir que las hay, pero no estan a corto plazo, no estan nilas condiciones fisicas espaciales, para
hacerlo. Habria que hacerlo y se llamaria la atencién de que si es un debate que implicaria a toda la comunidad y a
todos los estamentos no solamente a grupos reducidos.

El decano responde que precisamente lo que se estd buscando es la metodologia, que sea eficiente, es un ejercicio
como lo dice el maestro Araque que implique a toda la comunidad a través de propuestas que surjan de grupos
especificos de los estamentos de la comunidad universitaria por el presente para evitar, que sea una decision
autoritaria de la verticalidad del poder o que sea una decisién de mayoria simple que es otra especie de ejercicio
autoritario. Aqui lo que se necesita mas que ese tipo de escenarios que podria ser perjudicial es buscar precisamente
la consulta especifica de la comunidad en relacién con los espacios académicos que los profesores dan, se puede
pensar por ejemplo que este comité de coordinadores ampliado lanza un formulario que nos permita tener insumos
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para poder vislumbrar la posibilidad, precisamente lo que se va hacer es una propuesta desde nosotros, no estamos
obedeciendo ni estamos diciendo ya que vamos a regresar eso quiero que quede claro o qué no vamos a regresar,
antes estariamos perdiendo el trabajo. La idea es que, en la eventualidad de regresar, estas serian las condiciones
minimas, es decir, no alcanzamos a cumplir con lo que se dice del 30%, solo podran regresar si estan garantizadas
las condiciones de bioseguridad, por ejemplo, todo esto es lo que tiene que salir de nosotros, también como
requisitos para poder asumir una responsabilidad de esta magnitud es justamente digamos lo contrario, porque si
no estariamos cayendo en una solucién irresponsable. El decano expresa que estd de acuerdo en el sentido en que
esto tiene que salir de los profesores, pero no puede ser un debate de posturas, sino que tiene que estar mediado
por el analisis especifico de los espacios académicos que cada uno los profesores imparten, y decir que puede seguir
funcionando perfectamente virtual o que si es fundamental, por lo menos hacer un encuentro tedrico practico
mensual, lo dice el profesor que da esa clase o decir no, o si, si quiere todas las clases y pues se le dira no puede
todas las clases, se trata de precisamente abrirnos a ese debate.

El representante estudiantil, Jerson Bernal opina que aqui una vez mas se evidencia la negligencia y la lentitud de
los procesos por parte de la administracion de la universidad, desde el afio pasado, desde el estamento estudiantil
se mandd una propuesta de alternancia, que no fue revisada, se espero a ver para el otro afio a ver qué pasaria y
desde mucho antes se ha tratado de hacer estos sondeos de ver qué tipo de materias o qué contenidos se podian
ver presencialmente o no. Este estudio y esto que se esta planteando y ahora es lo que se tiene, pero desde hace
mucho tiempo la universidad debié haber hecho o debié haber propiciado estos espacios para hacer esta indagacion.
Que el distrito o la alcaldesa de una directriz piensa que no se debe estar obligado a cumplir, si no hay precisamente
unas garantias minimas y esas garantias van a los protocolos de bioseguridad, en noticias hay casos de colegios que,
por su afan de volver a una alternancia, cuatro dias presenciales de alternancia y tuvieron que volver todos a
cuarentena. Hasta donde se alcanzé a definir nosotros habiamos tenido una postura clara y era que en este tipo de
condiciones no se puede volver, no se veria viable esto para el 2021-1 por mas de que se anhele por temas de
bioseguridad y por qué no seria correcto hacer un proceso atropellado de afan de por ejemplo, poner tres gel
antibacterial a la entrada y mirar a ver alld dentro cdmo se organizan, porque se terminaria perjudicados, esto debe
ser un ejercicio juicioso, que si desde ya se abre el espacio empecemos a hacer con esa proyeccion que hablan aca,
con la metodologia que propone la decanatura, pero para una proyeccion del 2021-3 eso seria lo mds correcto. En
lo que se logra a entender de lo que anuncié la alcaldia, es que desde las fechas indicadas se podia volver a una
presencialidad, a una alternancia, pero cumpliendo esos protocolos y si no los cumplimos podemos tener o en lo
que se entiende, podriamos tener esa potestad de decir para este tiempo, para este semestre no es, tampoco seria
justo con el personal administrativo atropellarlos con otros procesos mas de los que ya se vienen que son
contrataciones, admisiones todo este tipo de cosas mdas un modelo alternancia atropellado.

El maestro Ricardo Barrera interviene diciendo que como comentd el decano relacionado con las pruebas de
admisién, tenemos muy claro nuestras jornadas, en el instructivo esta montado especificamente dia por dia que se
va a realizar desde el 9 al 12 de febrero, la expectativa por el desarrollo exitoso y por un buen proceso de evaluacion
como es la calidad es algo que nos caracteriza en la formacidn con nuestros estudiantes, la idea es hacer un buen
proceso de calidad en la seleccién de aspirantes. Ayer se tuvo una reunién de profesores en el consejo curricular
desde los medios de contacto entre nosotros sobre este tema acerca de la posible presencialidad, para partir desde
mi experiencia personal, lo mas esencial son las problematicas relacionadas con los sistemas de ventilacién de los
espacios, que por un caso de virus o dos casos inmediatamente se cierran los grupos y a parte entran en estas
cuarentenas. Esto me deja con la preocupacién de las condiciones garantizadas dentro del palacio de la Merced para
regresar a la presencialidad como se dice de parte de la alcaldia porque por ejemplo la torre de musica no tiene
ventilacion, todas las aulas se cerraron para hacerlas insonorizadas y en ese sentido ahi hay un problema que la Unica
organizacion que seria capaz de responder no seriamos nosotros por mas proyectos que presentemos sino
realmente planeacion o quién se encarga que es la vicerrectoria administrativa de gestionar esos mantenimientos
gue no se sabe si estaran al dia, la Ultima vez de la presencialidad el afio pasado el S37 nunca tuvo ninguna atencion
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a eso y los aparatos daifandose a la intemperie, preocupa mucho como dice Jerson Bernal que por una carrera
empezamos a la semana ya teniendo constancia de casos, que eso yo estoy seguro que va a pasar, asi que yo
propongo que asi como estaba escuchando y en la mesa de coordinadores para atender, esto debe estar articulado
a una clara discriminacién de parametros sobre los cuales se pueden dar esas condiciones, unas condiciones que ya
conocemos que estan dictaminadas por las normas ministeriales y en cuanto a protocolos de bioseguridad como el
aforo, hay otras condiciones que no estan muy claras y en esas se requiere inversion por parte de la universidad, no
pueden dejarlo a nosotros o simplemente al equipo de limpieza con lo que tienen y desarrollarlo sin ninguna
sensibilidad de lo complejo que es el asunto en este momento y en la facultad, algo como el espacio, las condiciones
de aforo, limpieza y ventilacién constante es supremamente primordial, un profesor o un equipo debe estar siempre
designado a un mismo salén y de acuerdo a las franjas garantizarle una limpieza previa y después de la clase y es
algo que se requiere consignar muy bien para que se sepa que eso vale, ya con eso uno puede pensar en un modelo
de organizacion, mas en el caso donde se tienen asignaturas que van desde un estudiante hasta asignaturas de mas
de quince o veinte estudiantes. Quisiera finalizar sentando que para el proyecto curricular la preocupacién en
relacion con las horas de trabajo lectivo que se han visto afectadas por las cancelaciones de estudiantes, también
deben ser un elemento que se tenga en cuenta en estos modelos por lo que estamos partiendo ya desde la
desconfianza de los profesores y las profesoras que han sido afectados por esto y quisiera proponerle sefior decano
que por favor se consideraran que dentro del proyecto curricular todos los profesores del proyecto estamos
interesados en ayudarnos entre nosotros puntualmente quiero decir que en el drea por ejemplo de formacion
auditiva estan muy interesados en poder contar con el aspecto de la asesoria en la parte vocal de las compafieras
que han sido afectadas por las cancelaciones de espacios obligatorios basicos que pueden requerir del apoyo de los
profesores para finalizar este semestre sin que se les perjudique las resoluciones aparte de eso es un poco arriesgado
jugar con eso legalmente cuando de parte y parte hay justicia y razones por las cuales ciertos procesos deben
mantenerse, pedimos colaboracién y creo esto es una voz de todos los proyectos curriculares, todos estamos
dispuestos a colaborarles a los profesores para poder establecer un buen desarrollo para el final de este periodo, asi
con eso se puede contar con positivismo y mas interés de adelantar estos procesos porque si no se van a tener
conflictos internos y no es estratégico.

Pide la palabra el maestro Carlos Martinez quien manifiesta su preocupacién desde la perspectiva de la coordinacién
la posibilidad de organizar una solicitud a cada uno de los docentes en el sentido de cdmo se volveria, cudles serian
los minimos que ya se estuvo indagando en el proyecto curricular de Arte Danzario. Con la diversidad de respuestas
que se ha comenzado a tener parece muy complejo y que si no se encuentra una manera, con el respaldo de lo
institucional de cerrar un marco en el cual se puedan recoger esas diferentes posturas, va a ser muy complejo incluso
desde las coordinaciones; es importante plantear una reunién pronta para mirar también lo de las responsabilidades
gue nos atafen, una cosa es la posicidn personal y otra cosa es la responsabilidad que se tiene como coordinador
de asumir un riesgo que de todas maneras como riesgo existe que las personas estén colocando su salud en peligro,
deberia trabajarse en unos marcos, por lo menos para que se pueda recoger una informacién que después sea
sistematizada y organizar en una propuesta mucho mas estructurada. Frente al informe de los exdmenes de admision
Danzario estd bien, sin embargo, se han formulado unas preguntas a curriculo que cree que como curriculo pide el
punto también en el marco de la sesion de hoy, sefialara esos comentarios en ese punto para dejar claro.

Continta el maestro Sandro Romero diciendo que con respecto a la pregunta del decano de las pruebas de
admisiones estan confirmadas entre el 10 y el 12, pruebas y entrevista y el lunes el examen médico, pero solamente
llamo la atencion porque Bienestar no ha confirmado para los exdmenes médicos, de resto se continda dentro de la
virtualidad tal como hemos venido desarrollando y se espera terminar el semestre en estas condiciones, ya
decisiones posteriores vendran de acuerdo con las discusiones y consensos a que lleguemos.

La maestra Marta Bustos sefala sobre lo de la metodologia o la posible ruta para que se construya ese plan de
posible retorno con alternancia progresivo, parece importante decano poder definir como pide el maestro Carlos de
pronto un esquema de informacién que se pueda pedir a los docentes porque cree que las reuniones amplias son
muy importantes ya que se recogen muchos elementos, pero también esto implica un montén de condiciones y
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situaciones ademas de las concretas de la seguridad de la salud y de las condiciones minimas que se requieren para
garantizarla, de todo lo que estamos sintiendo todos frente a esta situacion tan impredecible en la que nos
encontramos. Le parece que seria importante poder construir un cuadro dénde recoger algunos aspectos que
después se puedan complementar con otros elementos, propone que se armen grupitos de trabajo en el que un
grupo recoja informacidn, pero otros también pueda presentar de manera un poco mas clara y sistematica y de
pronto mas aterrizada a la condicidn de la facultad los protocolos que ya tiene la universidad y por ejemplo el estudio
que se hizo de los espacios que le parece que estd muy bien hecho de manera general, pero que habria que
aterrizarlo a la Facultad para después poder ir cruzando la informacién decantada y poder ir aterrizando a una
propuesta, de lo contrario, va a ser un poco complejo sistematizar todas las opiniones, sugerencias y sentimientos
que todos tenemos alrededor de esta situacion y tratar de organizar una metodologia que permita avanzar,
practicamente hay mes y medio y seria triste vernos en abril, otra vez discutiendo estas cosas.

El sefior decano expresa que en relacidn con lo que plantea el maestro Ricardo y lo ratifica el maestro Carlos y la
maestra Marta la idea no es que se vaya a regresar, por eso se ha dicho cual es la postura, su emocién valida sobre
el tema, lo que cree es que se debe encontrar es una metodologia que permita tener una respuesta oportuna en el
momento que lo soliciten frente a esta eventualidad. Este ejercicio puede ser soportado a través de un cuadro que
va a permitir decir, esta es nuestra realidad y estas son las condiciones, no se puede concebir la posibilidad a groso
modo de decir cual es la situacién de cada uno, pero se puede ir mirando esto para poder construir un escenario
posible cualquiera que sea, se trata de contar con argumentos y soportes para canalizar los recursos, la energia en
buscar alternativas que permitan el mejoramiento del programa en la modalidad en que esta funcionando, que pasa
con el apoyo a los docentes para lograr su transmision de datos, del tema de PLANESTIC y cdmo se puede potenciar
etcétera. El maestro Ricardo toca el tema en relacidon con unos profesores que los estudiantes renunciaron a sus
espacios académicos, yo lo plantee ayer con algunos estudiantes y se alteran sus cargas, lo que se debe proceder
antes de autorizar las cargas nosotros como como ordenadores del gasto y es hacer una modificacidn de las cargas;
yo lo llevé al Consejo Académico, la propuesta fue acogida con preocupacion y se designé a Secretaria General
encontrar desde el punto de vista juridico una solucidn; la solucion es tajante desde el punto de vista, del cuadro en
dénde se reflejan las horas minimas de clase que debe dar un profesor por honorarios, hora catedra, medio tiempo,
tiempo completo, esta claramente expresado y esto es un Acuerdo del Consejo Superior, nosotros no podemos en
este momento ir en contra de algo que estd establecido juridicamente, no estamos hablando de Justicia sino de
implicaciones legales, se acordé buscar una solucion para ver desde el punto juridico e interpretativo, se argumento
gue era una situacidn bdsica producida por el contexto de emergencia y asi como habiamos hecho y tomado
soluciones radicales a la oferta misma de los programas etcétera, eso era también un efecto colateral de la misma
situacion, se llamara otra vez al vicerrector para decirle que se necesita solucionar esto. La propuesta que da el
maestro Ricardo me parece buena, pero se necesita la propuesta, es decir, que todos los profesores afectados que
espacios existentes apoyarian, porque en el caso de los profesores de tiempo completo y medio tiempo podria
pensarse que suplieran esas horas lectivas de obligatoriedad y que son presenciales a través de una reprogramacion
de las actividades no lectivas, pero como la resolucién del Consejo Superior es tajante, dice hora de clase tantas,
horas totales tantas, en el tema de la implicacion legal para el supervisor del contrato y para los ordenadores del
gasto es sujeto de una irregularidad. Se argumentd esto en la direccidén de las horas no lectivas para los casos de
medio tiempo y tiempo completo si me pasan un cuadro concreto y completo de que harian estos profesores yo
puedo darlo como insumo para que esta comisidn de la Secretaria General pueda encontrar una solucién, no se trata
de afectar a los profesores, pero no se trata tampoco de afectar a los ordenadores del gasto pasarse por encima de
una norma claramente establecida entendiendo la situacién de contexto. Estos temas que son de matices de lo que
podria ser la discusién a nivel macro podemos abordarla en esta reunién del comité de coordinadores ampliada para
discutir y para llegar a un acuerdo, por ejemplo, en este formato y en buscar esos diferentes espacios en donde se
va a recopilar la informacién que nos permita como desarrollar entre nosotros una especie de conciencia situacional
global de la facultad para poder ser presentada en caso de que lo soliciten a las instancias superiores de gobierno
incluyendo la alcaldia, no he dicho que vamos a regresar tenemos que prepararnos con respuestas claras frente a
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esta eventualidad que es una politica del distrito que puede cambiar en cualquier momento, pero no nos vamos a
arriesgar ni ser irresponsables frente a esta decision que fue lo primero que dije al inicio de la intervencidn.

5. Secretaria Académica

e Cronogramas 2021
Para grados, primera ceremonia prevista para el 11 de junio y la segunda ceremonia el 10 de diciembre. Para las
Matriculas de Honor periodo 2020-3, hasta 7 de marzo se recibe informacién de proyectos curriculares y el primero
de abril se publican los resultados de las matriculas de honor de este periodo. Reingresos: Desde enero 12 hasta
febrero 04 de 2021, publicacidn de listado de reingresos aprobados el 8 de marzo de 2021.
La Secretaria Académica aclara dos cosas: se hizo la consulta con la Secretaria General con respecto a los temas de
los docentes en términos de la convocatoria de formacién posgradual y de afio sabatico y se respondid no de manera
escrita, si telefénica que los tiempos administrativos para las solicitudes de los sabaticos, por ejemplo, se mantienen
como estaban es decir, que los docentes que saldrian de sabatico tendran que hacer las solicitudes dentro del
calendario normal que tiene la universidad y los sabaticos se seguirdn otorgdndose en enero y en agosto, de los
profesores que quieran salir a sabatico en el mes de agosto deberan estar presentando sus solicitudes a mas tardar
en junio y los que deseen salir en enero tendran que hacerlo entre octubre y noviembre, porque esos sabaticos
trabajan con vigencias fiscales anuales, no con el calendario académico asi el semestre este corrido esos temas
administrativos se trabajan es con la vigencia fiscal cada afo, esa fue la aclaracidn.
Con respecto a las monitorias y a las matriculas de honor esos calendarios se tienen que mantener de acuerdo al
calendario académico, es decir, se pagaradn las matriculas de honor cuando termine el periodo 2020-3 y la
convocatoria de monitores, los chicos que estan de monitores ahora terminaran su monitoria cuando termine el
semestre de 2020-3, la convocatoria se hara cuando inicié el 2021-1 y para los grados se mantendran las fechas de
junioy la primera semana de diciembre que es lo que normalmente hemos mantenido siempre. Los reingresos estan
plasmados en el calendario académico 2021-1 que es la Resolucion 073 del Consejo Académico.
La maestra Yudy Morales expresa que es importante el proceso de admisiones que queda pendiente y seria bueno
tenerlo desde ya. La Secretaria Académica responde que el proceso de admisiones no depende de la Secretaria
académica, el cronograma presentado es de la Secretaria, por eso no se incluye lo de admisiones. La maestra Yudy
Morales expresa que entonces se debe hacer la solicitud a la vicerrectoria para el calendario 2021-3.
Se aprueban los cronogramas.

- Grados
Viernes 11 de junio de 2021

ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA
ENTREGA DE RELACION PAZ Y SALVO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES PROYECTOS CURRICULARES 30 DE ABRIL DE 2021
ASPIRANTES A GRADO A SECRETARIA

ACADEMICA

PUBLICACION DE LISTA DE LOS ESTUDIANTES

POSTULADOS PARA GRADOS (ESTUDIANTES

QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA

RECIBIR GRADOQ) Y DE ESTUDIANTES CON PAZ SECRETARIA ACADEMICA 7 DE MAYO DE 2021
Y SALVO PENDIENTE EN EL PORTAL WEB DE

LA SECRETARIA ACADEMICA — PAGINA WEB

DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB

http://fasab.udistrital.edu.co:8080/secretaria

-academica
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ESTUDIANTES
INSCRIPCIONES Y ENTREGA DE LOS ESTUDIANTES POSTULADOS A GRADO DEL 10 HASTA EL 17 DE MAYO
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA RECIBIR |DEBEN REALIZAR LA INSCRIPCION A TRAVES DEL DE 2021
EL GRADO A SECRETARIA ACADEMICA AL SISTEMA DE GESTION ACADEMICO CONDOR,
CORREO IMPRIMIR EL FORMULARIO Y REMITIRLO A LA
secasab@udistrital.edu.co SECRETARIA ACADEMICA JUNTO CON LOS

DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS.

INFORMACION DE ACTA DE GRADO
LOS PROYECTOS CURRICULARES Y PROYECTOS CURRICULARES DEL 19 AL 21 DE MAYO DE
ESTUDIANTES TENDRAN HABILITADO EL 2021
SISTEMA CONDOR PARA REGISTRAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
TRABAJO DE GRADO FINAL. *

REVISION DE ACTAS DE GRADO ESTUDIANTES 27Y 28 DE MAYO DE 2021
VIA GOOGLE MEET
GRADO SECRETARIA ACADEMICA 11 DE JUNIO DE 2021

*ES RESPONSABILIDAD DEL PROYECTO CURRICULAR Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO REGISTRAR LA
INFORMACION DEL TRABAJO FINAL DE GRADO DE CADA UNO DE LOS POSTULADOS A GRADO. EL ESTUDIANTE QUE
NO LE REGISTREN LA INFORMACION NO SE INCLUIRA EN EL LISTADO DE GRADUANDOS.

Viernes 10 de diciembre de 2021

ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA
ENTREGA DE RELACION PAZ Y SALVO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES PROYECTOS CURRICULARES 29 DE OCTUBRE DE 2021
ASPIRANTES A GRADO A SECRETARIA
ACADEMICA

PUBLICACION DE LISTA DE LOS ESTUDIANTES

POSTULADOS PARA GRADOS (ESTUDIANTES

QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA
RECIBIR GRADO) Y DE ESTUDIANTES CON PAZ SECRETARIA ACADEMICA 5 DE NOVIEMBRE DE 2021
Y SALVO PENDIENTE EN EL PORTAL WEB DE LA

SECRETARIA ACADEMICA — PAGINA WEB DE

LA FACULTAD DE ARTES ASAB
http://fasab.udistrital.edu.co:8080/secretaria-
academica

ESTUDIANTES

INSCRIPCIONES Y ENTREGA DE LOS ESTUDIANTES POSTULADOS A GRADO DEL 8 HASTA EL 15 DE
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA RECIBIR |DEBEN REALIZAR LA INSCRIPCION A TRAVES DEL NOVIEMBRE DE 2021
EL GRADO A SECRETARIA ACADEMICA AL SISTEMA DE GESTION ACADEMICO CONDOR,
CORREO IMPRIMIR EL FORMULARIO Y REMITIRLO A LA
secasab@udistrital.edu.co SECRETARIA ACADEMICA JUNTO CON LOS
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS.
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INFORMACION DE ACTA DE GRADO
LOS PROYECTOS CURRICULARES Y
ESTUDIANTES TENDRAN HABILITADO EL
SISTEMA CONDOR PARA REGISTRAR LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL
TRABAJO DE GRADO FINAL. *

PROYECTOS CURRICULARES

DEL 17 AL 19 DE NOVIEMBRE
DE 2021

REVISION DE ACTAS DE GRADO ESTUDIANTES 25Y 26 DE NOVIEMBRE DE
VIA GOOGLE MEET 2021
GRADO SECRETARIA ACADEMICA 10 DE DICIEMBRE DE 2021

*ES RESPONSABILIDAD DEL PROYECTO CURRICULAR Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO REGISTRAR LA INFORMACION DEL
TRABAJO FINAL DE GRADO DE CADA UNO DE LOS POSTULADOS A GRADO. EL ESTUDIANTE QUE NO LE REGISTREN LA
INFORMACION NO SE INCLUIRA EN EL LISTADO DE GRADUANDOS.

- Matriculas de Honor 2020-3

ACTIVIDAD RESPONSABLE (S) FECHA
REPORTE DE CALIFICACIONES FINALES PROFESORES, COORDINADORES, HASTA 07 DE MARZO DE 2021
PROYECTOS CURRICULARES Y OFICINA
ASESORA DE SISTEMAS

PROCESO CIERRE DE SEMESTRE COORDINACION DE PROYECTO

CURRICULAR HASTA 08 DE MARZO DE 2021
FECHA DE CORTE EN EL SISTEMA COORDINACION PROYECTO CURRICULAR
CONDOR PARA GENERAR LISTADO Y SECRETARIA ACADEMICA 12 DE MARZO DE 2021
ENTREGA DE LISTADO DE
POSTULADOS A MATRICULA DE COORDINACION DE PROYECTO HASTA 19 DE MARZO DE 2021
HONOR A LA SECRETARIA ACADEMICA CURRICULAR
REVISION DE LISTADO SECRETARIA ACADEMICA HASTA 26 DE MARZO DE 2021
APROBACION CONSEJO DE FACULTAD CONSEJO DE FACULTAD 1 DE ABRIL DE 2021

PUBLICACION DE LISTADO DE
MERECEDORES INCENTIVO
ACADEMICO MATRICULA DE HONOR

- Matriculas de Honor 2021-1

ACTIVIDAD

REPORTE DE CALIFICACIONES FINALES

PROFESORES, COORDINADORES,

SECRETARIA ACADEMICA 1 ABRIL DE 2021

RESPONSABLE (S) FECHA

HASTA 01 DE AGOSTO DE 2021

PROYECTOS CURRICULARES Y OFICINA

ASESORA DE SISTEMAS

PROCESO CIERRE DE SEMESTRE COORDINACION DE PROYECTO CURRICULAR| HASTA 02 DE AGOSTO DE 2021

COORDINACION PROYECTO CURRICULAR Y
SECRETARIA ACADEMICA

FECHA DE CORTE EN EL SISTEMA

CONDOR PARA GENERAR LISTADO 6 DE AGOSTO DE 2021
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ENTREGA DE LISTADO DE
POSTULADOS A MATRICULA DE COORDINACION DE PROYECTO CURRICULAR| HASTA 13 DE AGOSTO DE 2021
HONOR A LA SECRETARIA ACADEMICA
REVISION DE LISTADO SECRETARIA ACADEMICA HASTA 20 DE AGOSTO DE 2021
APROBACION CONSEJO DE FACULTAD CONSEJO DE FACULTAD 26 DE AGOSTO DE 2021

PUBLICACION DE LISTADO DE
MERECEDORES INCENTIVO SECRETARIA ACADEMICA 26 DE AGOSTO DE 2021
ACADEMICO MATRICULA DE HONOR

- Reingresos 2021-1

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

PROCESO DE REINGRESOS Y TRANSFERENCIAS
(ART, 24,25,26,28 ESTATUTO ESTUDIANTIL Y | VICERRECTORIA ACADEMICA, COMITE | DESDE ENERO 12 HASTA FEBRERO 04

REGLAMENTO DE FACULTADES) DE ADMISIONES DE 2021
ENTREGA DE LISTADO REINGRESOS A COORDINACION DE PROYECTO HASTA 25 DE FEBRERO DE 2021
SECRETARIA ACADEMICA CURRICULAR
APROBACION LISTADO DE REINTEGROS CONSEJO DE FACULTAD 04 DE MARZO DE 2021
APROBACION VENTA DE FORMULARIOS DE
REINGRESO EXTEMPORANEOS CONSEJO DE FACULTAD 15 DE MARZO DE 2021
PUBLICACION LISTADO DE REINGRESOS CONSEJO DE FACULTAD 8 DE MARZO DE 2021
APROBADOS

6. Comité de Curriculo

La maestra Yudy Morales informa que se tiene una gran preocupacion por el problema de la contratacion y lo que
va a suceder con las admisiones que comienzan la préxima semana y justamente ya algo que habia dicho el maestro
Carlos y el maestro Sandro y precisamente se tiene un problema que son los exdmenes médicos y Bienestar es quien
realiza esta tarea y no se tiene confirmacidn ninguna de la participacion de Bienestar para realizar estos examenes.
Traemos esto aca al consejo porque es algo que estd publicado, son exdmenes que existen y que se deben realizary
no tenemos garantia de que esto se pueda hacer en este momento por la contratacion, tanto para los asistentes
académicos como para los examenes de bienestar, examenes médicos que Artes Escénicas y Arte Danzario tienen
en sus pruebas de admisidn. Por otro lado, expresa la maestra Yudy tenemos también lo que ha sido como un
problema es la informacion y se solicita como se hizo el semestre anterior, de si la oficina de admisidn puede enviar
inmediatamente la informacion viendo que se cierran las inscripciones el sdbado, que el domingo las coordinaciones
tengan la informacidn necesaria para armar los grupos y poder hacer el lunes la induccion a los aspirantes. El decano
pregunta si la solicitud de los exdmenes médicos ya fue remitida a Bienestar para ponerse en contacto con Bienestar
y pregunta para que fecha son los examenes de Danzario. La maestra Yudy Morales dice que quienes pueden
responder serian los coordinadores. El maestro Carlos Martinez de Danzario responde que ya fueron enviados, los
examenes para Danzario estan para el proximo jueves y viernes, es decir, 11 y 12 de febrero. El maestro Pide la
informacién para referenciarlos a Bienestar. Escénicas envio la solicitud a Bienestar y los exdmenes estan para el 10
y 12 son los examenes protocolarios y después del 12 se espera la orden para los exdmenes médicos. Con relacion a
los asistentes de los programas el decano expresa que cuando dio el informe sobre la contratacidon no quiere decir
que los asistentes no estén firmados, los contratos de los asistentes de los proyectos curriculares, en este momento
hay 18 contratos ya firmados y hay unos que estan ya radicados con todo resuelto que son entre 15 y 18 contratos
mas, los asistentes para las coordinaciones fueron los primeros que se contrataron.
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La maestra Yudy expresa que es importante saber cuando se puede tener respuesta de las admisiones para que las
coordinaciones puedan desarrollar el proceso o buscar una solucién a nivel de universidad porque es algo que esta
publicado que son los exdmenes médicos. Expresa que desde el comité de curriculo se hace la proyeccién de los
espacios académicos comunes de facultad y transversales de la universidad y justamente ya se cierra el semestre,
se necesita realizar esta programacion y el ILUD hizo una solicitud para antes del 20 de febrero se debe enviar toda
la informacién, se solicita en primer lugar una reunién de coordinadores para el desarrollo de esta tarea que es
justamente segunda lengua, todos los idiomas que estan previstos y las aulas porque habria que entregar con el
saldn en fisico segun solicité el ILUD, por eso se hace la solicitud de los espacios fisicos, el nombre del salén que ha
estado siempre inscrito para la segunda lengua, generalmente en el horario de 4 a 6 y de 6 a 8 aunque el ILUD abrio
ya la posibilidad de tener horarios desde las 6 de la mafiana hasta las 10 de la noche y los sabados de 6 de la mafiana
a 6 de la tarde se tendria que hacer esta proyeccion, evidentemente, se necesita que Artes Musicales envie la previa,
es decir, las que se han estado realizando antes, para poder volcar ya toda la informacion que se tiene previamente
y por lo menos ir confirmando y no empezar de ceros. Ya se tiene previsto la matriz se les va a enviar a las
coordinaciones y se quiere saber si se puede programar la reunidn para el préximo jueves, aunque esta la reunién
de la alternancia no se quiere llenar la misma reunién de dos informaciones que se necesitan con urgencia, pero que
tienen dos perspectivas distintas y es mucho la informacion, se pueden tener dos reuniones separadas.

El maestro Sandro pide la palabra para hablar del tema con relacidn a la finalizacién del semestre y a los elementos
gue se necesitan para poder garantizar la virtualidad, hay estudiantes de Artes Escénicas que tienen los montajes
practicamente listos virtualmente, pero que necesitan de unos elementos que la universidad les pueden brindar, no
estan pidiendo espacios fisicos sino elementos que estan en las bodegas, los han solicitado particularmente la
estudiante Kimberly Vargas y el estudiante Cristian Hernandez quienes han seguido los protocolos en las instancias
pertinentes, pero no les contestan, se quiere saber cdmo hacer para decirles si se pueden garantizar estos elementos
o no para que ellos puedan adelantar sus muestras, antes de hablar de alternancia, en la practica seamos realistas,
no hay alternancia para finalizar este semestre, este semestre se va a terminar como empezamos, para terminar
virtualmente bien terminado el semestre se pide que se les brinde las condiciones a los estudiantes para poder
terminar las actividades.

La maestra Yudy expresa que la solicitud que se hizo es con relacidn a realizar esta reunién de coordinadores, que
siempre se hace para la proyeccion de los espacios académicos y los docentes, las aulas y |a asignacidn de los recursos
necesarios para desarrollar todos estos espacios transversales de universidad y de facultad.

El maestro Jorge Pefiuela expresa que quedo suelta la peticidn que hace la maestra Yudy y que se compartié desde
Plasticas con relacidn a la necesidad de tener los listados de los inscritos a mas tardar el sabado, a través de que
instancia se gestiona esto. La maestra Yudy responde que de lo que recuerda es que la solicitud se hizo la vez pasada
desde la decanatura y desde la Secretaria Académica con oficio a la oficina de admisiones de la universidad, se hizo
la solicitud para que toda la informacién, los correos de los estudiantes y todos los datos necesarios para poder
ponerse en contacto con los aspirantes y armar los grupos que se necesitan para la realizacion de las distintas
pruebas en los distintos proyectos curriculares. La Secretaria Académica responde que se hizo a través de la
decanatura, la secretaria académica no envio nada, pero se le puede pedir a admisiones. Pide la maestra Yudy si se
pudiera a través de la Secretaria hacer la solicitud de la urgencia de tener la informacion inmediatamente que se
pueda tener el consolidado de todos los aspirantes, de todos los inscritos con todos los datos necesarios a las
coordinaciones de los proyectos curriculares de la Facultad de Artes ASAB, la Secretaria Académica responde que se
hard. El decano pide un hacer un paréntesis y en conversacion con el profesor de Tito Gutiérrez de Bienestar con
relacion a el apoyo de los examenes médico dice que se tenga absoluta tranquilidad que Bienestar va a tener los
médicos, que estan ya saliendo los contratos de los médicos, pero que de todas maneras tienen un plan b, se hablé
con la médica de Bienestar para poder sortear la situacidn, esto esta dentro de lo prioritario y que no nos
preocupemos sobre el tema, ésea, que se tienen los médicos para los exdmenes, faltaria el informe oficial, pero va
marchando muy bien.
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La maestra Yudy Morales expresa que los coordinadores tendrian que estar pendiente con Bienestar para confirmar
los horarios y la programacion especifica sobre todo Escénicas que es a partir del 12 y recordar que Curriculo el 15
tiene que cerrar el proceso, si se puede ir alternando con estos examenes de admisidn, porque habria que hacer un
consejo extraordinario para la aprobacién de los listados dado que hay que enviar a la universidad para publicacidon
antes del dia 20, esta la programacién hecha desde diciembre y de todas maneras hay que retomar esta informacion
para que quede pendiente y se debe realizar esta actividad antes del siguiente consejo de facultad porque no hay el
tiempo preciso para poder complementar este proceso. Sobre la reunidn de coordinadores comunes y transversales,
se podria confirmar y que puedan facilitar la proyeccién a través de la matriz que el Comité de Curriculo va a enviar
a las coordinaciones para que puedan ir cumplimentando esta tarea, pregunta que dia podria hacerse, si el proximo
jueves en horario de consejo. El maestro Ricardo Barrera pide a la maestra Yudy un tiempo para revisar de acuerdo
con las franjas que estan en la captacion de la informacién por parte de los profesores, puede ser el proximo jueves,
pero se necesita revisar si ya estan bien, normalmente se tienen esos espacios de los salones para las clases del ILUD
reservados, pero hay que confirmarlos. La maestra Yudy responde que el ILUD pasdé un oficio al que debe dar
respuesta con la informacién de la facultad, si se tiene una informacion previa de lo que se ha hecho antes, se puede
hacer llegar al comité y de ahi se va haciendo una programacion tentativa y luego se confirma. Hay quejas de los
estudiantes sobre estos espacios, que no consiguen los estudiantes de la facultad inscribir los espacios de segunda
lengua. El ILUD envid un oficio que se debe dar respuesta de la programacién y la proyeccién de tantos grupos,
horarios, salones y las diferentes lenguas que abre el ILUD para la proyeccidon, ademas solicito, si se quiere abrir para
los de primeros semestres, quienes no inscriben directamente, este grupo se llamaria grupo cero, que seria solo para
los estudiantes que ingresan. Se enviard la matriz y se necesita la respuesta lo mas pronto posible para el préximo
jueves y hacer la reunidn de coordinadores para este tema de espacios comunes y transversales, quedaria para el
proximo jueves 11 de febrero para las 8:00 am.

La maestra Yudy presenta la versidon digital de la revista Experiencias Pedagogias, que es la que organiza la
coordinacion del comité de curriculo, en el nimero que se esta presentando, tiene que ver con todo el proceso que
se hizo del semestre anterior en el 2020-1, con el encuentro del espacio académico comun de produccion y
comprensién de texto con un evento denominado: “porque hablar, escuchar leer y escribir en artes”, se tiene el
resultado del evento que tiene que ver con la produccion de los estudiantes de los cuatro proyectos curriculares y
la seleccidn que se hizo de las ponencias y de otros trabajos complementarios que se desarrollaron en este espacio
académico. Se tiene también la participacion de dos escritos de los dos de los docentes de este espacio de la facultad
y se presenta la version digital de la revista donde se tienen cuentos, trabajos de investigacién, desarrollo de
elementos graficos, se tiene un video activo; se esta haciendo la solicitud de cdmo poder cerrar el contrato con la
Kermés, se tiene un cémics dentro de la revista y los diferentes tipos de trabajo que hicieron llegar los docentes con
una curaduria previa que fue el resultado de este evento ya comentado y de algunos otros trabajos graficos, de fotos
o cuentos especificos que tienen que ver con la produccion y la comprension de texto que se ha desarrollado en la
facultad con este espacio comun de universidad, en esta revista participan todos los proyectos curriculares. Expresa
la maestra Yudy al decano que como el numero es digital se necesitan dos cosas fundamentales, uno, el dia 5 de
enero se cerrd el con el contrato y no se ha podido cerrar porque no se sabe cémo se va a poder publicar estas
revistas que debe estar inserta en la pagina web de la facultad para que sea publico y no se sabe dénde va a quedar
ubicada la revista para poderla poner en circulacion, a quien se le hace la entrega; el decano responde que la
publicacién seria con soporte. La maestra Yudy explica que son cien paginas de la revista, aunque inicialmente eran
ochenta paginas, no se tuvo reparo para la ampliacién de la capacidad de la publicacién y se tienen dos problemas.
Lo que se presenta es un link de la Kermés creativa quien es el proveedor de esta publicacion, por lo que no se tiene
la revista como tal hasta que ellos no lo entreguen, pero como es digital la pregunta es donde se va a alojar y quién
puede garantizar abrir el espacio en la pagina web de la facultad para poder alojar la revista, o podria quedar
permanentemente de forma digital. Pregunta si se entrega a decanatura. Interviene la secretaria académica y
expresa que se entrega a decanatura y esta hace el trdmite ante comunicaciones y debe quedar en la pagina de la
facultad, en el link del comité.
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Expresa la maestra Yury que el otro asunto esta en el cierre del contrato, se hizo la pregunta con Yury de decanatura,
se escribid a Mauricio sobre el la factura electrdnica, qué es el nuevo mecanismo que tienen ahora los proveedores
y al que estan obligando y por un lado Mauricio informa que se debe firmar una factura, no se puede firmar, ya se
estuvo intentando hacer la firma de la factura electrénica y es imposible que el veedor del contrato pueda firmarla
porque la emite directamente la Dian y se entrega a un correo de la universidad, preguntan a qué correo de la
universidad deben dirigir la factura porque ya hace un mes que se cerré el contrato y no se ha podido terminarlo
porgque no se tiene como darles la informacién y como se puede hacer el proceso de cierre, como se puede finiquitar
este tipo de proceso y de un contrato que termina el 5 de enero y hoy es 4 de Febrero y no se ha podido responder
para el cierre de este contrato. El decano pide la informacion para poder solucionarlo con la decanatura.
La maestra Maria Teresa Garcia pide la palabra y felicita a la maestra Yudy y al comité, expresa que le parece que es
un trabajo que cada vez ha ganado en potencia, en alcance, en belleza muchas felicitaciones, cree que ademas va
guedando pendiente una deuda que se tenia con las publicaciones de los estudiantes o empieza a saldarse esa deuda
de no tener un espacio claro de publicacidn de los trabajos de los estudiantes en este sentido, y por otro lado esto
proponerlo al comité de publicaciones, primero bienvenido que sea digital, porque todas las revistas estan buscando
el camino digital y volverse casi que exclusivamente digital, la mayoria de las que puedan hacerlo es una politica del
CIDC, pero también por parte de nosotros, en el comité de publicaciones, porque el tema de lo digital supone la
circulacién, de estos tipos de publicaciones, esto también se deberia poder apuntalarlo desde la facultad, esto es un
trabajo complejo y muy experto que ahora nuestras revistas ameritan tener esos respaldos.

7. Representacion profesoral
El maestro Adrian GOmez expresa que mucho de lo que se ha hablado estd en parte del contenido que se va a
compartir aca, se va a dar lectura de un documento en aras del tiempo, es un documento se aclara en primera
instancia que fue construido colectivamente, dialogando, recibiendo observaciones, inquietudes de la comunidad
profesoral etcétera, propuestas y demas salié este documento, es un documento un poco largo con unas cuantas
solicitudes y propuestas se sugiere que el consejo de facultad lo tengo en cuenta como una constancia, se insiste
gue no es un documento personal, es un documento que recoge inquietudes colectivas que se han ido sumando, no
es para un debate de lo que piensa o no el maestro Adrian, sino que es una realidad que esta viendo la comunidad
y se quiere partir de ahi y segundo que se entienda como una constancia, las constancias se radican practicamente,
que incluye solicitudes. Se tenia otro punto hoy que era el tema de la asamblea, pero es importante priorizar este
punto y lo de la asamblea universitaria estd en un momento muy importante seria resumirlo después y hacer algo
pequeiio. El maestro Adrian procede a leer el documento.
“Por este medio acudimos a las instancias de nuestra Facultad de Artes ASAB desde la necesidad de que nuestra
comunidad se sienta respaldada en estos momentos de incertidumbre provocada por varias situaciones. Todo lo que
se plantea en este documento es de total pertinencia para el Consejo de Facultad como el cuerpo colegiado que es.
(En amarillo se resaltan las solicitudes especificas)
Explica el maestro Adridn que la incertidumbre y esto que se acaba de leer tiene que ver justamente con situaciones
que a través de chats y demas comunican profesores y profesoras.
Consideramos que hay problemdticas que ya no dan espera y que requieren la gestion efectiva e inmediata de nuestra
Facultad, es urgente que como comunidad nos apoyemos mutuamente buscando incidir en las instancias de la
Universidad tanto de gobierno como de administracion y en las cuestiones que a continuacion se relacionan:”
El primer problema que se plantea y que es fundamental es el de la contratacidn docente de vinculacion especial y
lo que se quiere es que haya claridad y que sepa que el hecho de que haya algunas gestiones que se han adelantado
no significa que la comunidad lo vea como un éxito, de hecho, la comunidad estd muy preocupada con la manera en
que se estan dando las contrataciones, en el punto uno se matiza asi:
“1. Es inaudita la manera en que se ha manejado la contratacion de VINES en fragmentos y periodos que incluso se
han reducido a 3 meses, esto ha afectado directamente la estabilidad de nuestra comunidad docente, ademds de sus
garantias en tanto cobertura de salud, casos como el de la Maestra Nikolova Petkova Lakimova (quien ha perdido
dos citas médicas y una entrega de medicamentos) son insostenibles y dan cuenta de una crisis en el bienestar
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humano de nuestra Facultad. A este momento estamos en una contratacion reducida sin siquiera contar con un
calendario académico para un afio que ya estd en curso. Si bien ya tenemos un calendario para el primer semestre
2021, se requiere exigir al Consejo Académico la emision del Calendario 2021-3. Solicitamos ademds se adelanten las
gestiones necesarias para garantizar la contratacion de docentes VINES en el espacio intermedio entre 2020-3 y
2021-1, pues la confirmacion de disponibilidad que la comunidad docente ratificé ante la institucion comprometia
todo el afio y no es posible dejar por un espacio de 20 dias a nuestra comunidad sin contratacion y por tanto sin
salario en medio de una pandemia que ya ha afectado la estabilidad de las familias. Tengamos en cuenta que en el
2018 y el 2019 la contratacion de VINES TCO fue por 10.5 meses, gracias a un acuerdo firmado por rectoria, esto
significé un avance que ha sido posteriormente desconocido, se dieron ademds experiencias intersemestrales que
fueron muy favorables para nuestro desarrollo académico y que posteriormente han sido negadas. Ni siquiera en un
momento delicado de la pandemia fue posible garantizar una continuidad en la contratacion a pesar de que
presentamos propuestas concretas y sdlidas de un periodo intersemestral para transitar adecuadamente a la
virtualidad obligada por la pandemia, y a pesar de que (en un Facebook live entre rectoria y Consejo de Bogotd) el
Consejo de Bogotd propuso aportes presupuestales para mantener la contratacion en el periodo intersemestral, ni
siquiera marco diferencia Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de Marzo del 2020, emitido en aquel momento
por el Ministerio de Justicia y del Derecho y avalado por la Presidencia de la Republica en su articulo 15. Prestacion
de servicios durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio, determinara que: Durante el periodo de
aislamiento preventivo obligatorio las autoridades dispondrdn las medidas necesarias para que los servidores
publicos y docentes ocasionales o de hora cdtedra de instituciones de educacion superior publicas cumplan sus
funciones mediante la modalidad de trabajo en casa, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. En ningun momento la declaracion de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, y la declaratoria
de Emergencia Sanitaria, asi como las medidas que se adopten en desarrollo de las mismas, podrdn suspender la
remuneracion mensual o los honorarios a los que tienen derecho los servidores publicos o docentes ocasionales o de
hora cdtedra de instituciones de educacion superior publica respectivamente.

En aquel momento en que la vinculacion para recuperacion y finalizacion de periodo 2019-3 finalizaba el 4 de abril
del 2020, hicimos una propuesta para renovar inmediatamente o extender dicha contratacion, sobre las siguientes
bases: Necesidad institucional urgente para no aportar al atraso académico que trae la Universidad. Obligacion
humanitaria de la Universidad con sus docentes. Urgencia de transitar a una modalidad no presencial que garantice
un inicio de semestre 2020-1, transicion que debe ser realizada por la misma comunidad docente vinculada en su
totalidad. Redactamos derechos de peticion con todos los sustentos legales, pero no obstante la Universidad nos
desvinculo (aunque mantuvo la vinculacion de docentes de Planta) antes de la pandemia ya los pasillos de la ASAB
se vieron despoblados de gran parte de su poblacion y la conclusion de la comunidad es que no hubo voluntad para
algo que era muy posible de llevar a cabo. Nuestra comunidad docente lleva dos afios de contratos fragmentado en
periodos del afio que afectan compromisos familiares y personales bdsicos, desmotivando a toda nuestra comunidad
docente y estudiantil ivamos a permitir que se repita esto? ¢ Cudl serd la posicion de nuestro consejo de Facultad y
decanatura ante el Consejo Académico en cuanto a esta situacion?”

Explica el maestro Adridan en cuanto a otro rompimiento, otro quiebre y otro espacio sin contratacion ahora que
termina el 2020-3 y se empiece el 2021-1.

“Solicitamos entonces al Consejo de Facultad un pronunciamiento ante el Consejo Académico solicitando el
Calendario 2021 y la incidencia de nuestra decanatura como parte de dicho Consejo para la emisién del mencionado
Calendario. Exigimos que el mismo concentre el semestre 2021-3 en el tiempo limite del presente afio. Recordemos
que en un Consejo Superior, después de aprobada la Asamblea Universitaria, la presidencia del Consejo solicité al
Consejo Académico que se retomara cuanto antes el proceso académico y que se completara en el periodo del afio
en curso, sin dejar secuelas para el siguiente afio, no obstante el Consejo Académico demord esta gestion y finalmente
no emitio un calendario que cumpliera con el marco del afio, después de un largo paro el tiempo de angustia y
desempleo se alargé hasta muy iniciado el afio en una incertidumbre y un silencio total de la institucion, no podemos

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico Version: 03 SIGUD

Tt Fecha de
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

‘ 21/03/2017

seguir fragmentando el semestre académico violentando los periodos del afio y creando fracturas en procesos de
estudiantes y contrataciones de docentes”.

Menciona el maestro Adrian que en esencia después que se aprobd la asamblea universitaria, que se dio fin al paro
la misma alcaldia con presencia en el Consejo Superior solicitd al Consejo Académico que ajustara los tiempos para
que se cumpliera con el semestre en el periodo del afio, hubo demora en esa emisién del calendario y finalmente se
lleva un tiempo donde el semestre no cierra cuando cierra el afo y eso estd afectando los periodos académicos ya
por fuera de la virtualidad en cuanto a la continuidad y a la calidad académica.

“Y que se haga la solicitud de que no se interrumpa una vez mds la contratacion de nuestra comunidad docente VINES
entre el fin del 2020-3 y el inicio del 2021-1".

Antes de continuar se quiere ratificar que como representacion quisiera que por lo menos esto se hiciera saber ante
el Consejo Académico desde el Consejo de Facultad, a través de la decanatura, que se hiciera saber si la solicitud es
efectiva o no ya seria otro tema, que se haga saber, que no se piense que la comunidad esta feliz y contenta con que
no se ha perdido el trabajo definitivamente, que se haga saber que se estd en una situacion de inestabilidad en
tanto que se ha trabajado a pedazos, en una situacién normal, no se tendrian tantas fragmentaciones como se han
tenido, si hay posibilidad de hacer intersemestral, que ha pasado con los intersemestrales pasados que se han hecho,
eso en cuanto a la contratacion de vinculacién especial.

El segundo punto es en cuanto a trabajo virtual:

“2. Después de un afio en trabajo virtual no ha sido posible apoyar a nuestra comunidad docente con los equipos
requeridos para una labor de calidad que responda a nuestros compromisos pedagdgicos como institucion publica.
Solicitamos un posicionamiento del Consejo de Facultad y de nuestra decanatura tanto a nivel interno de Facultad
como general de Universidad, priorizando la solicitud de equipos para docentes con necesidades por su carga
académica, naturaleza de la labor o cantidad de estudiantes, gestionando un respaldo institucional y que no quede
como carga individual o personal de docentes, no es posible que la Universidad se siga sosteniendo en el sacrificio
personal de su comunidad docente y estudiantil, y en sus recursos personales. Tengamos en cuenta que siempre fue
propio de la cotidianidad académica la realizacion de actividades en espacios externos a la Facultad, para lo cual los
préstamos externos siempre se llevaron a cabo e incluian a docentes VINES. Pedimos al Consejo de Facultad y a la
decanatura definir este problema de préstamos ante la misma Universidad, ajustando ademds la pdliza para incluir
docentes VINES, es inaudito que, después de tanta espera por una pdliza para préstamos, esta excluya a docentes
VINES, pues solo menciona a FUNCIONARIOS, cuando el gran porcentaje de la carga lectiva recae sobre docentes
VINES TCO, esto es un desconocimiento ante la igualdad de derechos y la labor necesaria de la comunidad docente
para sostener el volumen de la Universidad ¢ Cudl es la posicion del Consejo de Facultad y de la decanatura ante esto?
éSe espera que la poblacion VINES siga sacrificando sus recursos para que la Universidad garantice su deber social y
publico?”

En ese sentido, de una vez va incluido en esto una solicitud que va en el punto tres, para préstamo de equipos, para
cierre de semestre sobre todo para docentes que tienen catedras de cien y mas estudiantes eso en cuanto a los
equipos, por lo menos que se prioricen a los docentes que tienen espacios comunes de facultad y de universidad; ya
la maestra Yudy envio la relacion, la inquietud que se deja acd en ese sentido es si la representacién docente recoge
las inquietudes de profesores y profesoras que manejan catedras muy grandes y que ya sus equipos no sostienen
un cierre de semestre, cual es el protocolo, si es el mismo o cdmo se hace el tramite como representacion docente
de la solicitud.

“3. Plataforma para grupos de cdtedra y espacios comunes con mds de 100 estudiantes: Desde finales del pasado
semestre la plataforma Google Meet limité su capacidad y tiempo de cobertura, en el caso especifico del Ensamble
de Facultad, esto afecto un taller virtual que contratamos con invitados para los mds de 100 estudiantes de la
asignatura puesto que varios quedaron por fuera de las sesiones, ademds Google Meet no permite con eficiencia
dindmicas de movimiento ni la fluidez de algunos materiales audiovisuales, solicitamos a la decanatura y a las
coordinaciones (presentes en el Consejo de Facultad) que se gestione ante Rita salas de Zoom para: Cdtedras y
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espacios comunes de mds de 100 estudiantes, y espacios que implican prdcticas escénicas y de danza cuyas dindmicas
no fluyen en Google Meet”.

El punto cuatro es fundamental y se solicita que haya un apoyo masivo con respecto a esto:

“4. Ajuste resolucion. Solicitamos todo el apoyo del Consejo de Facultad y de nuestra decanatura para llevar al
Consejo Académico y las instancias pertinentes la solicitud del ajuste a la resolucion de vinculacion de docentes VINES,
a continuacion, se especifica todo lo relacionado con esta solicitud:

hasta el periodo 2018-3 en nuestra resolucion de contratacion de VINES se ratificaba que, cualquier suspension de
nuestros contratos tendria que pasar por aprobacion del Ministerio de Trabajo. Sorpresivamente para el inicio del
periodo 2019-1 este articulo cambid llenando de incertidumbre nuestra estabilidad laboral, siendo ahora tal como lo
cito a continuacion:

ARTICULO 60. En el supuesto de que se declare la suspension de actividades académicas, por parte de los érganos
competentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cesard automdticamente para el docente de
vinculacion especial, la obligacion de prestar sus servicios y para la Universidad, la de pagar los salarios y prestaciones
correspondientes al periodo suspendido, pero persistird, para esta ultima, la de efectuar los respectivos aportes a
salud y pension, en el porcentaje que le corresponda. En este caso, la fecha de terminacion de la vinculacion se
prolongard por un periodo igual al de la suspension. Si la suspension de actividades académicas persiste por mds de
quince (15) dias calendario, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante acto administrativo motivado,
proferido por el ordenador del gasto, podrd declarar la terminacion del vinculo y efectuar la liquidacion
correspondiente, con corte a la fecha del respectivo cumplido, cancelando lo correspondiente, conforme al cdlculo
que efectue la Division de Recursos Humanos. Es de tener en cuenta que este articulado surge de manera inesperada
e inconsulta con la comunidad contratante en medio de un contexto de justas luchas estudiantiles y profesorales a
nivel local y nacional”.

En lo que dice el parrafo del documento, explica el maestro Adridn que esto aparecié en un momento en que ademas
se habia logrado legitimar el espacio de curriculo alterno y justamente surgié en un momento fuerte de paro y
movimiento y dejo a la comunidad docente de la universidad VINES, en una situaciéon donde parecia que el paro era
como el conflicto, porque se tenia que decidir si se estaba contratado en el documento aclara, que de hecho hay un
antecedente que se dio y fue la suspension académica que emitié el Consejo Superior de manera inconsulta en un
momento en que se habia avalado y se estaba trabajando en un curriculo alterno y hasta que no se hizo un proceso
de demanda no se derogo esa suspensidn que nos dejo desvinculados, pero se aprobd la suspension y se logré que
pagaran, lo cual ratifica que curriculo alterno es una actividad académica, qué quiere decir esta resolucidon cuando
dice que se suspenden actividades académicas, ademas violando una ley constitucional bdsica porque no consulta
con el ministerio de trabajo, nos desvincula si ya tenemos el antecedente de que el curriculo alterno se aprobd y
esto se dio por la mesa de dialogo donde se dieron unas bases importantes que salvaron en gran medida la situacion
para legitimar el curriculo. Se solicita y se pide que hagamos toda la gestidn necesaria porque es que los profesores
y los docentes estdn en una universidad en la que no se siente que pertenezca, porque los contratan hoy, mafana
los desvinculan, se trabaja dos meses en el afio y encima se tiene una resolucién que dice que en cualquier momento
podemos estar desvinculados sin que haya ningun tipo de mediacidn, ni de réplica y ni de consulta con otra instancia
gue no sea la decisién propia de la instancia de la universidad.

El punto cinco tiene que ver con lo que han dicho los coordinadores aca, es el protocolo de alternancia en politica
institucional, la conclusidon de la comunidad docente y el sentir general, es que hay ganas de regresar, mucha
necesidad de que ciertas practicas se den en lo presencial, pero no se siente la comunidad con la garantia de regresar
sobre todo si se ve como una suerte de consenso entre profesor y estudiantes, piden que haya un protocolo de
alternancia en politica institucional, “rechazamos esta posibilidad, no estamos de acuerdo en que la Universidad deje
en manos de su comunidad la solucion de una posible alternancia, como una posible salida a la ausencia de una
gestion institucional, lo cual implica una responsabilidad que no deberiamos asumiry un riesgo que no debe reducirse
a acuerdos personales. El tiempo sigue pasando y no podemos seguir evadiendo el debate necesario frente a la
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alternancia. Solicitamos que se exija un protocolo institucional, claro y definido, en cuanto a esta opcion de
alternancia, que, de no darse este protocolo definamos una postura clara y unificada como Facultad”.

Se hablé de una reunién de coordinadores que es positiva, porque se requiere de una postura como facultad, se
solicita que se tenga en cuenta el debate con la comunidad, se debe debatir el tema del espacio alterno, el tema de
la virtualidad como modo de pedagogia, no es un problema operativo o administrativo, es un problema del
conocimiento, de la educacién y la pedagogia. “Que el Consejo de Facultad como cuerpo colegiado deberia impulsar
este andlisis, proponemos espacios en Proyectos curriculares, consejos curriculares, reuniones de docentes o
encuentros con la comunidad, donde demos este andlisis y lleguemos a acuerdos claros como comunidad y como
institucion”. En ese sentido es que entra esta propuesta que se ha trabajado fuertemente como representacion
docente y quisiera que colegas del Consejo de Facultad la lean, es un foro de virtualidad que estd en el documento
anexo que se envio a los correos, es un proyecto interesante que como representacion docente nos proponemos
para coordinar, para liderar, para trabajar, se tienen las redes, las mesas de trabajo, se ha establecido el dialogo con
las coordinaciones y proponemos un foro de virtualidad que analice y revise del documento, se lee la introduccion
porque ahi aparecen los modulos, que se analice, revise reflexione y proyecte la virtualidad en el espacio pedagdgico
sobre todo en el caso desde el arte y sobre todo de la facultad, es una discusién que no tiene que ver con un tema
coyuntural de la pandemia, sino con como la virtualidad como espacio de formacién nos atraviesa y de hecho se
proyecta como formacion a futuro mas alld de una pandemia. Este foro consta de 3 mddulos, realizdndose el primero
(proceso interno de Facultad) en la Gltima semana de marzo, finalizando este semestre se haria la primera parte que
es socializar y compartir los procesos de algunos espacios académicos que se han hecho en virtualidad y que se
pueda ver como una especie de colegiada de facultad para que se mire como los colegas han resuelto sus procesos
y como han aprovechado o no la virtualidad. En el punto B se aclara que: Contemplar la posibilidad de desarrollar el
mddulo 2 del Foro en un periodo intersemestral garantizando asi la vinculacion de nuestra comunidad docente VINES,
se quiere insistir en la posibilidad de que se retome el proyecto de lo intersemestral y que no dejemos desvinculados
y abandonados a profesores y profesoras de vinculacidn especial y en ese intersemestral podriamos estar haciendo
el desarrollo de este foro para analizar la alternancia, la virtualidad, la revisidon académica, la discusién investigativa
etcétera es una labor académica importante y no se limita solo a las clases y permitir un transito al siguiente
semestre.

“c) Contar con el apoyo de las coordinaciones como un filtro necesario para la seleccion de las experiencias que cada
proyecto curricular mostrard en el foro. Este foro solicita el apoyo de las coordinaciones para que lo que se comparta
sea también seleccionado por las coordinaciones por cada proyecto curricular y podamos compartir experiencias.
esta opcidn no es imprescindible, porque ya se lleva un trabajo adelantado voluntario de docentes que les interesa
dentro del trabajo del grupo académico que estad formado dentro de la representacion y también de la comunidad,
si es posible la articulacion de la facultad en general, Hacerlo macro estaria perfecto y sobre todo con las
coordinaciones.

d) Se aprovechardn los tiempos mismos de muestras para que no se afecten las agendas y tampoco se recarguen, de
manera que las propuestas que quieran socializarse se comparten en salas de zoom abiertas gestionadas a través de
RITA y se difunden a través de la pdgina de la Universidad, pero en los mismos horarios en que se programan segun
sus agendas.

e) En sintesis, el primer modulo del foro se proyecta asi: Muestras compartidas. Panel de andlisis en base a preguntas
especificas. Documento que recoge propuestas, proyecciones y conclusiones”.

Para este proyecto de este foro ya se hablé con la maestra Luisa quien lo presenté en la reunidn de tics y al mismo
proceso de tics le interesa porque necesitan también tener esa red de retroalimentacion y ella estd ayudando y
estamos trabajando de la mano en este proyecto.

Este es el documento del proyecto del foro que esta en los correos y la introduccidn plantea:
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“Las herramientas Virtuales se hicieron necesarias en esta coyuntura de confinamiento provocada por la pandemia
del coronavirus. Los procesos pedagdgicos se vieron obligados a renunciar a la presencialidad, a ese encuentro donde
se da el intercambio directo de conocimientos, para trasladarse a las plataformas digitales, a la virtualidad, a las
pantallas, a una relacion donde los cuerpos fisicos estdn distantes cada quien en su espacio propio. Los contenidos
debieron ser adaptados, las metodologias replanteadas, se tuvieron que disefiar plataformas, apropiar herramientas
digitales, en fin, tuvimos que reinventarnos y replantear nuestro modo de hacer pedagdgico y nuestra relacion con
el conocimiento. Pero vale la pena preguntarse si vale la pena que todo el esfuerzo para lograr estas renovaciones y
reinvenciones deberia quedar en lo coyuntural, en la respuesta urgente y efimera provocada por la emergencia de
un virus transitorio.

A partir de lo anterior esta propuesta se sostiene en las siguientes preguntas:

¢No deberia esta situacion proyectar la experiencia a futuro, replantearnos el modo en que pensamos la
comunicacion, el conocimiento, la pedagogia, el cuerpo? iQué experiencias derivamos de esta situacion, qué
falencias surgieron, cudles son las necesidades evidenciadas, econdmicas, sociales, institucionales, laborales?

El propdsito es evidenciar y detectar estas necesidades, falencias, pero también intercambiar experiencias,
aprendizajes, metodologias encontradas o creadas, opciones descubiertas, son los propdsitos del foro que aqui se
propone. Desde la perspectiva de que la reflexion en cuanto a la relacion pedagogia virtualidad, no se limita a
plataformas, programas, herramientas digitales, no es un asunto meramente instrumental o técnico, sino que implica
repensarnos la misma nocion de pedagogia, asi como la de aprendizaje, conocimiento y comunidad”.

Se presentan los modulos, son tres moédulos: uno, primero interno por cada Facultad; un segundo mddulo
transversal para la universidad y un tercer médulo en didlogo con experiencias externas a la universidad se ha
tramitado a través de un red de proyectos que se tiene con colegas incluso internacionales y ya se tienen tenemos
colegas que estan interesados incluso de México por ejemplo, que se vieron también enfrascados en la virtualidad y
quienes compartirian en ese médulo tres como resolvieron sus experiencias y sus metodologias. Se ha pensado que
puede ser un insumo incluso para curriculo, en términos de cdmo se proyecta el curriculo dentro de la virtualidad,
se ha reflexionado con respecto a los procesos académicos pregrado, postgrado, maestria, investigacion e incluso
reconocimiento de saberes, se tienen los puntos especificos de cada mddulo, cdmo se caracteriza, cuales son las
estructuras, cuales serian las participaciones de cada proyecto curricular, se debe tener en cuenta que en el colectivo
gue tenemos de representacion se tienen aliados y aliados de los diferentes proyectos, por eso se tiene una
propuesta que puede ser coherente con cada proyecto, Artes Plasticas y Visuales seleccionaria productos creativos
académicos resultantes del proceso pedagdgico en asignaturas de Artes Plasticas donde se articulan: traslados de la
imagen directa en soporte concreto (dibujo, pintura, grabado, ceramica etc.) a la imagen digital. Lenguajes
audiovisuales etc., cada proyecto curricular tendrian unos items a trabajar, a parecen las metodologias, la opcién de
hacer una clase de demostracion, los intercambios, entre otros. Serian tres maodulos, el primero es simple porque es
compartir como facultad lo que hemos hecho de manera interna y la idea que seria una especie de colegiada de
cierre de este semestre, lo que solicita con esto que se esta presentando es, primero la carta que se acaba de
presentar y leer que sea radicada como constancia, aceptada por el consejo de facultad y que las solicitudes que ahi
se hacen se viabilicen en el sentido de tramite, insisto para la comunidad y la comunidad espera resultados positivos,
como representante se espera que se haga llegar la situacion real de la comunidad al consejo académico y me
encargaria de hacer llegar al Consejo Superior por medio del enlace del representante ante el Consejo Superior, que
todos los puntos, la resolucion y demas se tenga muy en cuenta y se trabaje con base a eso, segundo que revisen la
propuesta del foro virtual de construccién colectiva, que es necesario, tener el aval del Consejo de Facultad para
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radicando ante comunicaciones y confirmar la participacién si es asi y la ayuda de las coordinaciones y demas
instancias, nosotros vamos a trabajar en llevarlo adelante, el documento ya estd listo y seria ejecutarlo. El punto de
la solicitud de equipos para profesores y profesoras, se pasara la relacién no se si a decanatura, de la relacién que
paso la maestra Yudy, algo muy importante, se hablé con la Secretaria Académica por el tema de la carta con
respecto al traslado presupuestal que no se ha podido radicar porque no ha podido ser firmada, mi posicién como
representante es que en estos momentos de hecho por reuniones que se ha tenido con representantes de otras
facultades y con representantes al Consejo Superior que no ha pasado completamente la problematica del traslado
presupuestal y puede volverse a repetir, mi posicion es que no vamos a ver dedicado tiempo en redactar esa carta
para que quede perdida, esa carta asi hable de algo pasado, es necesaria en cuanto a lo que propone hacia futuro
para evitar que se repita, se pide por favor que definamos si se mandan las firmas y que se ratifique el dia de hoy.

Se va muy bien con la asamblea universitaria, se esta continuando con la mesa de principios, se ha logrado redactar
un documento de principios que se quiere compartir en general y compartir con las instancias de curriculo y demas
por lo que eso es lo que va a fundamentar la nueva universidad, decir que esta avanzado de manera muy importante
el trabajo de estatuto de la reforma universitaria en la asamblea universitaria ya se presentd ante plenaria por parte
de las mesas, fue muy bien recibida y se logré posicionar el lenguaje del arte y la creacidn entre los principios de la
misma universidad, ante eso el Consejo Superior hasta ahora se compromete no hay resolucién, se compromete a
qgue se amplia el tiempo de la asamblea, se da una prérroga de la asamblea de dos meses mas para poder desarrollar
su trabajo y tener el estatuto de la nueva universidad completo y listo para entregar y ojala que se aplique esta vez.
La maestra Edna Rocio comenta con relacion a dos puntos de la intervencidon del maestro Adrian, por una parte,
pedirle a los consejeros que se defina lo del envio de esa comunicacidén porque es importante que se den cierres a
las cosas que se tratan en el consejo y que si ya se ha definido que realmente se vaya la comunicacién, por una parte
habria que mirar eso que pasé en ese sentido y agilizar el envio; lo otro es sobre virtualidad del foro, que me parece
muy importante y acertado en eso, el aporte, uno de los aspectos que esta en los aspectos del plan de mejoramiento
de musica es lo que tiene que ver con ese manejo y que tanto hemos apropiado el uso de esas herramientas, tanto
para aspectos administrativos como de la coordinacién académica, me parece que es importante el foro porque se
vive un poco con los estudiantes mirando el resultado de la evaluacién, el poder mirar cuales son las fallas, cuales
son los aciertos, cuales siguen siendo las dificultades que tiene ese proceso, que tantos profesores tenemos, por
ejemplo, fallas en el manejo de esas herramientas y porque manifestamos esas fallas, es decir, es desconocimiento
0 es una posicion politica en el sentido del manejo o el uso de estas herramientas o realmente hay dificultades,
porque no tenemos los equipos, poder profundizar realmente la evaluacidn docente con ese elemento, porque la
evaluacion estd como de encuesta, pero si se necesitan otros mecanismos para profundizar en los aspectos del
desarrollo académico de la facultad. En musica hemos venimos pensando en otros espacios de evaluacion cercanos
a uno que propone por ejemplo Arte Danzario, que han tenido unas colegiadas de evaluacidon y me parece que eso
implementarlo ayuda mucho mas que la sola expuesta fria de evaluacion de los docentes, que podamos escuchar a
los estudiantes, que los motiva por ejemplo a decir que no es tan efectivo en una metodologia de clase, qué es lo
gue estd pasando porque como eso esta articulando y fundiendo en este periodo con el manejo de los elementos
de virtualidad entonces parece importante que se foro se dé, como consejera apoyaria que esta iniciativa se pueda
producir en un espacio donde nos podamos encontrar docentes de planta y docentes de vinculacion especial sin
dificultades, para que en ese mismo espacio se den por ejemplo espacios de capacitacién en los que participando
los profesores de plantas también puedan vincularse profesores de vinculacion especial; ayudar desde la parte que
podemos nosotros como docentes de planta, esa articulacion y estos apoyos para todos tanto en la formacion en
estas herramientas como en la evaluacién de esos aspectos se puedan dar en los espacios en que la mayoria, si no
todos podamos participar.
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El maestro Carlos Araque expresa que esta légicamente respaldando el documento y respaldando las solicitudes,
pero mas que una solicitud, es ratificar una solicitud, la universidad tiene que replantearse un poco como ha venido
implementando y ejerciendo la contratacion de maestros vines, como maestros de planta estamos en un estado de
comodidad y de seguridad, pero esta no es la situacién de los maestros que estan contratados esporadicamente y
gue estan contratados a dos, tres meses, cuatro meses segun las circunstancias de la universidad, lo que yo percibo
es que cuando fui docente ocasional o docente por ops, o por resolucion habia una seguridad en términos de que
los contratos tenian un tiempo, un periodo, ahora los contratos van al vaivén de un poco, de las dindmicas
universitarias y entonces qué si hay paro se contratan, si hay que tener las clases, se contratan o se le suspende el
contrato; yo soy consciente y lo digo un poco en direccion a la decanatura, que esto no depende directamente la
decanatura, pero es que el 75% de los docentes siguen trabajando en esa figura, los invitaria a que revisaramos un
poco el chat de docentes para que percibamos y alcancemos a comprender un poco la dimension de lo que implica
la inseguridad y la inestabilidad laboral, la universidad como administracion se estda comportando una forma
absolutamente inhumana, para mi forma de pensar y mi forma de concebir el asunto, en los Consejos de Facultad,
en el Consejo Académico y en los diferentes entes de gobierno estamos los maestros de planta que tenemos mas o
menos una seguridad laboral y que tenemos alguna garantia, pero quién esta realizando la actividad académica en
un 70 en un 80% son los maestros ocasionales y ahi no hay una reflexién como institucion de esa situacién, ahi creo
gue hemos sido muy lapsos muy parciales y que no hemos reflexionado sobre esa situacion de la cual venimos todos
los que estan en esta facultad, con la diferencia de que ahora la situacién y la forma de contratacion es mucho mas
paupérrima y mucho mas a destajo. Creo de todos los puntos que trato el maestro Adrian todos son importantes, el
foro es importantisimo, pero éste para continuar pensando que esta es una institucion democratica y qué es una
institucion un poco humanizada.

La maestra Yudy Morales expresa que la solicitud al maestro Adrian es que haga llegar al comité de curriculo, todos
los elementos puntuales que tienen una relacidn directa con nuestro trabajo, es la solicitud.

El decano expresa que escuchando el documento que tiene muchos puntos, cada punto mereceria un analisis
profundo y una discusion amplia, en general, digamos que son pertinentes desde el punto de vista de las
aspiraciones, de los derechos y de las situaciones de desigualdad que todavia se presentan dentro del sistema de
contratacion y de definicidn de lo que es un maestro, un profesor de la universidad, es un tema de vieja data, pero
que estd atravesado fundamentalmente de un tema de voluntad politica, un tema también presupuestal, por qué el
agujero negro digamos de las pensiones y todo eso que conocemos ha imposibilitado la via de poder ponerse al dia
por ejemplo en la ampliacién de la base de planta de los profesores de carrera, por ejemplo, que es un tema, la
expectativa que habia en la organizacién, era de cien profesores y solamente se hizo un concurso docente por todo
lo que conocimos y por todo lo que ha venido de alguna y otra manera afectando el tema de presupuestal previsto
gue se habian conseguido unos recursos y se esperaba en esa linea poder continuar; este es un tema complejo
siempre existiran los profesores de hora catedra, los profesores ocasionales, el problema que yo veo aqui es un
problema de proporcion, es decir, que los profesores ocasionales pues debian ser una proporcién muchisimo menor
en relacidon con las necesidades de una universidad de generar un corpus mayoritario, en términos numéricos
cuantitativos de estabilidad y que eventualmente con una proporcidn menor sin que esto sea una politica que esté
mediada por razones econdmicas, sino por razones de la necesidad del servicio, que un docente de hora catedra
inclusive le interesa ser docente de hora catedra, no mas, pero aqui es todo lo contrario, se esta llenando un vacio a
través de una solucidn que no es la ideal para los fines misionales de la universidad. Yo insisto en lo siguiente, temas,
por ejemplo, como el del foro, pues obviamente es un tema bien interesante si esta pandemia no nos deja cosas
positivas para transformar las practicas hacia el futuro, no habremos aprendido nada de la guerra. Hay que mirar
esa posibilidad, el tema es en concreto, si eso es en un periodista intersemestral, pues es el tema obviamente no de
la pertinencia, sino de la posibilidad de los recursos para poderlo hacer asi y por otro lado digamos el efecto dominé
concatenado con todas las demds facultades que estan en la misma situacion, todo lo que no afecte un tema que se
puede argumentar desde el punto de vista presupuestal y en términos legales para definir una contratacion, nos
coloca en una situacion de inviabilidad de la pertinencia de ese deseo, por otra parte creo que es muy importante y
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lo mencione en alguna ocasion no hay una voz de los representantes profesorales en el Consejo Académico, si bien
no hay una representacion, si deberia existir una voz y yo estaria dispuesto a respaldar que los diferentes
representantes de profesores de las diferentes facultades llevaran al Consejo Académico la propuesta de que
invitaran a un profesor seleccionado por ustedes al Consejo Académico esto seria muy pertinente porque es el
cuerpo colegiado donde estan representados todos los estamentos y ahi no esta quedando en ninguna constancia,
digamos del punto de vista en relacidn con las politicas, con las acciones, con las decisiones que se toman del cuerpo
profesoral, ahi hay un agujero negro que esta afectando de una manera importante un modelo de representatividad
qgue no se esta cumpliendo a cabalidad y con una pieza que falte, con un drgano, con un estamento que no tenga
representacion eso se cae como un castillo de naipes porque generalmente cuando se ha existido esta posibilidad
en ocasiones anteriores, la voz es tan importante, si no pueden tener legalmente el tema del voto por no tener la
representacion estar alli pendientes y escuchar a viva voz como en los momentos de mayor algidez de los conflictos
como los paros y todo eso, iban los representantes y eran escuchados; entonces esta solicitud creo y estan en mora
profesor de articularse porque son decisiones que afectan a toda la universidad, no es un problema de una facultad
el hecho de decir es pertinente, por ejemplo, los cursos intersemestrales, claro que son pertinentes, pero eso
arrastra necesariamente a toda la facultad y es importante que esa, voz sea una voz que represente los intereses de
todas las facultades para la toma de decisiones, de orden administrativo, pero también de orden presupuestal,
entonces hay un vacio entre el Consejo Académico y el Consejo Superior donde aparece otra el representante, pero
el representante digamos no interactla a través de la dindmica propia la organizacidén, como esta funcionando
actualmente la universidad a través de los cuerpos colegiados; esa es una recomendacion que yo le vuelvo a insistir
al profesor Adrian de que pudiera gestionar esto, yo lo apoyaria y en el seno digamos de la sesion del Consejo
Académico uno toma una postura cada uno desde su estamento, desde dentro de sus funciones que les
corresponden para llegar a consensuar como efectivamente sucede, por ejemplo, con la representacion estudiantil,
tenemos representantes estudiantiles en los consejos curricular, en el consejo de facultad y a su vez, esta réplica en
el Consejo Académico y generalmente es valiosisima este aporte en donde nunca se llega una situacion extrema de
tomar una decisidn por votacion, generalmente se vota pero es por consenso basico, esa solicitud yo se la propondria
al profesor Adrian.

En relacién con los equipos profesor, he insistido en las diferentes instancias y creo que los colegas saben de la
situacion que es bien compleja, desde el primer dia que me vi confrontado soy el primero en decir cémo es posible
gue tengamos un numero grande de computadores muriéndose en las bodegas y que no se pueden prestar, con los
instrumentos paso lo mismo logramos finalmente destrabar del tema y empiezan a aparecer obstaculos incluso del
modelo mismo en cdmo estan asignados los bienes de la universidad en cuanto a la responsabilidad de la proteccidn
de los mismos, que era que todos estos equipos estan en el inventario de x o y profesor de planta, entonces llegé al
extremo de que un profesor de planta decia yo no autorizé que se saque un equipo, porque yo no presto entre
comillas el equipo que esta bajo mi observacién o bajo mi responsabilidad, cosa que tampoco era legal porque no
quiere decir que por el hecho de que estén inventario yo pueda decidir si una clase se da o no, dentro o fuera de la
universidad, aqui hay un problema también de actitud, de voluntad y de temores a veces infundados, esto se logré
sobre llevar y se abrié con la participacidn inclusive de los estudiantes, particularmente de Jerson que estuvo muy
atento, muy propositivo frente a buscar las soluciones para poder prestar también los equipos para que los
estudiantes los utilizaran, haga el ejercicio de sacar un elemento con todas estas dificultades, propuse hace
muchisimo tiempo como prestarle los equipos a las cps por ejemplo, empiezan a aparecer una cantidad de cosas y
de riesgos, yo apoyaria cualquier iniciativa, por qué no se hace una reunién particular, por ejemplo, con los
representantes de facultades y bienestar para que nos ayuden, necesitamos aliados para llevar propuestas que
tengan una solucién de viabilidad juridica para que esto pueda ser aplicado a todas las facultades porque el problema
no es que nosotros los resolvamos y las demas no, porque eso traeria otros tipos de problemas, en ese sentido el
llamado es a que muchos de esos puntos que tienen que ver, digamos con el tema de la contratacion, el tema de los
paros, el tema de la interrupcidn, de esta fragmentacion, la pandemia misma etcétera., ha generado un malestar
emocional en todos los docentes, se necesita una representacion, una voz para encontrar y concertar posibles
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soluciones que estan atravesadas por temas y efectos juridicos, pero que por otra parte también presupuestales, en
este sentido reitero la invitacidon a que se puedan mover en ese sentido para que inclusive ese representante al
Consejo Académico que seria un vocero llevara un informe, por ejemplo, del desarrollo de la asamblea desde la
perspectiva, por ejemplo de los docentes, porque este tema no esta siendo atendidos desde todos los estamentos
en el mismo Consejo Académico, entonces esta voz, por ejemplo, podria retroalimentar el tema de la asamblea e
insertarlo en la agenda de una manera efectiva y permanente en el Consejo Académico, insisto en esto que es
importante esta voceria no puede estar suplantada en ningiin momento por alguien que no represente esta voluntad
y estd integralidad de la universidad en relacién con las otras facultades para poder discutir estos puntos, usted
mismo lo dice cuando se propuso la idea del curriculo alterno y fue aceptado, practicamente ese articulo sexto a mi
modo de ver queda neutralizado en la medida en que existe la alternativa de las clases y la actividad académica y asi
ocurrid, el curriculo alterno fue de alguna manera evité la aplicacién de ese articulo porque es una actividad
académica que se reconocid y se gano, esto es un logro importante, ahora como quitarlo, quien lo quita, cémo es el
proceso juridico, si es a través de una demanda, una tutela ese es un tema de representacion de los profesores
porque para mi es un punto que no tuvo ningun efecto gracias a una propuesta que usted llevd profesor y al
respaldamos en un determinado momento y eso demuestra la importancia de la presencia de los representantes en
las instancias en donde se toman las decisiones y no es posible, no es razonable que en el Consejo Académico no
haya ni siquiera la voceria de los profesores, se vuelve a insistir sobre ese tema. Lo del foro para mirar es importante,
pero no podemos tomar la decision de hacerlo comprometiendo unos recursos que no sabemos si los tenemos o no,
pero vamos adelante. El tema que se plantea de la carta que se decidid también se decidid no enviarlo y eso se hablé
en el consejo, si se somete a votacion y asi fuera de tiempo enviarla al Consejo Superior, la carta esta cuando se hizo
el tratado de los recursos, volverla a poner sobre la mesa y eso es posible. Hay que mirar al detalle todos y cada uno
de estos puntos, si siento que es urgente y necesaria la voceria de los profesores en el Consejo Académico, estaria
dispuesto a apoyar y tener la colaboracidén para impulsar las propuestas en relacién con el apoyo de préstamos de
equipos como un punto en el Consejo Académico, porque si esto queda en la voz de un decano queda como que si
se estuviera representando unos intereses o necesidades de las cuales yo no soy legitimo vocero, aunque se puede
comunicar que ese es el sentir que tienen los profesores, pero que den una salida juridica de porque no se pueden
prestar esos equipos que estan sufriendo mas dafo guardados y no menos riesgos que si estuvieran en manos de
un profesor, es absurdo tenerlo asi y no trabajando al servicio de los profesores. Hace falta esa voz en el Consejo
Académico para que interactuando con los representantes estudiantiles y las posturas de algunos decanos podamos
hacer la sinergia necesaria para que se tome en serio esto, porque aqui hay una deuda muy grande frente al
desarrollo de esta modalidad que se instaurg, a los estudiantes se les apoyo en todo el tema del apoyo alimentario,
el soporte a través de las tablets de los datos, pero de los profesores y el personal administrativo no y no se ha
tomado en serio este tema, se necesita ese aliado en el Consejo Académico, porque si me vuelvo el representante
de estos interés, se debilita la posibilidad de poder llegar a las soluciones en donde todos los estamentos participan
y exponen sus necesidades, esa es la invitacidon que se hace frente a los puntos que estan ahi, que son puntos para
debatir y buscar la salida para que en su mayoria se puedan sacar adelante incluso modificando aspectos de los
mismos.

El maestro Jorge Pefiuela expresa que la solicitud que presenta la representacidn profesoral es pertinente, hay que
acogerla y hay que tratar de tramitarla al Consejo Académico en el sentido que estos calendarios cruzados, estos
semestres despedazados por multiples circunstancias ajenas a la misma estructura de la universidad, ha habido
circunstancias de caracter sanitario y politico que han afectado esto, pero estd en un punto como lo expresa el
maestro Adrian Gémez a nombre de la comunidad de profesores que la universidad debe prestar atencién porque
estos desplazamientos del semestre estan ocasionando muchos trastornos psicoldgicos, una cantidad de cosas; con
respecto al punto que plantea el maestro sobre la alternancia, el préstamo de equipos ahi tenemos un criterio para
tener en cuenta la reunion de coordinadores, que espacios se podrian proponer que regresaran a la alternancia,
seran aquellos espacios que requieren equipos, se ha mostrado reticencia por parte de los profesores de planta que
aun dicen estan pidiendo quién va a responder por esos equipos por fuera de la universidad, no estda muy claro ese
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protocolo y asi lo han planteado los profesores de plasticas. La alternancia seria un primer criterio en relacién con el
préstamo de equipos, regresardn prioritariamente de manera consensuada aquellos espacios y aquellos estudiantes
y profesores que requieran el manejo de algunos equipos que son indispensables para la practica pedagdgica y
académica, esa es una propuesta que se veria para salir ante la dificultad de tener un protocolo que satisfagan a los
profesores de planta para el préstamo de equipos por todo lo que se hablé el semestre pasado. La peticidon que hace
el maestro donde solicita que para los espacios mayores de cien estudiantes seria un apoyo para que Rita agende
esos espacios, no es necesidad que pase por el consejo, hay que dirigirse a soporte técnico ellos garantizan el espacio,
soporte técnico lo facilita. Con relacién al foro, el maestro plantea tres médulos, solamente enuncia dos el primero
lo plantea para la ultima semana de marzo, pero que es también la ultima del semestre, ahi hay que hacer una
precision, la dltima semana del semestre 2020-3 culmina el 8 de marzo, en la ultima semana de marzo estariamos
comenzando semestre no se sabe si fue un lapsus o se estd proponiendo que la primera semana del semestre 2021-
1 sea ese foro que se esta planteando, ahora el segundo se plantea para el intersemestral y eso tendra que resolverse
porque implica costos y me parece pertinente porque es una capacitacion pedagodgica, recoger toda la experiencia
parece me parece pertinente y ya dependeria del presupuesto de que disponga la Facultad y la universidad, en
cuanto al tercero no lo veo.

El maestro Adrian expresa que la opcion que el segundo modulo sea en el intersemestral es una propuesta para que
se gestione, lo importante es hacer el primer mddulo a final de este semestre, la propuesta es que los siguientes
maodulos sean a comienzos del siguiente semestre esa es la propuesta. Cuando salié esta suspension académica en
el momento en que estaba el curriculo alterno, este paragrafo no existia en la resolucion, en la resolucion decia que
para suspender la vinculacién debia consultarse con el Ministerio de trabajo de hecho, esa fue una de las atenuantes
que utilizamos cuando hicimos los derechos de peticidn y las tutelas para que se derogara la suspensién al calendario
académico, eso aparecid después y eso no requiere presupuesto, se esta de acuerdo con muchas cosas que dice el
maestro Assad, pero hay muchas cosas que son de voluntad, ajustar a la constitucidn incluso la ley, esa resolucion
no requiere presupuesto. El asunto de que la pdliza que se ha tratado para el asunto de los préstamos de equipos
excluya a profesores de vinculacidn especial es un asunto de equidad, no solamente de presupuesto, esta solicitud
tiene opciones que se pueden viabilizar por fuera del tema presupuestal y no creo que el problema de vinculacion
especial, ocasional y planta sea proporcional, es un tema de voluntad porque antes de todas las crisis del paro
curiosamente habia mds voluntad para resolverlas que las que tenemos ahora, cuando nos fueron a desvincular en
el comienzo de la pandemia y se demord la vinculacién el Consejo de Bogota le ofrecid presupuesto a la universidad
para el intersemestral y la rectoria dijo que la razén no era el presupuesto, que la razén era que juridicamente no
era posible y ahi hay un problema de voluntad, en ese sentido pediria que esta solicitud no la viéramos como algo,
que estamos pidiendo lo imposible, hay cosas que se pueden dar, ese es un tema de voluntad, muchos de estos
temas, por ejemplo el tema de equipos no es un tema de un sector de la facultad, es un tema de la facultad que
podria ponerse en consejo de facultad, muchos de los temas que hay acé pueden ser a través de la representacion
profesoral en el consejo de facultad, asi sean de las decanaturas.

8. Casos Proyectos Curriculares
Arte Danzario
o Concepto par evaluador trabajos de grado.

Estudiante Cadigo Trabajo De Grado Evaluador Mencidon
Otorgada
Wendy Lorena 20132102052 | Disefio de Caracterizacion en la Obra: Ana Cecilia
Restrepo Garcia La Soledad de las Bestias Vargas Meritorio
Modnica Andrea | 20132102056 | Entrenamiento aplicado para la construccion Carlos
Lépez Sanchez de la obra 5 Estudios Latinoamericanos Martinez Meritorio
(Memoria de Cuerpo y Lugar) Medina
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APROBADO. FA-SA-018RD-2021

Reactivacion de concurso de planta.

El maestro Carlos Martinez expresa que el punto para presentar es una solicitud a este consejo de facultad para
solicitar la estancia pertinente, qué es la vicerrectoria académica la continuidad de los procesos de concurso de
planta docente, el afio pasado se trajo este punto aqui, d la facultad se hizo la consulta a vicerrectoria académica de
porgue no se habia continuado con esos procesos y la respuesta era que habia sido por la situacién de la pandemia
mundial, en esa perspectiva y viendo que las diferentes circunstancias de la pandemia, no hacen que nuestros
compromisos institucionales en la academia, en la docencia, en la extension y en la investigacidon-creacién cesen,
qgueremos solicitar que desde la facultad se haga la solicitud de que el proceso del docente de planta que hace falta
para la facultad se reanude porque se sigue necesitando, sabemos que habran dificultades en el camino de diversa
indole pero hay que hacer una gestidon y vemos pertinentes desde el proyecto curricular que esa gestién empiece
desde aqui solicitando la reanudacién de ese proceso. El decano responde que ayer se llevé el consolidado de las
necesidades de docentes de las diferentes facultades, de acuerdo a lo previsto hay mds o menos trece porque se
van a llenar los vacios que a partir del afio pasado se dejaron, los profesores que fallecieron, se pensionaron y los
profesores pendientes de los concursos docentes, esto estd en tramite, ya se planted ayer en el Consejo Académico,
se esta tramitando y quiero dar tranquilidad respecto a esto, dentro de estos profesores hay cuatro en general de
las facultades de concursos docentes pendientes del Ultimo y estamos de acuerdo en que éstos sean los primeros
que se llenen.

Arte Musicales
Solicitud de aval para retiro voluntario: estudiante Maria Alejandra Rubiano Ramirez cédigo 20161098052.
APROBADO. FA-SA-019RD-2021

Solicitud de aval para cancelacion del semestre académico 2020-3: estudiante Juan José Ramirez Sanchez cddigo
20162098004. APROBADO. FA-SA-020RD-2021

Arte Plasticas y Visuales

Solicitud de aval para cancelacidon del semestre académico 2020-3: para los estudiantes Mawii Ziruma Cardenas
Tautiva cédigo 20181016004, Laura Daniela Bautista Rodriguez cédigo 20201016024, Yuri Liliana Hernandez Cubillos
codigo 20152016028 y Andrés Felipe Perea Alvis cddigo 20182016002. APROBADO. FA-SA-023RD-2021

Maestria en Estudios Artisticos
Solicitud de aval reingreso extemporaneo estudiante Tircia Carolina Holguin con cédigo 20142103012 para el
periodo académico 2021-1. APROBADO. FA-SA-021RD-2021

Doctorado en Estudios Artisticos

Solicitud de aval reexpedicién de recibo de pago de matricula con fecha de pago ordinario para el 16 de febrero.
Estudiante Aline Vallim de Melo cddigo 20192606001. APROBADO. FA-SA-022RD-2021

Siendo las 11:10 a.m. se da por finalizada la sesion.

Original firmado por
Firmado por:

Original firmado por
Firmado por:

José Félix Assad Cuellar

Constanza Jiménez Vargas
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