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CONSEJO ORDINARIO DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB
SESION ORDINARIA No. 019
FECHA (13/07/2023)

Proceso: GESTION ACADEMICA

Motivo y/o Evento: CONSEJO ORDINARIO DE LA FACULTAD DE ARTES

Hora de Inicio: 8:35 a.m.

ASAB
Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DECANATURA Hora de finalizacion: 12:10 m.
Nombre Cargo
Dora Lilia Marin Diaz Presidente
Pedro Pablo Gémesz Representante Coordinadores Proyectos Curriculares
de Posgrado
Manuel Bernal Martinez Representante Coordinadores Proyectos Curriculares
. de Pregrado
Miembros — —
, . Representante de Extensidn - se excusa por no asistir
Ricardo Forero Cardenas .
al Consejo.
Carlos Andrés Martinez Representante de Investigacion (E)
Edna Rocio Méndez Representante principal de los profesores
Marco E. Murillo Villalba Secretario Académico
Andrés Corredor Vargas Coordinador de Maestria en Estudios Artisticos
Camilo Andrés Ordofiez Robayo C90rdinador Proyecto Curricular de Artes Plasticas y
Visuales
Ana Cecilia Vargas Nufiez Coordinadora Proyecto Curricular de Arte Danzario
Invitados: Dubian Dario Gallego Coordinador Proyecto Curricular Artes Escénicas
Yudy del Rosario Morales Coordinadora del Comité de Curriculo y Calidad de
Pregrados y Posgrados de la Facultad
Carlos Araque Osorio Coordinador de Laboratorios
Adrian Gomez Representante suplente de los profesores

Elaboré: Secretaria Académica

OBIJETIVO:

Realizar la sesién nimero 019 del Consejo de Facultad de Artes ASAB, teniendo en cuenta los casos agendados

para tal fin.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.




A/ FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS e
- Y/O COMITES Cadigo: GI-FR-020

=A%
%}) Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ' 13/10/2022

ORDEN DEL DiA Y DESARROLLO DE LA SESION:

1. Verificacion de Quérum. Siendo las 8:35 a.m., la SECRETARIA DEL CONSEJO informa a la Presidencia del
Consejo que, verificado el quérum, se registra la participacion en esta sesién ordinaria, de cinco (5) miembros
consejeros que constituyen Qudrum decisorio y se registra la presencia de siete (7) invitados.

Menciona la Maestra Dora Lilia que el maestro Ricardo Forero tiene una situacién por lo tanto se excusa de
asistir al Consejo.

2. Lectura y consideraciones al orden del dia. La SECRETARIA DEL CONSEJO da lectura para su aprobacién al
orden del dia propuesto para la sesién, el cual ha sido elaborado conjuntamente con la Decanatura de la
Facultad.

Menciona el Secretario Académico que los puntos estan organizados por tramites. Expresa que el punto 14 se
podria sacar dada la competencia de la Decanatura.

La sefiora Decana Maestra Dora Lilia indica que, conociendo la normativa, se puede tratar desde la Decanatura.
Con respecto a Casabierta, que es un tema que se viene manejando desde la Decanatura, el Maestro Adrian
Gbémez, como Decana habia un compromiso de traer una informacién y este punto viene incluido en el informe
de la Decanatura. Pregunta la Maestra Edna Rocio que a solicitud del Maestro Andrés Corredor si se pueden juntar
los dos puntos referentes a monitorias y el programa de graduacién oportuna, para que el Maestro pueda asistir
a la discusion de esos puntos. Responde la Decana que se mira cdmo se va avanzando y en la medida si se llega al
punto se mueve.

Pregunta el Secretario Académico si el Consejo determina o aprueba que se saque del orden del dia el punto 14
dada la competencia de la Decanatura, estd sustentado en el decreto 04 del 96, Estatuto Académico en el Articulo
17, que son las funciones del Decano. En ese orden de ideas se saca el punto 14.

Los consejeros aprueban el orden del dia y queda ajustado como a continuacidn se desarrollara:
3. Informe de la Decanatura

La sefiora Decana saluda a los Maestros, después del periodo intersemestral este es el primer consejo presidido
por este periodo, asuntos personales impidieron asistir al Consejo del dia lunes, por eso se solicité al Maestro
Forero que lo presidiera en su momento para no alterar el orden de la situacion, como habia algunos puntos que
necesitaban aprobacién o aval por parte del Consejo no se dejo que se atrasara el Consejo.

Menciona la Maestra Dora Lilia que por una serie de informaciones que vienen circulando alrededor de lo que
viene aconteciendo con los estudiantes que la Decanatura ha venido asumiendo y tomando y después del aval
gue este Consejo dio para se pudiera remitir a la Vicerrectoria Académica, decisiones que habia que tomar en el
periodo intersemestral, donde eso quedd por el ultimo consejo, se prepard con alguna informacion y se quiere
mostrar la presente informacion.

Primero informar que la semana pasada se hizo una invitacion a los profesores de tiempo completo ocasional y a
los maestros que ingresaban de su periodo de vacaciones de planta, a una reunién donde se socializé una buena
parte de la informacidn que aqui se esta ratificando, pero que se entiende que alguno de los presentes no conocia
y se formularon algunas preguntas con relaciéon a esta informacion.
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Cursos Intersemestrales. Esto ya se presentd en esa reunién en donde se mostraba con detenimiento, la CPS
profesional de Decanatura Judy Paola Gutiérrez mostré cuantos docentes estuvieron vinculados en los
intersemestrales; mostré cémo se garantizd tener a los tiempos completos ocasionales sin la obligacién que se
tenia de haber suspendido, lo que significd una serie de negociaciones en el intersemestral durante la primera
semana. Se agradece a los coordinadores de los Proyectos Curriculares que estuvieron dedicados exclusivamente
a acontecer esos cursos, buscar estudiantes. Se va a hacer una evaluacidon de lo que significaron esos
intersemestrales, porque esto tiene que ver con una resolucion de vinculacién que se hizo a 10 meses para los
maestros que asi lo quisieron; hubo nueve maestros que no quisieron tomar la decisidn y eso supuso o suspender
la resolucion y volver a iniciar con resolucién para ellos, o simplemente no contratarlos desde el comienzo de afio
con un periodo de 10 meses si no con el periodo de 4.5 meses que fue lo ocurrido en algunos casos.

DOCENTES QUE TOMARON INTERSEMESTRAL 2023-2

ARTES ESCENICAS 11 3 8
ARTES MUSICALES 15 4 11
ARTES PLASTICAS 1 8
ARTE DANZARIO 1
TOTAL 40 9 31

Expresa la Maestra Dora Lilia que se termind con 9 docentes que no tomaron esa carga, docentes con carga fueron
31, se ofertd unos espacios académicos a dos facultades, a Ingenieria y la Tecnoldgica; se recibieron dos cursos de
Bienestar por PDI, para desarrollo de competencia de lectoescritura y desarrollo de produccidn de textos, fueron
muy bien acogido por los estudiantes y fueron de los cursos que mayor nimero de estudiantes tuvo la Facultad y
hay que reconocerlo. Los profesores no vienen contratados por Facultad, vienen de Bienestar; esos cursos de
refuerzo no tienen calificacidn, pero fueron acogidos muy bien por los estudiantes, se podria pensar en una
eventualidad y después de la evaluacidn intersemestral, se podria ofertar ese tipo de cursos.

Se pudo observar que en ese mismo ejercicio el promedio total de estudiantes por curso no superaba casi que los
4. En promedio, se tuvo que hacer una serie de cruces, este Consejo Avalé que se hiciera la solicitud a la
Vicerrectoria Académica de apertura de los cursos con un menor nimero, eso también se hizo en toda la carrera
de la primera semana.

En este momento terminado los intersemestrales se estd en proceso de subir la informacién de notas y
calificaciones, y amarrado con esto venia la pregunta que se presentd en esa reunidén con profesores, en este
momento que se terminan los intersemestrales y los maestros siguen vinculados con sus horas no lectivas por lo
qgue ya cumplieron las horas lectivas de eso se trataba, seguir vinculados con las horas no lectivas como lo tienen
los maestros de planta ya vinculados, hay una serie de acciones, de actividades y tareas, que todo el tiempo estan
demandando trabajo sin estudiantes, entonces se esta en dos semanas en las que se puede adelantar todo tipo
de trabajo: académico no lectivo, que estd supeditado al Acuerdo que hacen los maestros con sus coordinadores
de Proyecto Curricular, siy solo si, la Decanatura entra a intervenir cuando no hay acuerdo.

Se presentan a los consejeros los espacios académicos, cémo se trabajd, el nimero de estudiantes, algunos bajos
y otros compensando. Este punto de intersemestrales ya se presentd ampliamente en esa reunién y aqui se pasa
al segundo punto.
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Proyeccion de la contratacién, cronograma de contratacién para el 2023-3.
Este cronograma se presenté a las coordinaciones, lo que preocupa es que no se estan cumpliendo las fechas aqui
estipuladas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CONTRATACION 2023-3

ACTIVIDADES DESDE HASTA RESPONSABLES
06/07/2023 (MUSICA, PLASTICAS Y ESCENICAS)

HORARIOS POSGRADO Y PREGRADO 13/06/2023 17/07/2023 (DANZARIO, MAESTRIA Y DOCTORADO) COORDINACIONES

REGISTRO DE ESPACIOS ACADEMICOS 19/07/2023 31/07/2023 ESTUDIANTES

PROECCION PLANES DE TRABAJD DOCENTES DE | 13/06/2023 3/07/2023 COORDINACIONES

NECESIDADES DE COMTRATACION DOCENTE 072023 COORDINACIONES

INCLUIDO LOS CONCURSOS 10/07/2023 COMSEJO FACULTAD

APROBACION DE PERFIL DEL COMCURSO VINES 13/07/2023 CONSEJO EXTRAORDINARIO

APROBACION PLANES DE TRABAJO PLANTA, TCO. 9/06/2023 7107/2023 COORDINACIONES

MTO Y HCP, HCH - HORAS LECTIVAS ¥ HORAS MO

LECTIVAS 7/07/2023 12/07/2023 DECAMATURA

MODIFICACIONES DE CARGAS ACADEMICAS 13/07/2023 21/07/2023 DOCENTES ¥ COORDINADORES

DOCUMENTOS EM LA PLATAFORMA SISTEMA DE

GESTION ACADEMICA - JANO y AGORA. 15/06/2023 30/06/2023 DOCENTES VINES
COORDINACIONES Y

VALIDAR SOPORTE PRE VINCULACION 30/06/2023 6/07/2023 DECAMATURA

GEMERAR LA RESOLUCION 19/07/2023 24/07/2023 DECAMATURA
DECANATURA (HASTA EL 26

RESOLUCIONES MODIFICATORIAS 25/07/2023 271072023 PARA CONSERVAR LAS 19
SEMANAS)

PLAMES DE TRABAJC DOCENTES DE PLANTA COORDINACIONES Y

FIRMADOS 1/08/2023 4/08/2023 DECANATURA

La CPS profesional de Decanatura Judy Paola Gutierrez interviene mencionando que se estd atrasado con el listado
de los documentos, sélo hace falta un Proyecto Curricular para enviar listado de documentos de los docentes que
ya subieron papeles, para que Recursos Humanos haga su respectiva revision y dé el visto bueno, los otros tres
Proyectos ya enviaron los listados. Se esta con los planes de trabajo de los docentes, un Proyecto Curricular ya lo
subieron al drive, faltan los otros Proyectos Curriculares, se recomiendan estos archivos, por lo que ahi depende
todo el tema de la resolucién, de la expedicion de CRP, todo el tema que ya es la contratacion final de todos los
docentes.

La sefiora Decana hace una observacidn, todo lo que tiene que ver con la gestién que la Decanatura tiene que
hacer para que se tengan resoluciones a tiempo, que todo salga ajustado y que a partir del primero estén los
maestros contratados estd hecho, se necesita cumplir este cronograma para que las resoluciones estén a tiempo.
Menciona ademas que el Consejo conozca que todo esta listo y al lado de esto informarles que la Decanatura
tiene y como ya se ha reiterado en varios espacios el presupuesto listo para el pago de los retroactivos y que ese
pago de retroactivos depende de una resolucion qué tenia que sacar la oficina de Recursos Humanos y Juridica,
se esta en ese limite porque hay una discusiéon de cémo se hace para los TCO, el retroactivo que hay que dividirlo
en dos partes, no se puede pagar retroactivo avanzado tocaria cortarlo en un punto que seria hasta julio para
cubrir este periodo y dejar el segundo pago en diciembre porque es adicionar al contrato y esto no depende de la
Universidad. Recordar que el punto salarial salié en resolucién a finales de mayo y todo el proceso administrativo
tiene que esperar que surtan paso por paso. No hay un ajuste mes a mes, lo que va a pasar es que quedan los
meses del segundo semestre para pago del retroactivo a final de diciembre o estaban viendo la posibilidad de
hacerlo mes a mes y esto significa un tema administrativo de generar una resolucién mensual, un rp para cada
uno.
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El Consejo de Facultad tiene que conocer esto y la representacion de profesores tiene que reconocer esto y lo
mismo los coordinadores, porque no se trata de un tema de no disponibilidad de dinero o de atraso de los
procesos administrativos, sino de lo paso a paso, de los procesos administrativos. El rubro est3, se tiene los
recursos, es solo tener la posibilidad de hacer el pago y se hace.

Se presentan las necesidades de vinculacidn docente.

NECESIDADES DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL

NECESIDADES 2023-3
Etiquetas de ARTE ARTES ARTES PL‘:I;IIE CS AS MEA :_I_SJ gllg : N Total
fila DANZARIO | ESCENICAS | MUSICALES Y VISUALES ARTISTICOS General
HCH 3 4 10 2 19
HCP 42 14 47 13 5 121
MTO 2 9 11 3 25
TCO 5 10 15 9 39
Total General 52 37 83 28 5 205

La CPS profesional de Decanatura Judy Paola Gutiérrez, menciona que en el Consejo anterior se presentaron estas
necesidades, se hicieron unos ajustes que eran por temas de los Proyectos Curriculares. Estas necesidades estdn
proyectadas sin los concursos.

Se presentan las observaciones de los docentes que no contintian por diferentes motivos:

TIPO DE PROYECCION DE PROYECTO
NOMBRE VINCULACION CARGA HORAS CURRICULAR OBSERVACIONES
STEVEN VERGARA HCP 8 Artes Plasticas .
y Visuales No continua
EDIS ALEIDA VILLA . No estard en el per!odo 2023—.3, dada su estancia
i HCP 0 Arte Danzario  |doctoral en Buenos Aires Argentina. Es de aclarar que
MARTINEZ . -
solo se ausentara por un (1) semestre académico.
DIVA BLANCA HCH 0 Artes Plasticas  |No continua
VELASQUEZ y Visuales
MONICA ERASO 0 Artes Plasticas
HCP . .
y Visuales No continua
NUBIA ALCIRA 0 Artes Plasticas
RONCANCIO OLMOS HCH y Visuales No continua

Aqui habia unas observaciones que se habia hecho en dias pasados en el Consejo en la Maestria, enviando un
oficio aclaratorio porque la profesora Dora Inés no puede ser contratada por hora catedra prestaciones sino por

honorarios.

La Maestra Dora Lilia expresa que hay un hallazgo a partir de la Contraloria sobre lo que se hizo con la contratacion
docente por el reiterado nimero de quejas que hubo el afio pasado, la Contraloria tienen una serie de hallazgos
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y dos hallazgos implican a toda la Universidad. Uno de esos hallazgos tiene que ver con la forma de contratacidn
docentes, y con la doble vinculacion de personas como docentes y como administrativos, conocedores de eso por
reunion con la Contraloria y por reunién con los directivos de la Universidad Distrital con la Oficina de Control
Interno, el Decano como ordenador del gasto no puede saltar ese hallazgo, lo que se ha venido haciendo es remitir
oficio como corresponde a la Oficina Juridica y Control Interno pidiendo pronunciarse sobre esto, cudl es la
posibilidad y la posicién de la Universidad para que asi mismo se pueda mirar estas contrataciones. En esto hay
dificultad con relacién a personas que trabajan como administrativos en la Facultad y qué funcionan como
profesores dentro de la Facultad, aqui el decano es el ordenador del gasto y proveeria dos contratos distintos para
una misma persona ahi estd el asunto. El otro problema es qué se tiene maestros vinculados aqui por Facultad y
vinculados como talleristas en preparatorios por IDEXUD, eso esta reglado para los maestros de planta no asi para
la vinculacién especial y eso obliga a consultarlo, no se puede abrir en contravia de este conocimiento y el Consejo
debe saberlo, esto es un asunto legal juridico y cdmo gestora de gasto debo blindarme en ese sentido.

Expresa la Maestra Dora Lilia que al lado de esta disposicidon estd otra disposicién que tiene que ver con una
decisién juridica en la Universidad de proteccion de afo juridico a la Universidad, de que personas que tienen
demandada a la Universidad no deben ser contratadas por la Universidad en tanto persistan la demanda, en la
Facultad se tiene un caso y esa persona no puede tener otrosi y esta persona esta en la Unidad de Extensidn, esta
persona es Bernardo.

Complementa la CPS Judy Paola Gutiérrez que se habian presentados las observaciones en el Consejo anterior y
este caso era especial que era el del profesor Francisco Javier Méndez, ya el resto tienen conocimiento de los
demas docentes.

La consejera Maestra Edna Rocio Méndez menciona que si existe un soporte para la contratacion de profesores
en pregrado y en proyectos de Extension, expresa que hay una disposicion de la Universidad que solo pone el tope
de dos contratos y ademas la vinculacion como docente no estd considerado como un contrato, sin embargo se
tenia en cuenta eso que fuera una vinculaciéon docente y una vinculacidn a través de contrato en un proyecto de
Extension, se tenia en cuenta el nimero de horas para que el nimero de horas no afectara el maximo lo que
podria ser equivalente a un medio tiempo en cada vinculacion y esa disposicion de la Universidad existe, por eso
se puso porque algunas personas, no en el caso de profesores, sino en el caso de administrativos que tenian dos
contratos de tiempo completo en la Universidad y no eran personas de la Facultad eran personas de otras
facultades e incluso abogados. La Universidad puso fue esa disposicién para un maximo de dos contrataciones cps
teniendo en cuenta la dedicacién, con base en esas se hicieron las contrataciones de la facultad pensando que si
estaban vinculados en los pregrados el nimero de horas pudiera perfectamente acoplarse a las horas que tuvieran
en proyecto de extensidn eso para facilitar las articulaciones Extensién-docencia.

La Maestra Dora Lilia expresa que eso no lo usual antes, se estd diciendo que a partir de ese hallazgo se intentd
responder en el pre informe presentado por la Contraloria presentaron todos los hallazgos y por ejemplo frente a
ese caso especifico La Universidad le respondié a la Contraloria y aun asi en su informe final la Contraloria mantuvo
el hallazgo. Con esto la Universidad tuvo que presentar un plan de mejoramiento que se presentd y dos la posicién
de la Universidad frente a la contratacion.

La CPS de Decanatura Judy Paola Gutiérrez presenta a los consejeros las necesidades de concurso e indica que
también fueron presentadas en el Consejo anterior.
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Se presentan las Necesidades de Concursos para el periodo académico 2023-IIl.

CONCURSOS
CONCURSO ARTES ESCENICAS| TCO 40 Artes Escénicas Maestro Pautt vega Fernando se pensiona
CONCURSO HISTORIA DEL HCP 3 Artes Plasticas y Remplazo Ménica Erazo
ARTE Y HUMANIDADES Visuales
CONCURSO HISTORIA DEL HCP 3 Artes Plasticas y Remplazo Diva Veldsquez
ARTE Y HUMANIDADES Visuales
CONCURSO MUSICA . Renuncia 2020-1, concurso ofertado y cancelado en
TRADICIONAL HCP ] 16 Arte Danzario . 5002-1. '
Esta solicitud se realiza debido a la contratacién del
CONCURSO TROMPETA HCP 8 Artes Musicales maestro John Higuera por la Universidad Pedagdgica
como maestro de tiempo completo
Esta solicitud se realiza debido a que el maestro
CONCURSO PIANO . Diego Claro manifestd de manera verbal que sélo
ACOMPANANTE HCP 12 Artes Musicales podgré tener 3 horas de contratacién con (Iqa
Universidad Distrital.
En el semestre 2023-1 no se vinculd al docente al no
CONCURSO FAGOT HCP 6 Artes Musicales tener estudiantes inscritos. La estudiante de fagot
inscribio la asignatura para el 2023-3

En las descargas de horas lectivas para el periodo académico 2023-lll, estaba pendiente el caso de la Maestra
Sandra Maria Ortega, pidié para la actividad la lista indexada de CorpoGrafias, el Comité de Publicaciones vy el
Doctorado tenian que enviar como soporte de esto. Todo lo demas fue revisado.

Menciona la Maestra Dora Lilia que es importante para la categorizacidon de los maestros hay una norma que ya
no esta y estd en transformacion que es la del 2006, en este momento que existen maestrias y doctorados en la
Universidad, para la clasificacién de los maestros los titulos son claves; ya no se homologan ya se esta pidiendo
titulos para esas clasificaciones, es importante tenerlo en cuenta para estos concursos.

Plan indicativo 2022 - 2025. Explica Maestra Dora Lilia que, hay una pregunta relacionada con la Unidad de
Produccion de cémo y qué pasa con ello, todo esto que se llama planeacién y gestion administrativa viene
amarrado a planes indicativos que son compromisos que adquiere la Universidad con relacién a la sociedad
cuando se posesiona por ejemplo un nuevo rector y tiene sus planes de gestion. Este plan indicativo que esta
orientado por esta rectoria y ddnde existen estos instrumentos de grosso modo y que de pronto el afio pasado en
algun punto del Consejo se revisé. y el Plan Maestro de Espacios Educativos

La CPS de Decanatura Vanessa Vanegas menciona que se tiene un plan de desarrollo y cada vez que viene un
rector por un periodo de 4 afos debe desarrollar el plan indicativo que va a permitir desarrollar ese plan
estratégico de desarrollo de la Universidad. En este sistema se tiene el Proyecto Universitario Institucional, el Plan
Estratégico de Desarrollo, que va a dar un plan indicativo, parte de este plan es el plan operativo, el plan de accidn,
los planes de trabajo y se tienen también los perfiles de cada una de las Facultades.

Esa misma construccidn que estd a nivel universitario se debe tener a nivel de Facultad todo lo que se esta
trabajando en el plan indicativo, en el plan operativo y en el plan de accién y todo lo que se tiene de contrataciones
y todo lo que se requiere debe ir sujeto a esos planes.

Continua la presentacion mencionando que el Plan indicativo tiene unos ejes transformadores, una linea de
accion, unos proyectos de accién orientadoras y unos indicadores; esas actividades que envian desde cada unidad
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académica para el plan de accidn son las que se armonizan para que entre dentro del plan de indicativo. Estan los
ejes transformadores y de que se compone cada uno, estan: Fortalecimiento curricular y aseguramiento de
calidad, Modernizacion Institucional, Investigacidn — creacidn e innovacidn y responsabilidad social y ambiental,
Talento Humano vy bienestar, Transformacién digital, Infraestructura fisica e Interinstitucionalizacién e
internacionalizacién.

Se menciona que en este momento no se tenia plan indicativo, ya se construyod el plan indicativo 2023 y se tiene
un plan de accién que se ha repetido en el 2022 y 2023 y se va a iniciar la construccién del 2024.

Complementa la Maestra Dora Lilia que todo lo que estd haciendo en términos de organizacion y gestion
administrativa, se esta intentando armonizar con lo que venia y lo que se va a proponer. Si no se informa no se va
a poder gestionar los recursos necesarios para cada una de las acciones que se quieren implementar. La
responsabilidad de la Decanatura es intentar entrar en la légica administrativa para que los recursos que se
solicitan sean entregados.

Expresa la Maestra Dora Lilia que dentro de toda esta armonizacion aparece el tema de la Unidad de Produccion
gue estaban preguntando y esto va a ser punto del proximo Consejo, se va a mirar que se hizo, que se intenté
hacer para responder a ese compromiso que se adquirid, en un Consejo de Facultad se debié haberlo visto y
aprobado porque esto no se aprueba solo por Decanatura. Se estd respondiendo con lo que se ha comprometido
e intentar ir ajustando con lo que se tiene, con el presupuesto que se ha asignado desde el afio anterior donde se
logré un ajuste de finalizacion de afio, que permitié varias mejoras, entre esas salir con el presupuesto para
docencia y con el presupuesto para contratacién de CPS. La planeacion que se haga ahora ya es responsabilidad
de todos, con eso se esperaria salir mejor organizados el préoximo ano.

Plan de accién de Produccién del 2022, ahi es donde aparece la actividad general que es crear la Unidad de
Gestidon, Produccidon y Comunicacién de la Facultad de Artes, crear una unidad no solamente es una tarea
académica si no administrativa. Se comentd que esto esta previsto, que se esta trabajando y que sera punto de
Consejo dentro de quince dias.

4. Presentacion Acuerdo 017 de 26 de junio de 2023 del CSU, aval priorizacidn tres (3) concursos segun oficio
SG-599-2023 (Presentado por la Decanatura).

El Secretario Académico menciona que este Acuerdo bdsicamente es por medio del cual se suspende
temporalmente los concursos de jévenes talentos y de convocatorias especiales. Expresa que hay una carta de
Secretaria General, que estd enunciada y es la SG-599-2023 una determinacién que hace la Secretaria.

Complementa la Maestra Dora Lilia que es una cadena de resoluciones. Acuerdo 001 del 27 de enero de 2023 que
habilita los concursos, el Acuerdo 017 del 26 de junio de 2023, el Consejo Superior Universitario hace lo que por
el Acuerdo 001 le compete que es designar cuantos concursos se va a ir por cada modalidad; designa un 70% de
los concursos por modalidad abierta, un 30% por modalidad especial o jévenes talentos y eso da 25 concursos
abiertos y 10 concursos por las otras dos modalidades eso era competencia segun el acuerdo 001 del Consejo
Superior. Cuando el Consejo hace eso por esa solicitud y es lo que aparece en el 017, esa distribucidon dice: “y se
suspenden por dos meses los concursos de esa segunda y tercera modalidad, hasta tanto no se vea la viabilidad
juridica” y le pide a las instancias juridicas de la Universidad que la verifiquen porque hay una sentencia 1241 del
2001, la sentencia 266 del 2002 ,la sentencia 046 del 2005, la sentencia 773 del 2005, de la Corte Constitucional
gue parece inhabilitarian la apertura de ese tipo de concursos. Presentada esta mocién superior se consigue, pero
eso obliga a la revisién de los perfiles que se habian propuesto, los cuales eran tres perfiles especiales y uno
abierto.
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La proporcionalidad no la da la Facultad la da el Superior; se tuvo cuatro concursos asignados, un concurso
guedaria suspendido, se tienen tres concursos para realizar y el concurso que queda suspendido es el Unico que
iria por una de las modalidades, los otros tres si o si deben ir por modalidad abierta.

Menciona la Maestra Dora Lilia que lo que se hizo fue jugar las dos fichas y tener las dos posibilidades, se volvieron
los perfiles abiertos con dos razones; la primera en este Consejo ya se habia discutido la posibilidad de que fueran
abiertos con tal de tener los concursos y dos, del ultimo concurso ocho concursos que se tuvo uno se declara
desierto, cinco concursos fueron vinculados maestros que ya venian siendo de vinculacidn especial de la Facultad
y solo dos concursos vinieron de afuera. Con estas dos condiciones se iba a remitir a la Vicerrectoria, pero aparece
la determinacion del Consejo Académico del martes dénde presentan la disposicidon del Superior y hacen una
reasignacion y aparece la nueva distribucion de los concursos qué son de modalidad abierta.

Ciencias y Educacién tenia 9 concursos queda con 6, Ingenieria tenia 9 concursos queda con 6, Tecnoldgica tenia
6 queda con 5, Medio Ambiente tenia 4 quedar con 3, Artes tenia 4 queda con 3, Ciencias y Matematicas tenia 3
queda con 2.

Expresa la Maestra Dora Lilia que es importante que como Facultad se dé el aval a la priorizacién, la Facultad
presentd cuatro, cudles son los tres que se van a priorizar, es decir, los tres que se van a solicitar que se vayan
como concursos abiertos y esa carta se remite hoy para que entre dentro lo que va a aprobar el Consejo Académico
el martes y se entre en los concursos respectivos, el Consejo de Facultad da un aval y el Académico aprueba y este
aprueba contra lo que haya aprobado el Superior en ese Acuerdo 001 y contra lo que se espera del concurso. El
Académico revisa la totalidad de los perfiles y es el que puede o modificar o aprobar todos los perfiles, después
de surtida la parte administrativa, se entra a la propuesta de jurados; se proponen los jurados que van a la oficina
de Docencia. Ahi se pide la propuesta de un interno y de cuatro externos por cada concurso el interno debe estar
inscrito en min ciencias y estar categorizado como profesor asociada de la Universidad, los cuatro externos se
escogen dos y se necesita tener una reserva en caso de que un jurado externo se retire.

En este momento se debe priorizar cudles son los tres concursos que se van a ir a convocatoria abierta, cual seria
el concurso que se deja en suspenso mientras se surten esos dos meses y las indagaciones que se van a hacer.

El Maestro Carlos Andrés Martinez hace la observacién en el rol de jurado interno y pregunta si los maestros
idéneos para cada uno de los concursos cumplirian ese requerimiento, no se esta a la par. Menciona la Maestra
Dora Lilia que hay que recordar que es profesor de la universidad no necesariamente de la facultad, ni del proyecto
curricular, aqui se tendria que tener alternativas, por ahora ir solventando el paso a paso. Se quiere que en acta
guede que como Consejo estan informados de todo este proceso.

El Maestro Adridan Gomez insiste que hay muchos aspectos y se menciona el rol de los Consejos de Facultad que
se estd necesitando como entes que regulan los procedimientos que toman los Consejos Académicos o Superior
o por lo menos los verifican o hacen llamados a estos procedimientos. Se estd esperando saber cual serd el
pronunciamiento del Consejo de Facultad al respecto.

El Maestro Carlos Araque menciona sobre la propuesta realizada en el Consejo anterior, de hacer una trazabilidad.
Hay que plantear una comunicacién y este Consejo debe manifestarse en términos de que lo primero que hay que
solucionar es el tema de los maestros que hay que reemplazar, los que se pensionaron, entre otros; lo segundo
es mirar cdmo nos plantamos como comunidad en relacién con los nimeros de docentes de planta en relacidn
con las otras facultades.

Menciona la Maestra Dora Lilia que reiteradamente en este consejo se ha dicho de como promover otro concurso
histdrico, no hay manos que hagan ese histdrico y rastreo y hagan la propuesta, porque mas alla de un comunicado
que le corresponde a las representaciones docentes, estudiantiles mas que un comunicado, como Consejo se
puede hacer una solicitud digamos formal con una propuesta qué trace ese histdrico y que lo demuestre; Como
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Decana ya se comenzd esa gestion y se instald la preocupacion en el Consejo Académico sobre la condicion y la
situacion de la Facultad de Artes y fue punto del Consejo de ayer. Si este Consejo como respuesta a esta solicitud
hace esa formulacion, es perfecto, esa seria la primera propuesta que ya es la tercera vez que se anuncia al Consejo
de Facultad; lo segundo es la danza de los juegos politicos que ocurren en el Superior, en Consejo Académico
sucede igual.

Lo que se necesita el dia de hoy es que se avalen los tres concursos que fueron designados a los Proyectos
Curriculares y que el transversal que podria coger un maestro de vinculacién especial de un programa diferenciado
gue podria ser un maestro de la Facultad que sea el concurso que se deje al pendiente. Que sea uno por cada
proyecto.

El Maestro Carlos Araque propone que se avalen los tres concursos y propone estar en la comision y que estuviera
la Maestra Yudy Morales, Edna Rocio Méndez, Pedro Pablo Gomez, Manuel Bernal, Adrian Gomez los que quieran
estar para esto.

Menciona el Maestra Adrian Gomez que esta comisidn debe tener una mirada juridica.

El Maestra Carlos Martinez expresa que en estas circunstancias nos habiamos encontrado ya, en el concurso que
ya habia suspendido que era de jovenes talentos, lo que se planted en ese momento los coordinadores qué se
presentd en este Consejo y que fue avalado, fue la realizacién de un seminario docente, pensando sin abandonar
la gestién de ese momento, y sin abandonar la posibilidad de que se abria, sentar una posicion de Facultad sobre
las reales necesidades docentes qué se tiene teniendo en cuenta los diferentes criterios, eso fue aprobado, pero
no se le ha hecho seguimiento.

Menciona la Maestra Dora Lilia que ese documento que se quiere hacer tiene una naturaleza y lo del seminario
podria ser por ejemplo parte del seminario ASAB, para una serie de cosas, pero en este caso este es un documento
que se tendria que tener practicamente en un mes es simplemente recoger necesidades, mostrar unas ausencias,
proyectar una posibilidad como el resolverse de esto habria una posibilidad de crecimiento en la Facultad.
Expresa que en este punto se necesita avalar la priorizacién de los tres concursos los que se habian asignado por
proyecto curricular, perfiles que ya se presentaron que quedan en modalidad abierta, si este Consejo de Facultad
da el aval hoy mismo, se remite esto por lo que eso entra a discusién el martes en el Consejo Académico.

El Consejo de Facultad avala la priorizacidn de los de los tres (3) concursos, bajo la modalidad abierta para los
Proyectos Curriculares de: Arte Danzario, Artes Escénicas y Artes Plasticas y Visuales

Se remite respuesta a Secretaria General — respuesta a comunicacidon SG-599-2023 Determinacién del CONSEJO
ACADEMICO respecto a la redistribucién del nimero de plazas docentes por Facultades para la provisién de cargos
en la planta de personal docente de la Universidad. Oficio FA-SA-054-2023

5. Solicitud de aprobacién de perfiles para concursos abreviados en los distintos proyectos curriculares de
pregrado para el periodo académico 2023-Ill (Perfiles de Arte Danzario, Artes Escénicas, Artes Musicales y
Artes Plasticas y Visuales)

Se presentan los concursos abreviados en los distintos proyectos curriculares de pregrado para el periodo
académico 2023-1ll (Perfiles de Arte Danzario, Artes Escénicas, Artes Musicales y Artes Plasticas y Visuales), luego
de las observaciones de Juridica de la Facultad quedan aprobados los mismos.
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PROGRAMA ACADEMICO DE ARTE DANZARIO

Proyecto Curricular

Perfil

Espacio Académico

Horas Semanales

ARTE DANZARIO. HC

Danza Tradicional colombiana
region Andina | - 8 horas

Danza Tradicional Colombiana
Regidn Pacifica | - 8 horas

Areas de Conocimiento:
PROFESIONAL EN MUSICA

TRADICIONAL,

REGION PACIFICA Y ANDINA.

FORMACION ACADEMICA:

musica.

dedicado a las actividades.

certificados en el drea de concurso.

e Titulo de pregrado en musica o Licenciatura en

e Experiencia docente universitaria de minimo un (1)
afio o su equivalente segun el Estatuto Docente de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Acuerdo
No. 11, de noviembre de 2002. Presentar certificaciones
que especifiquen actividades desarrolladas, cargo,
fecha de inicio, fecha de finalizacidn y tiempo en horas

e Produccion Artistica: Minimo dos (2) productos

¢ Danza Tradicional colombiana
region Andino | - 8 horas
Lunes8amal2m
Viernes 6 am a 10 am
e Danza Tradicional Colombiana
Regioén Pacifica | - 8 horas
Martes 6 am a 10 am

Miércoles 7am — 11 am

TOTAL HORAS
LECTIVAS. 16
HORAS SEMANALES

PROGRAMA ACADEMICO DE ARTES ESCENICAS

Proyecto Curricular

Perfil

Espacio Académico

Horas Semanales

ARTES ESCENICAS.
TCO

Asignaturas:

¢ Montaje de
verso: octavo
semestre (9 horas).
¢ Integral V:
Séptimo semestre
(6 horas).

* Gestiony
produccion en
artes escénicas:
sexto semestre (4
horas).

¢ Teatro
posdramatico:
varios semestres (2
horas)

Areas de
Conocimiento:
Voz, direcciony
actuacion.

FORMACION ACADEMICA:
e Titulo de pregrado en Teatro; o titulo de pregrado en Artes
Escénicas; o titulo de pregrado en Arte Dramatico.
* Titulo de Maestria en Artes Escénicas; o Titulo de Maestria en
Artes; o Titulo de Maestria en Humanidades; o Titulo en
Maestrias afines a las areas de conocimiento.
¢ Para titulaciones fuera de Colombia incluir convalidacion..

EXPERIENCIA:

e Académica:

Experiencia docente universitaria en tiempo completo o su
equivalente de minimo dos (2) afios en las dreas de formacion
(segun el Estatuto Docente de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, Acuerdo No. 11, de noviembre de
2002). Presentar certificaciones que especifiquen actividades
desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de finalizacion y
tiempo en horas dedicado a las

actividades.

Experiencia académico administrativa de minimo dos (2) afos.
 Profesional:

Experiencia artistica en las areas de voz, actuacién o direccion
de minimo dos (2) afios.

PRODUCCION ACADEMICA:
¢ Investigaciones:

Investigaciones realizadas en los Gltimos cinco (5) afios en el
campo de las artes escénicas y/o en las areas de conocimiento.
© Publicaciones:

Publicaciones realizadas en los ultimos cinco (5) afios en el
campo de las artes escénicas y/o areas de conocimiento.

Horas lectivas

¢ Montaje de verso: octavo semestre (9
horas).

Lunes: 2:00 a 5:00pm

Miércoles: 7:00 a 10:00 am.

Jueves: 1:00 a 4:00 pm.

e Integral V: Séptimo semestre (6 horas).
Martes: 2:00 a 5:00 pm.

Miércoles: 10:00 a 1:00 pm.

® Gestion y produccion en artes escénicas:
sexto semestre (4 horas).

Lunes: 8:00 a 10:00 am.

Jueves: 4:00 a 6:00pm.

o Teatro posdramatico: varios semestres (2
horas).

Jueves: 8:00 a 10:00 am.

Total horas lectivas: 21

Horas no lectivas:

® Preparacion de clases (8 horas).

e Desarrollo curricular Voz (Responsable) (2
horas).

e Consejo Curricular PCAE (Extension) (3
horas).

* Representante PCAE Extensidn Facultad (3
horas).

® Reunion docente (1 hora).

¢ Consejeria cohorte 2022-1 (2 horas).

Nota: los horarios institucionales son:
Martes: 10:30 a 1:00 pm.

Miércoles: 2:00 a 4:00 pm.

Viernes: 10:00 a 12:00 m.

Total horas no
lectivas: 19
Total horas
medio tiempo
ocasional: 40
horas.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS

Y/O COMITES Cadigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versién: 01

Fecha de Aprobacion:

Proceso: Gestion Integrada 13/10/2022

SIGUD

PROGRAMA ACADEMICO DE ARTES MUSICALES

Proyecto Curricular Perfil Espacio Horas
Académico Semanales
ARTES MUSICALES. | FORMACION ACADEMICA: Piano
HC Titulo de pregrado en Piano, o en musica con énfasis en Piano, o en artes musicales, o en | Acompafante 10 horas
licenciatura o pedagogia en musica con énfasis en Piano. Flauta Traversa semanales
Asignaturas Preferentemente con titulo de posgrado en musica. Piano
Piano Acompaiiante | Los titulos obtenidos fuera de Colombia, deben estar convalidados por el Ministerio de | Acompafante
Flauta Traversa Educacion de la Republica de Colombia. Clarinete
Piano Acompafiante | Experiencia docente certificada en el area, preferiblemente universitaria, como minimo de (2) | Piano
Clarinete dos afios. Comprobada mediante soportes pertinentes, certificaciones, constancias, actas. Los | Acompaiante
Piano Acompafiante | soportes deben especificar actividad desarrollada, cargo, fecha de inicio y finalizacién. Eufonio.
Eufonio Productividad Académica y artistica: Presentar documentos que soporten la productividad
Areas de académica y artistica (certificaciones, constancias, actas, programas de mano, publicaciones en | Disponibilidad de
Conocimiento: prensa, discos), de los ultimos cinco (5) afios. En los soportes debe aparecer el nombre del | Tiempo: A
Instrumento. Piano concursante. concertar.
Acompaiante.
FORMACION ACADEMICA: Disponibilidad de
Asignaturas Titulo de pregrado en fagot, o en musica con énfasis en fagot, o en licenciatura o pedagogia | Tiempo:
FAGOT VI en musica con énfasis en fagot. 6 horas
ENSAMBLE Preferiblemente con estudios o titulo de posgrado en musica o afines (maestrias en estudios | 6 horas Semanales
(ORQUESTA) artisticos o humanidades). Semanales en los
ENSAMBLE Los titulos obtenidos fuera de Colombia, deben estar convalidados por el Ministerio de | siguientes
(BANDA) Educacién de la Republica de Colombia. horarios:
Experiencia docente y/o profesional Jueves 2:00 p.m. a
Areas de Experiencia docente y/o profesional en formacion artistica musical en las asignaturas | 6:00 p.m.
Conocimiento: preferentemente universitaria como minimo de (2) dos afios, comprobada mediante soportes | (Ensamble). Las 2
Instrumento (certificaciones, constancias, actas). horas de Fagot a
Productividad Académica y artistica: convenir
Presentar documentos que soporten la productividad académica y artistica (certificaciones, | Estos horarios
constancias, actas, programas de mano, publicaciones en prensa, discos), de los Ultimos seis | pueden estar
(6) afios. sujetos a cambios
Titulo de pregrado Maestro en Artes Musicales, o en Mdsica, o en Licenciatura o Pedagogia | Disponibilidad de 8 horas
Asignaturas: en musica, con énfasis en trompeta. Si el titulo se obtuvo fuera de Colombia, debe estar | Tiempo: semanales
TROMPETA | convalidado por el Ministerio de Educacién de la Republica de Colombia. 8 horas
TROMPETA V Titulo de posgrado, especializacién, maestria o doctorado en musica aplicada al instrumento | semanales
TROMPETA VII trompeta o en Pedagogia o Investigacion. Si el titulo se obtuvo fuera de Colombia, debe estar | Horario: A
convalidado por el Ministerio de Educacién de la convenir
Areas de Republica de Colombia.
Conocimiento: Experiencia docente, preferiblemente universitaria, y experiencia profesional certificadas en
Formacién el drea de trompeta, como minimo de (2) dos afios en cada una, comprobada mediante
Instrumental soportes pertinentes (certificaciones, constancias,

actas).

Produccidon Académica y artistica: Presentar documentos que soporten la productividad
académica y artistica (certificaciones, constancias, actas, programas de mano, publicaciones
en prensa, discos), de los Ultimos seis (6) afios. En los soportes debe aparecer el nombre del
concursante.
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PROGRAMA ACADEMICO DE ARTES PLASTICAS Y VISUALES

Proyecto Curricular

Perfil

Espacio Académico

Horas
Semanales

ARTES PLASTICAS Y
VISUALES.

Area de formacién
basica (historia del arte
y humanidades)

Asignaturas (2):

a) Modernidad,
conservacion y
renovacion

b) Historia del Arte 5

Areas de
Conocimiento:

Artes Plasticas y
visuales (historia del
arte y humanidades).

Area de formacién
basica (historia del arte
y humanidades)

Asignaturas (2)
a) Humanidades 6
b) Historia del Arte 7

Areas de Conocimiento
Artes Plasticas y
visuales (historia del
arte y humanidades)

FORMACION ACADEMICA

a) Titulo universitario de pregrado en Artes Plasticas, Bellas artes, Artes Visuales,
Artes Plasticas y Visuales, o Humanidades.

b) Estudios de maestria o doctorado en artes o historia del arte.

c) Para titulaciones fuera de Colombia incluir convalidacién Ministerio de Educacién
EXPERIENCIA:

Experiencia docente universitaria en las areas de la convocatoria de minimo un (1)
afio en tiempo completo o su equivalente. Con conocimiento en précticas de
investigacion y creacidn en historia del arte, teoria del arte o critica del arte,
curaduria y/o gestion de proyectos de artes plasticas y visuales. Presentar
certificaciones que especifiquen actividades desarrolladas, cargo, fecha de inicio,
fecha de finalizacion y tiempo dedicado a las actividades.

Experiencia profesional en el campo de las artes plasticas o visuales de minimo dos
(2) afios con énfasis en practicas en historia del arte, escrituras del arte, curaduria,
o0 gestidn artistica y cultural. Presentar certificaciones que especifiquen actividades
desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de finalizacion y tiempo dedicado a las
actividades.

Productividad Académica/artistica (publicaciones y/o investigaciones):
Publicaciones y/o investigaciones y/o proyectos de creacién en historia, teoria o
critica del arte, curaduria y/o gestion de proyectos de artes plasticas y visuales en
los ultimos cinco (5) afios como profesional titulado. Presentar certificaciones que
especifiquen actividades desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de finalizacién
y tiempo dedicado a las actividades.

FORMACION ACADEMICA

a) Titulo universitario de pregrado en Artes Plasticas, Bellas artes, Artes Visuales,
Artes Plasticas y Visuales, o Humanidades.

b) Estudios de maestria o doctorado en artes o historia del arte.

c) Para titulaciones fuera de Colombia incluir convalidacidon Ministerio de Educacién

EXPERIENCIA:

Experiencia docente universitaria en las areas de la convocatoria de minimo un (1)
afio en tiempo completo o su equivalente. Con conocimiento en practicas de
investigacion y creacidn en historia del arte, teoria del arte o critica del arte,
curaduria y/o gestion de proyectos de artes plasticas y visuales. Presentar
certificaciones que especifiquen actividades desarrolladas, cargo, fecha de inicio,
fecha de finalizacion y tiempo dedicado a las actividades.

Experiencia profesional en el campo de las artes pldsticas o visuales de minimo dos
(2) afios con énfasis en practicas en historia del arte, escrituras del arte, curaduria,
o0 gestidn artistica y cultural. Presentar certificaciones que especifiquen actividades
desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de finalizacién y tiempo dedicado a las
actividades.

Productividad Académica/artistica (publicaciones y/o investigaciones):
Publicaciones y/o investigaciones y/o proyectos de creacién en historia, teoria o
critica del arte, curaduria y/o gestidn de proyectos de artes plasticas y visuales en
los ultimos cinco (5) afios como profesional titulado. Presentar certificaciones que
especifiquen actividades desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de finalizacién
y tiempo dedicado a las actividades.

a) Modernidad,
conservaciéon y
renovacion (4
horas, lunes 14-
18h)

b) Historia del
Arte 5 (4 horas,
miércoles 10-14)

Nota: No es
posible modificar
los horarios
programados.

Asignaturas (2)

a) Humanidades 6
(4 horas,
miércoles 16-20h)
b) Historia del
Arte 7 (4 horas,
jueves 10-14h)

Nota: No es
posible modificar
los horarios
programados.

8 horas lectivas
semanales

8 horas lectivas
semanales
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6. Distribucion de monitores para el periodo académico 2023-lll. (Presentado por la Decanatura).

Con relacidn a este punto menciona el sefior Secretario Académico que a esto ya se le dio un debate en el Consejo
pasado y se iba a hacer un ajuste.

La Maestra Dora Lilia hace varias aclaraciones con relacién a la presentacion del lunes para que nuevamente se
vean los niveles y grados de competencias de los drganos que organizan la Facultad. El semestre pasado hubo una
distribucién y habia 35 monitores, para este semestre no hay 35 sino 34, dado que el dinero asignado se divide y
da 34. Se dijo primer semestre 35 y segundo semestre 34, eso fue punto de uno de estos Consejos. Como es
competencia de la Facultad hacer seguimiento a todos los procesos, se hizo que la Profesional de la Decanatura
Vanessa Vanegas tuviera reuniones con los estudiantes para hacer un balance de cdmo iban las monitorias y que
tan efectivo era el trabajo que estaban realizando., porque ellos presentan al final un informe que va con el
numero de horas que asisten, con este informe se hace el respectivo pago. Queda la preocupacién que en algunos
espacios o unidades no les es asignadas actividades a los estudiantes. Se tiene una distribucién que propone la
Decanatura, proyectandola de la convocatoria que viene y teniendo en cuenta que solicitudes hay vy si las
funciones que se estan asignando son las necesarios porque eso también es rubro de Facultad. Se hizo un ajuste
a lo presentado en el Consejo anterior.

Se encontraron hallazgos como el de la Maestria donde no llevaba el control de las horas, los monitores no fueron
requeridos aun cuando han dispuesto de las horas cada semana, se debe revisar el apoyo de la monitora con la
profesional para aclarar las tareas de apoyo. Hay actividades que debe realizar el asistencial, se recuerda que los
monitores son apoyos a unas actividades que no tienen responsabilidades administrativas. Se habld con la
profesional y en general con los proyectos curriculares sobre las actividades realizadas por el monitor.

En general hay una serie de conclusiones que tiene que ver con que se les asigna, el grado de responsabilidad,
quien les hace seguimiento, quien verifica que se cumplan las horas, porque no es sélo por pagos, es importante
gue se tenga claro si se necesita o no la monitoria. Se va a sacar una orientacién para las monitorias desde la
Decanatura recogiendo estas observaciones para que donde se asigne el monitor se tenga la posibilidad de hacer
el control adecuado.

El Maestro Andrés Corredor menciona que con respecto a la solicitud que se envid la decanatura con miras a
contar con un tercer en la Maestria se estd de acuerdo con las observaciones sefialadas por la Decanatura,
teniendo en cuenta que el contrato de la cps asistencial que contaba la Maestria se cancela y atendiendo la
observaciéon que hace la decana de que un monitor no puede asumir la responsabilidad de un asistencial, se hace
la solicitud formal para que la decanatura proceda a la contratacion del asistencial, por lo menos hasta el mes de
octubre que es lo que corresponde al presupuesto con que cuenta la Facultad respecto a las cps para que la
Maestria pueda contar con su asistencial y hacer una solicitud a la decanatura en términos del apoyo a la Maestria
en cuestidn de voluntad y gestién politica para poder garantizar que la Maestria cuente con las asistenciales que
requiere, hay que tener en cuenta que los procesos de la Maestria se hace manual. La argumentacién de que una
Maestria sélo puede contar con una persona porque atiende a un nimero de estudiantes es un argumento que
debe ser revisado a la luz de la complejidad de los procesos administrativos que debe atender, los proyectos
curriculares de pregrado cuentan con la sistematizacion de la mayoria de las actividades que deben desarrolladas
desde los asistenciales y profesionales, las Maestrias no.

Teniendo en cuenta la intervencion del Maestro Andrés la Maestra Dora Lilia responde que lo que ocurrid con la
cps no tuvo que ver con una decisidn de la decanatura, la decanatura tuvo que entrar a solventar un asunto
particular que se presenta con esta cps que renuncia y una vez ocurre una renuncia inmediatamente hay que
hacer la devolucién del dinero, porque se devuelve el cdp de ese contrato especifico; cuando se hace el analisis
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del nimero de estudiantes vrs el nUmero de maestros, si bien cierto hay un apoyo informdtico a los proyectos
curriculares, es cierto que, en los proyectos curriculares de pregrado se estd trabajando con mds de 50 docentes
y con mas de 400 estudiantes por proyecto curricular manejado por un profesional y un secretarial, cuando se
hace una distribucién se pide priorizar y eso se hablé directamente. Si es por monitorias, efectivamente las
monitorias no suplen y aunque la Maestria tenga que emprender los procesos ya se estd en tiempo de que esto
este claro. No se tiene al momento solicitud de monitores, si no se hace no como se asigna.

Menciona la Maestra Dora Lilia que con relacién a los programas de doble titulacién, aqui grupos como las
Maestrias que se han creado hacen propuestas de nuevos programas, se recibid y se informé en un Consejo del
20 de abril de una propuesta de la Facultad de ingenieria para ver si se pensaba de manera conjunta una Maestria
en Ingenieria de sonido, se habld con el maestro Manuel, se buscé Maestros que pudieran estar interesados, hubo
una reunion con Ingenieria para que se iniciara una mesa de trabajo para ver la viabilidad de una propuesta y si
es viable y es posible, traer una propuesta, no se esta saltando las competencias de nadie. Ese dia se dijo la Unica
solicitud que se va a tener es tener un monitor que acompafie ese proceso, para que ayude con registro y buscar
documento porque la Facultad de Ingenieria a su vez va a hacer ese trabajo. Preocupa que quede en el ambiente
gue son decisiones arbitrarias. Se estd intentando ser lo mds cuidadosa con todos y cada uno.

El Maestro Camilo Ordofiez reitera un comentario realizado en el Consejo anterior y es sobre los monitores
asignados al equipo de Produccidon que hace seis meses se habia comprendido que eran monitores transversales
gue apoyaban las tareas de Produccién y también se habia planteado que al menos uno de ellos tuviera un perfil
especifico relacionado con la produccion de exposiciones para apoyo de manejo de sala, se solicita que se concerté
eso. Responde la Maestra Dora Lilia que eso ya esta considerado, el equipo de Produccién paso los perfiles y ahi
estd el perfil que tenga capacidad de trabajar en la sala y que en los tiempos en los que no esta apoye todos los
otros procesos.

La consejera Maestra Edna Rocio Méndez hace el llamado a que los consejeros de este Consejo ampliado que
siempre se ha pensado para que todos tengan la oportunidad de decir aquello que gusta y que no y de lo cual se
tiene dudas, que se pueda plantear tranquilamente y se pueda hablar, poner los conceptos con toda la sinceridad
es lo que esperaria cualquier decano, se pide a la Decana que tenga tranquilidad en eso. Se recuerda que la
maestra Yudy hizo la observacion en la sesidn anterior y se llamé la atencidn sobre un aspecto que estaba por
fuera de la norma, que es asignar un monitor a un espacio que todavia no estd aprobado. En ese sentido se
pregunto cudl era la disposicion habia establecido que asi debia distribuirse los monitores y se dio que como eso
no esta en ninguna se debia volver a hablar de los criterios de distribuciéon de los monitores por la facultad ha
crecido. Se llamoé la atencion la vez pasada cual es el criterio de los monitores y cual es el criterio de distribucién
de los equipos de trabajo porque no se puede debilitar ninglin proyecto curricular, se tiene que mirar que haya
una equidad, desde la Maestra Marta Bustos se estad hablando de la situacién de la Maestria, es el momento de
que eso se vea de fondo y se mire cual es la solucién de fondo.

Menciona la Maestra Dora Lilia que acepta la observacidon, por un lado, se tiene que responder cada vez que se
hace una enunciacién en este consejo o por fuera en las instancias correspondientes se tiene que responder por
eso; cuando hay que aclarar las cosas se aclaran, una cosa es manifestarse y otra es hacer afirmaciones que incluso
0 aqui quedan cosas por acta tienen que ser aclaradas por acta; cuando se hace una observacién sobre la
distribucién de monitores por norma el decano la debe presentar, en el Consejo se presenta; ahora hay que revisar
la distribucién de los equipos, si todos los que se contratan son profesionales el presupuesto esta elevado, hay un
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presupuesto que hay estirar para todo lo que se requiere. Se pide disculpas si el tono a veces puede ser muy alto,
se disculpa si se ofende por eso. Cada observacidén que aparezca por acta se responde. La Maestria venia sin apoyo
secretarial; si se necesita una reingenieria de la facultad para intentar organizar y redistribuir se revisa.

La Maestra Dora Lilia presenta la propuesta de asignacion de monitores en la Facultad.

DISTRIBUCION MONITORIAS 2023-1

DEPENDENCIA # DE PERFILES
ESTUDIANTES
DECANATURA 4 Dos (2) Asistentes administrativos y dos (2) de Produccién

SECRETARIA ACADEMICA 1 Un (1) Asistente administrativo

DOCTORADO EN ESTUDIOS ARTISTICOS 1 Un (1) Asistente académico e investigativo

MAESTRIA EN ESTUDIOS ARTISTICOS 2 Un (1) Asistente administrativo y Un (1) Asistente académico e investigativo

ARTE DANZARIO 3 tres (3) Asistentes administrativos (curriculo y calidad, investigacion y PCAD)

ARTES ESCENICAS 3 tres (3) Asistentes administrativos (curriculo y calidad y PCAE)

ARTES MUSICALES 3 tres (3) Asistentes administrativos (curriculo y calidad, Extension y PCAM)

ARTES PLASTICAS YVISUALES 3 tres (3) Asistente administrativo (PCAP)

COMITE DE CURRICULO Y CALIDAD 2 Dos (2) Asistentes administrativos

COMITE DE EXTENSION 1 Un (1) Asistentes administrativos

COMITE DE INVESTIGACION-CREACION 4 Cuatro (4) Asistentes académicos e investigativos

CENTRO DE DOCUMENTACION 2 dos (2) Asistentes administrativos

CATEDRAS 4 Cuatro (4) Asistentes administrativos (catedra contexto, democracia y
Francisco José de Caldas)

INGENIERIA DE SONIDO (Proyecto) 1 Un (1) Asistente académico y administrativo

TOTAL DE ESTUDIANTES 34

El consejero Maestro Manuel Bernal menciona que el lunes hubo ruido con relacién a esta monitoria para un solo
avance de doble titulacién que corresponde a un solo proyecto curricular que en ese caso es Artes Musicales, se
hicieron planteamientos serios y que, si hicieron en el consejo curricular, si va a hacer una monitoria de nivel de
facultad lo légico es que haya un nivel de facultad para esa discusion. Se recibié un informe verbal de uno de los
profesores diciendo que la mesa de trabajo habia funcionado poco, que se habian tenido un par de reuniones que
de parte de ingenieria se habia cancelado reuniones muchas veces, lo légico es que ese monitor si se reactiva la
mesa de trabajo o si es necesario proponer un grupo de trabajo para esa posibilidad de doble titulacidon que sea
del proyecto curricular ese monitor y no desde facultad.

El Maestro Carlos Martinez menciona que si es cierto que el asunto de la doble titulacién es un tema de Facultad
gue no se ha mirado. Lo primero seria consolidar la propuesta de un grupo de trabajo y luego que se pueda
respaldar por ejemplo con un monitor.

La Maestra Ana Cecilia Vargas expresa que hay dos opciones o se envia a decanatura para que participe en
Produccidn o se le asigne a Maestria.

Menciona el Maestro Carlos Araque que realmente seria un monitor de decanatura.

Menciona la Maestra Dora Lilia que entonces no iria el monitor de ingenieria de sonido y tal quedd mal planteado
desde la decanatura, dénde se ubica ese monitor.
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Menciona el consejero maestro Pedro Pablo que, si se deberia constituir un grupo de trabajo para pensar en
nuevos pregrados, proyeccion curricular y que este grupo de trabajo este adscrito a la decanatura o Curriculo; se
propone que se conserve ese monitor, pero que se cree ese grupo de trabajo.

La Maestra Dora Lilia expresa que se puede generar el grupo desde Artes Musicales con una invitacién para que
apoye ese monitor y otro proyecto si se surgiera, se puede dejar en la decanatura mientras aparece la viabilidad
y se retoma el curso a ese grupo que es inter-facultades. La alternativa seria crear el grupo de trabajo y se deja la
monitoria con la decanatura y se asigna tan pronto se cree el grupo de trabajo.

Pregunta la Maestra Dora Lilia si se deja asignado asi los monitores, en lugar de que vaya ni para Maestria, ni para
este tema de ingenieria queda en la decanatura y se asigna una vez se construya un grupo de trabajo que se
oriente a pensar ese proyecto curricular si es posible, esa mesa de trabajo es para ver si sale.

Los consejeros avalan que monitor queda en Decanatura mientras se produce el grupo de trabajo con Curriculo
que se llamaria Proyeccién curricular para pensarse estos temas.

Menciona el Secretario Académico que esto se aprueba con el fin de enviar un proyecto borrador a la decanatura
de la Resolucidén para poder hacer la convocatoria.

7. Solicitud de aval para reingreso extempordneo y compra extempordnea de pin para el periodo académico
2023-lll.

No. | Estudiante Determinacion del Consejo

1 | Gabriela Leal de Ledn

Caddigo
20222102017

Se aprueba compra de formulario para el estudio.

El estudio de reingreso, sera posterior. Se remite oficio a la Vicerrectoria Académica mediante consecutivo FA-SA-
057-2023.

8. Remision de concepto de par interno a distincion de Meritorio.

Estudiante Codigo Proyecto Curricular Titulo del trabajo de grado Mencién Par interno Concepto
propuesta evaluador emitido
José Enrique 20162016026 Artes Plasticas La expulsidn hacia el Ricardo Leén Se otorga
Forero Pefia y Visuales abismo de la periferia Meritorio Rodriguez Distincion
Una vez revisada la solicitud el Consejo determina aprobar la mencién segin concepto del par evaluador.
Se remite oficio al Proyecto Curricular de Artes Plasticas y Visuales: FA-SA-197RD-2023.
9. Asignacion de par interno a distincion de trabajos de grado a Laureado y Meritorio (Artes Musicales).
Estudiante Cadigo Titulo de trabajo de Grado Jurado(s) Distincion Lector(es)
recomendados
Guia técnica basica para la trompeta dirigida al
Joban |Yén 20171098008 | Montaje e interpretacion de las obras Andante John Meritorio Pilar
Nifio Gomez et Allegro (Joseph Ropartz), El Barcino (Jorge Higuera Agudelo
Villamil) y Estudio No.1 (Giuseppe Concone).
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Henry Hernan Moreno 20171098025 | Altiplano en clave de fa. Disefio de tres
Toroy piezas basadas en lamusica carranguera Efrain Franco Meritorio Luis
Jairo Armando Leal 20162098018 | para duo de bajos eléctricos voz y guacharaca. Y Ricardo Barrera Ramirez
Garcia
Juan Camilo Ariza 20181098024 Juan Diego Gémez y
Romero y Nichols David Semilla — volver a pasar por el corazén. Juan Carlos Castillo Meritorio Juan Camilo
Rodriguez Vargas 20182098012 Vasquez
Manuel Camilo 20152098004 | Vinculo entre el livecoding y los sistemas Daniel Leguizamdn y Meritorio Guillermo
Gonzalez Rodriguez complejos aplicados a la composicién e Gustavo Lara Bocanegra
interpretacidon musical.
Mariana Clavijo 20182098016 | Estudios para clarinete bajo de Mauricio Murcia. Gloria Millan Laureado César Villamil
Ledesma Parametros técnicos e interpretacion de los y José Gémez
estudios 1, 3y 9. El compositor y su obra.
Rafael José Venera 20172098028 | Juan Pifia con la revelacidn, la travesia del Gloria Millan Laureado Manuel Bernal
Payares hombre hicotea desde tiempos de antafio hasta
su transmutacion en inmediaciones cosmopolitas

El Maestro Carlos Martinez hace un comentario al respecto de estas asignaciones, revisando el Acuerdo de trabajo
de grado que esta vigente, hace una mencidn al final que estas distinciones deben ser por una persona externa.
Esto puede interpretarse de varias maneras, ese Acuerdo estd vigente desde el 22 de diciembre de 2012, ya se ha
aprobado todo el afio, se han entregado distinciones con pares internos, pero, por lo menos hacer una consulta o
hacer una solicitud. Desde esa perspectiva se ve que, es una disposicién que implicaria recursos y en ese momento
no tendria como haber proyectado. Ademas de la consulta se deberia solicitar que se siga operando este afio de
esta manera mas que todo por el tema de los recursos.

Menciona la Maestra Yudy Morales que el nuevo Acuerdo de trabajos de grado que es el 012, no se ha terminado
de traer aca con las modificaciones y aqui hay esos elementos, ya se hizo la revision del documento, pero se
encontrd varias situaciones que no se ha traido al Consejo para aprobar la modificacidon de la guia de procesos y
procedimientos que tendria que estar incluidos. Este Acuerdo 012 estd vigente porque derogo al 038.

La Maestra Yudy Morales recomienda que en el Consejo se leyera siempre el concepto de los evaluadores para
las distinciones.

Expresa la Maestra Dora Lilia que si ese Acuerdo estd vigente no se podria porque se ha venido haciendo, continuar
haciéndolo, por desconocimiento se estd cometiendo el error, hay que hacer la consulta y en el siguiente consejo
se hace el procedimiento.

El consejero Maestro Pedro Pablo Gdmez propone que, en el ambito de las propuestas al Consejo Académico,
seria modificar ese item de que las menciones de distincion las puede dar el jurado, el jurado que evalua los
proyectos es un cuerpo colegiado, en posgrado que evalla la tesis da la mencién y tiene todo el criterio y
panorama vy conoce el proceso, en cambio el evaluador externo tiene es acceso a un documento, en el cual tiene
que juzgar el juicio de los jurados.

Se suspende y se consulta porque se puede incurrir en el mismo error, desde el Consejo de Facultad se va a hacer
una solicitud al Consejo Académico para que en virtud de lo expuesto en ese literal o numeral del Acuerdo 012,
se revise la posibilidad de una modificacion, como es emitido por el Consejo Académico es mas facil y como decana
se argumenta en el Académico.

Se remite oficio FA-SA-055-2023 al Consejo Académico.
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10. Solicitud de aval para retiro voluntario extemporaneo del periodo académico 2023-1, estudiante SANTIAGO
HERNANDEZ YOPASA cédigo 20201016019, del Proyecto Curricular de Artes Plasticas y Visuales.

Una vez revisada la solicitud y la exposicion de motivos presentados por la coordinacion del Proyecto Curricular
de Artes Plasticas y Visuales se da el aval por parte del Consejo de Facultad. Se reconoce que por un tramite
administrativo de los paz y salvo el estudiante se vio afectado para que el proceso surtiera previo al cierre del
semestre, que atendiendo esa situacién se va a aprobar y se va a emitir una circular que tendria que tener el
procedimiento y los tiempos. La Decanatura va a pedir la reunidn con Bienestar.

Oficio FA-SA-198RD-2023.

11. Alcance a listado de admitidos y opcionados periodo académico 2023-Ill remitido por el Proyecto Curricular
de Artes Escénicas.

El Maestro Dubidn Gallego menciona que cuando se expidio el listado de los estudiantes admitidos y opcionados,
un aspirante quedo con un puntaje muy bajo, de hecho, tan bajo que si en la revision que se hubiera hecho el
proyecto se habria dado cuenta que una dificultad, pero realmente no se observd eso y se confié en el Excel y los
calculos. La aspirante se dio cuenta y escribié al Proyecto Curricular que la habian puntuado mal y efectivamente
en el Excel estaba mal totalizado. Esto ya estd publicado, hubo una mala suma en la columna del total solo le
qguedd el puntaje de la entrevista y sélo a esa aspirante, la aspirante no queddé admitida, pero cuando se hace la
correccion si hubiera que garantizarle a ella el cupo.

Menciona el Secretario Académico que, al margen de esto, el caso que presentd el estudiante Nevy de los
estudiantes que presentaron preparatorios y qué el Icfes por unos dias, nosotros no le permitimos realizar la
inscripcidn por el corte, esto ya esta escalado creo que ya le llegd al Consejo Académico y eso va a llegar a este
Consejo. En lo relacionado al proceso de admisidn la gente esta pidiendo que déonde fue aprobado el instructivo
de admisiones eso lo dio el Consejo Académico desde la Facultad se envid, pero alla se hacer ese procedimiento,
no hay un comité de admisiones activo y es el que realiza el proceso de admisién y creo se pueden enredar unos
procesos de admision de la Universidad. Para el caso particular de Artes Escénicas en los periodos que ha pasado
estoy que se reclasifica a la aspirante admitida, hay que enviarlo a la vicerrectoria con copia al Consejo Académico
para que se avale esta situacion en particular, o la otra es esperar que si de los 35 que fue admitido esta aspirante
entraria ahi y en todo caso hay que informar en la Vicerrectoria que se modifica el listado de aspirantes admitidos
y opcionados.

La Maestra Dora Lilia expresa que hay varias cosas, con relacidn a los cupos hay un maximo por cada corte que
son 35 y no hay mads; se insiste que los estudiantes que hacen el preparatorio son estudiantes de preparatorio,
pero no estan conectados a la admisidn de la Facultad. Cémo Consejo de Facultad se pidié una modificacién del
calendario de admisiones, dénde se decia que no se podia hacer el proceso de admisidn si no corren la inscripcién
para hacer todas las pruebas y ahi si se hace admisiones contrapruebas; esta fue la Unica Facultad y quedd
publicado, nunca hubo un compromiso con los estudiantes de preparatorio que inmediatamente ellos terminaran
el preparatorio podian acceder, y ese es un ruido que no va aqui. Preocupa con esta situacidon que esto esta
publicado, la aspirante puede alegar y se estaria afectando a un tercero, que no tiene nada que ver, qué es el
ultimo de la lista, hay que mirar cdmo se cursa esto al Académico., cdmo se presenta esto.

Menciona el Secretario Académico que lo primero que hay que hacer es tomar la decisién de si se acepta la
reclasificacion de los resultados del proceso de admisiones. Y eso hay que llevarlo al Consejo Académico para que
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sea la maxima instancia avalar este sobre cupo versus las implicaciones que tenga parte. El Consejo da el aval para
se tramite ante el Consejo Académico de que se otorgue la admisidn.

Menciona el consejero Maestro Pedro Pablo que hay que aceptar a la aspirante y escalar al Académico y solicitar
el cupo adicional.

La Maestra Dora Lilia menciona que la salida seria presentar al Académico a través de la Vicerrectoria una solicitud,
porque se identificd que hubo un error y se esta solicitando un cupo mas; dos, modificacién de esto. Lo que se
estd haciendo es una solicitud a la Vicerrectoria para que haga el trdmite necesario para una de estas dos opciones,
y eso es lo que se avalaria como Consejo de facultad.

El Maestro Carlos Martinez estd de acuerdo con modificar el listado y hacer la solicitud, aunque sea negada.
Menciona el Secretario Académico que se puede esperar el proceso de matricula y si queda un cupo con el
opcionados se solucionaria.

Menciona el Maestro Adrian Gémez que lo que le corresponde al Consejo es escalar e informar y dar cuenta del
suceso corrigiendo el listado.

Complementa el Secretario Académico que seria darle alcance a los listados publicados con la correccidn particular
de la puntuacién de la aspirante. Esto se puede remitir a la Vicerrectoria Académica.

Expresa la Maestra Dora Lilia que entonces se dirija a la Vicerrectoria Académica y en su potestad lo puede trabajar
con el comité de admisiones o escalarlo al Consejo Académico, y dentro del oficio decir que, para los tramites
pertinentes, ante las estancias pertinentes se solicita la actualizacién de los listados porque se identificé un error
y ver qué pasa.

Se remite oficio a la Vicerrectoria Académica solicitando la modificacidn de los listados toda vez que se detecté
un error en el cdlculo. Oficio FA-SA-056-2023.

12. Syllabus de la electiva INICIACION A LA DIRECCION MUSICAL (Electiva para ofertar en el periodo académico
2023-11l del Proyecto Curricular de Artes Musicales revisado y remitido por el Comité de Curriculo y Calidad).

Expresa el Secretario Académico que se habia tratado esta solicitud en un Consejo pasado y se habia sugerido que
el Comité de Curriculo lo revisara para poder darle trdmite. Menciona que esto debe tener celeridad para poder
enviarlo a la Vicerrectoria Académica y lo creen en el sistema.

Menciona la Maestra Yudy Morales que se revisd por parte de Curriculo, se hizo la primera revisién y segunda

revisién y se enviaron unos ajustes al Proyecto Curricular para ajustes segln las normas.
Expresa el Maestro Manuel Bernal menciona que los ajustes son de redacciones, errores de forma, que se pueden
corregir y se solicitaria que sea aprobado con el compromiso de que esta tarde se hace la redaccién y queda listo.

No. Electiva Naturaleza Créditos

1 Iniciacion a la direccion musical Electiva intrinseca 2

El Consejo de Facultad avala la electiva presentada por el Proyecto Curricular de Artes Musicales, condicionado a
la ultima revisidn con Curriculo para la elaboracion de la respectiva Resolucidén y remitirlo a la Vicerrectoria
Académica.

El Maestro Pedro Pablo Gomez propone que al Consejo lleguen estas solicitudes con el visto bueno de Curriculo
gue sea revisado previamente.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



A/ FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS e
- Y/O COMITES Cadigo: GI-FR-020

=A%
%}) Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ' 13/10/2022

Se remite oficio FA-SA-046-2023 y la Resolucién 005 de 2023, a Vicerrectoria Académica.

13. Propuesta de Espacios Académicos a ofertar en el programa de Graduacion Oportuna. (presentado por la
coordinacion de la Maestria en Estudios Artisticos).

El Coordinador de la Maestria, Maestro Andrés Corredor menciona que la Resolucidon 012 de 2023, del Consejo

Académico da apertura al proceso de graduacién oportuna tanto para tecnolégicos, pregrados y posgrados en la

universidad y convoca a las personas que han perdido su calidad de estudiantes, en los distintos niveles de

formacidn que oferta la Universidad.

El Maestro da lectura a la solicitud.

“El Consejo Curricular de la Maestria en Estudios Artisticos presenta ante el Consejo de Facultad de Artes ASAB, la siguiente
propuesta de Espacios Académicos a ser cursados por las personas que se acojan al “(...) programa académico de graduacion
oportuna con transitoriedad, dirigidos a personas no graduadas e inactivas en el sistema de gestion académica de los
proyectos curriculares de pregrado y posgrado de la Universidad”, en cumplimiento de la RESOLUCION N°012 (marzo 27 de
2023) del Consejo Académico.

Lo anterior teniendo en cuenta que el Articulo 8 de la resolucion mencionada establece que el Consejo de Facultad define los
espacios académicos a ser cursados y aprobados por los aspirantes “cubriendo un rango de ocho (8) a nueve (9) créditos
académicos”.

Plan de | Cédigo | Espacios Académico #de
Estudio Créditos
103 103101 | Seminario Pensamiento Artistico Contemporaneo 2

103102 | Taller Practicas Inter y Transdisciplinares e investigacién-Creacion
103104 | Coloquio de la Investigacidn-Creacién en los estudios artisticos
103105 | Encuentro Valorativo

103103 | Tutoria 1

R [(R|R[ININ

Total Créditos

Menciona el Maestro Andrés Corredor que lo que Acuerdo establece para las personas que hayan perdido la
calidad de estudiante en la Universidad y que reingresan dentro del programa de graduacidon oportuna para
cumplir con los pregrados y qué le falta de manera concreta cursar su proyecto final, el proyecto de grado, el
Consejo de Facultad aprueba los espacios académicos, qué seran ofertados para las personas que reingresen en
el marco de este programa puedan cursar su proyecto de grado.

En ese sentido en el articulo 7, sefiala que hay una modalidad para pregrado que es actualizacién para programas
de nivel profesional, que va para pregrados y en el Articulo 8 sefiala que: “el aspirante cursa y aprueba espacios
académicos propios de uno o varios espacios de posgrado afines al drea de afines al drea de conocimiento del proyecto
curricular de pregrado, cubriendo un rango de ocho (8) a nueve (9) créditos académicos en los espacios académicos definidos
por el Consejo de Facultad”

Se hace esta propuesta porque se sabe que ya hay estudiantes del Proyecto Curricular de Artes Musicales, que
estan haciendo la solicitud para acogerse al programa de graduacidn oportuna, se sabe que el Consejo de Facultad
debe aprobar los espacios de posgrados que se ofertaran. En el ultimo Consejo Curricular el Consejo procedié a
revisar los espacios académicos que se estan cursando actualmente en el primer semestre de la Maestria que
contiene un total de 8 créditos y eso es lo que la Maestria le ofrece al Consejo de Facultad para que los tenga en
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cuenta si lo consideran pertinente como posibles espacios académicos, que fueron ofrecidos para esta modalidad
de graduacién. Estos espacios inician en agosto dos.

El Consejo de Facultad aprueba la propuesta de la Maestria en Estudios Artisticos. Se remite oficio FA-SA-202RD-
2023 a la Maestria.

Menciona el Secretario Académico que se presenta la relacién de estudiantes que se acogen a la graduacion
oportuna.

Proyecto Curricular Opcién 1 Opcién 2
Artes Musicales 2 12

Arte Danzario 1 7

Artes Plasticas y Visuales | 8 8

Artes Escénicas 0 10

Total opciones 11 37

Total solicitudes 48

14. Solicitud de permiso académico para los invitados al evento titulado “Articulacion de las lineas de
investigacion y el curriculo” (presentado por las coordinaciones de la Unidad de Investigacion y de Curriculo
y Calidad).

Se retira este punto dado que no es competencia de este Consejo, sino de la Decanatura.

15. Solicitudes de la Coordinacién del Comité de Curriculo y Calidad:

e Confirmacién proyeccion de maestros, horarios y salones para cada uno de los espacios comunes
transversales y de Facultad para el semestre 2023-3.

e Entrega planes de mejoramiento fecha 18 de julio de los Proyectos Curriculares Artes Escénicas, Artes
Musicales, Artes Plasticas y Visuales para revision de aspectos comunes de oportunidades de
mejoramiento y logros Facultad de Artes ASAB.

La Maestra Yudy Morales menciona que, aunque se quité el punto 14, hay venia la agenda, no sdlo la solicitud
sino la agenda del evento se hubiera podido presentar, el cual estd parael 2y el 4.

Con relacién a esto la Maestra Dora Lilia propone que se tratara el miércoles en lo que se va a tratar eventos en
este comité y se hace la propuesta de divulgacién del evento y la informacion remitida a las distintas instancias.

A parte menciona la Maestra Yudy Morales que se necesita tener claridades con los horarios, porque se recibié
del ILUD que ellos respondieron que no conocian los salones que se envié de la casa, no se entiende los
procedimientos para que ILUD, por supuesto no va a estar en el sistema la casa que tiene Arte de Danzario
contratada eso no esta, se proponen los salones y después dicen que no. Hay cosas que no entiende como se
arman y cémo se pueden armonizar.

Expresa la Maestra Dora Lilia que por Planeacién ya se crearon los espacios, quedaron asignado a Arte Danzario,
se pide a la Maestra Yudy que concerté con Arte Danzario que espacios quedan liberados, y que el ILUD.
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Menciona la Maestra Yudy Morales que lo otro es que se necesitan los docentes de ensamble, porque se deben
programar los grupos, para las preinscripciones porque no se tiene la informacion completa.

Y por ultimo se tiene que entregar una informacién el 31 de este mes a Vicerrectoria con los planes de
mejoramiento y no se tienen actualizados lo de los Proyectos Curriculares de pregrado.

Expresa la Maestra Dora Lilia que deje por solicitud desde Curriculo con relacién a la entrega oportuna de estos
documentos que van a procesos de auto evaluacion y que se tiene que presentar. Hay un tema grueso y es que lo
curricular estd generando una serie de ruido y que se han venido atendiendo y hasta un punto es entendible que
no entienden la Facultad, pero el otro punto es necesario que se entienda que estando en la universidad hay unos
tiempos, unos procesos, un tipo de documentacion, que hay que entregar, esto se va a tener que conversar en
términos de curriculo.

Se pide dejar en el acta esa solicitud expresa que hace Curriculo avisando a los proyectos curriculares que se viene
atrasado con esto. Si se informa en que se estd atrasado se puede hacer un oficio desde la decanatura reafirmando
esto. Atrasarse con esos procesos es muy complicado. Hay que tener en cuenta la resolucién enviada por la
Maestra Yudy que salié ayer que es la que amplia los plazos para los procesos de registro calificado, pero hay
varias situaciones que hay que ver para que cada uno pueda enterarse y vaya verificando en qué situacién se
encuentra el Proyecto. Menciona la Maestra Dora Lilia que quedan enterados los coordinadores de esto.

La Maestra Yudy solicita la informacion de lo que se hizo previamente para la nueva sede, pregunta donde reposa,
Curriculo debe participar y dar unos lineamientos generales. Expresa la Maestra Dora Lilia que puede comunicarse
con Natalia la arquitecta se consigue la informacién, menciona que eso no es asunto de Consejo es un asunto que
se pregunta directamente se puede resolver.

16. Solicitudes de la representacion docente, presentado por el Maestro Adrian Goémez:
e Eventos transversales
e Movilidad docente estudiantil
e (Casabierta

El Maestro Adridan Gomez hace una mocién dado que queda poco tiempo y hay un tema que es fundamental y
urgente que es el de los eventos transversales se puede definir que se hace con ese punto.

Menciona la Maestra Dora Lilia que dentro de quince hay nuevamente Consejo de Facultad y se trataria los temas
de Eventos transversales.

Casabierta esta adelantada con los estudiantes, preocupa la propuesta Asab, que se podria pensar como un grupo
para traer al Consejo una propuesta con todo lo que aqui se ha enunciado y se reuniria con los maestros, hay que
mirar en que se ha avanzado. Para el seminario Asab estarian Curriculo, el Maestro Adridn, Investigaciones y
Centro de Documentacién y entre todos se arma el seminario.

Con relacidn a Casabierta la Maestra Dora Lilia propone que se hable entre la representacion docente y ella como
decana.
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Para eventos transversales se podria hacer reunién el miércoles a las 7 de la mafiana en Paiba, Unidades y
representacion docente. No se toca acd sino en la reunién.

Finaliza la sesidn siendo las 12:10 m.

La presente acta es Aprobada en la sesién No. 022 del 10 de agosto de 2023.

Original firmado por Original firmado por

Marco E. Murillo Villalba
Secretario Académico

Dora Lilia Marin Diaz
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