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CONSEJO ORDINARIO DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB
SESION ORDINARIA No. 015
FECHA (01/06/2023)

Proceso: GESTION ACADEMICA

Motivo y/o Evento: CONSEJO ORDINARIO DE LA FACULTAD DE ARTES ..
Hora de Inicio: 8:16 a.m.

ASAB
Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DECANATURA Hora de finalizacién: 12:00 p.m.
Nombre Cargo
Dora Lilia Marin Diaz Presidente
Pedro Pablo Gémesz Representante Coordinadores Proyectos Curriculares
de Posgrado
Manuel Bernal Martinez Representante Coordinadores Proyectos Curriculares
Miembros de Pregrado
Ricardo Forero Cardenas Representante de Extension
Alvaro Ivan Hernandez Representante de Investigacion
Edna Rocio Méndez Representante principal de los profesores
Marco E. Murillo Villalba Secretario Académico
Andrés Corredor Vargas Coordinador de Maestria en Estudios Artisticos
i P icul Artes Plasti
Camilo Andrés Ordofiez Robayo C90rd|nador royecto Curricular de Artes Plasticas y
Visuales
Ana Cecilia Vargas Nuiez Coordinadora Proyecto Curricular de Arte Danzario
Invitados: Dubian Dario Gallego Coordinador Proyecto Curricular Artes Escénicas
. Coordinadora del Comité de Curriculo y Calidad de
Yudy del Rosario Morales
uay ! ' Pregrados y Posgrados de la Facultad
Carlos Araque Osorio Coordinador de Laboratorios
Adrian Gomez Representante suplente de los profesores
Nevy Mendoza Representante Estudiantil Temporal
Mila Ochoa Representante Estudiantil Temporal

Elaboré: Secretaria Académica
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OBIJETIVO:

Realizar la sesién nimero 015 del Consejo de Facultad de Artes ASAB, teniendo en cuenta los casos agendados
para tal fin.

ORDEN DEL DiA Y DESARROLLO DE LA SESION:

1. Verificacion de Quérum. Siendo las 8:16 a.m., la SECRETARIA DEL CONSEJO informa a la Presidencia del
Consejo que, verificado el quérum, se registra la participacion en esta sesién ordinaria, de cinco (5) miembros
consejeros que constituyen Qudrum decisorio y se registra la presencia de seis (6) invitados.

2. Lectura y consideraciones al orden del dia. La SECRETARIA DEL CONSEJO da lectura para su aprobacion al
orden del dia propuesto para la sesion, el cual ha sido elaborado conjuntamente con la Decanatura de la
Facultad.

El sefior Secretario Académico informa a los consejeros que posterior al envio de la agenda ha llegado hay unas

solicitudes ha llegado a la Secretaria Académica una solicitud de sefior Consejero, Maestro Manuel Bernal y solicita

si se puede incluir en el orden del dia.

La sefiora Decana propone a los consejeros incluir la solicitud del Maestro, se propone que se incluya después de
la lectura del informe de la Decanatura, ya estarian los demas coordinadores de los Proyectos Curriculares.

Los consejeros aprueban el orden del dia con las modificaciones realizadas y queda ajustado como a continuacién
se desarrollara:

3. Informe de Decanatura

La seflora decana, Maestra Dora Lilia Marin agradece al Maestro Ricardo Forero el trabajo de la semana anterior
en la Decanatura.

Menciona que hay varios temas que estan sobre la mesa, se cursé durante las dos Ultimas semanas unos correos
solicitando informaran como fueron designados y los actos que crearon la designacién de los editores de las
revistas de Facultad dado que llegd una solicitud directa del CIDC pidiendo esta aclaracién, citando un Articulo
qgue siempre el editor debe ser un docente de planta y que se debe formalizar su vinculacidn a través del Comité
de Publicaciones o la Unidad Académica respectiva y luego oficializar ante el CIDC. Se hizo el ejercicio de intentar
saber por un lado como cada editor, llegd a ser editor de la revista si habia algin acto administrativo y se indagd
si se encontraba algo en el Comité de Publicaciones y no se encontrd, se tiene por resolver como fueron
designados. Se tiene respuesta del Doctorado y de Arte Danzario se esta pendiente de las otras respuestas, una
vez se remitan se respondera al CIDC y en el siguiente Comité de Publicaciones se hara la debida formalizacién
gue en algun punto se saltd por alguna cosa que se puede resolver.

Menciona la Maestra Dora Lilia que llegd esta semana un avance de la Vicerrectoria con relacion al registro
calificado de la Maestria en Estudios Artisticos en el que se identific6 un cambio del estado en el proceso de
renovacion, esto quiere decir que va avanzando y en el se reporta que hay una Resolucién sin concepto, se estaria
produciendo el concepto que cuenta con una proyeccidn de acto administrativo, pero que auln no tiene la revision

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS .
Y/O COMITES Cadigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 01 SIGUD

Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ' 13/10/2022

correspondiente. Se tendrian cinco momentos todavia para surtir para la Maestria, es importante que el Consejo
tenga conocimiento del estado en el que se encuentra ese proceso de la Maestria.

Expresa la Maestra que el taller del dia de ayer de primeros auxilios psicoldgicos de Bienestar en la Aduanilla que
constaba con inscripcion de los maestros quienes tenian permiso académico y podian suspender las clases que
estaban a su cargo, se solicitd a Bienestar para pasarle a los Proyectos Curriculares la informacion de quienes eran
los maestros que participaban en este taller.

La Maestra Dora Lilia menciona ademas que se tiene para la Maestria unos resultados provisionales de profesores
a la U, se tuvo dos personas inscritas y sélo una cumple, es decir, que esa persona entraria en el proceso de
admisién de la Maestria sin embargo los aspirantes tienen derecho a hacer subsanacion de documentos o
reclamaciones hasta el dia de hoy a las cinco de la tarde, mafana la Maestria tendria |la informacién respectiva de
los candidatos que quedaron.

Se tiene el tema de resultado de evaluacién docente que llegd esta semana para 2023-1. La profesional de la
Decanatura Judy Paola Gutiérrez, informa al Consejo que el viernes llegaron los resultados de la evaluacién
docente, los cuales fueron compartidos en los Proyectos Curriculares y deben ser socializados con los docentes
de cada Proyecto Curricular, si los docentes tienen algin derecho de apelacion sobre los resultados lo deben hacer
llegar a los consejos curriculares.

Con respecto a esto expresa Judy Paola, que llegd una solicitud de los representantes estudiantiles de Artes
Plasticas donde hace una serie de consultas, una de esas es relacionada con la conformacion del Comité de
Evaluacién docente, fechas en que el comité entregara el andlisis, la interpretacién y las recomendaciones de los
resultados ante el Consejo de Facultad, responsabilidades de los consejos curriculares en la revisién de las
observaciones en las evaluaciones docentes y el protocolo de trazabilidad en las observaciones de las evaluaciones
docentes. Los resultados llegaron el 24 de mayo y se tiene dos meses para hacer el Comité de Evaluacion docente
y resolver todos los derechos de apelacidn, solicitudes y consultas de acuerdo a esos resultados, es decir, seria el
24 de julio el Comité para resolver las inquietudes que se alleguen. Se recomienda a los coordinadores de los
Proyectos Curriculares la socializacion con los docentes de esta evaluacién.

Pregunta el Maestro Ricardo Forero si las coordinaciones tienen acceso a las observaciones o solamente los
listados. Se responde que viene sélo los numeros.

Manifiesta la Maestra Dora Lilia que esta evaluacion es necesario que se socialice se tendria que mirar cual seria
el mecanismo para que desde las coordinaciones no se divulguen en pleno los resultados sino lo que le compete
a cada maestro. A los consejeros les compete conocer la evaluacion docente de Facultad dado que finalmente a
este Consejo va a llegar el informe que se hizo este semestre del Comité de Evaluacidon Docente, en el cual han
insistido los representantes de cémo y quién conforma el Comité, dado que hay un interés de los estudiantes por
participar, la norma es clara, se tienen dos representantes de estudiantes que deben cumplir unas condiciones,
deben ser elegidos de los 10 estudiantes que tienen el mayor promedio académico en la Facultad y es el decano
quien designa por invitacidon a estos dos estudiantes representantes y un tercer estudiante que es suplente.
Expresa la sefiora Decana que es importante sefialar que en los distintos espacios donde hay participacién de
estudiantes también sean distintos los estudiantes, de tal manera que no se concentren en una o dos personas
estas representaciones ayuda mucho para que alld mas participacion.
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Con relacion a la socializacidon de la evaluacidn docente menciona que entonces se acuerda que la mejor
posibilidad es que se citen a los maestros para que pasen por las coordinaciones y que el asistencial pueda
mostrarles el resultado y que firme que fue informado, para evitar correos que puedan dar suspicacia que se
divulgd la totalidad de la evaluacién.

Pregunta la Maestra Yudy Morales con relacién a la solicitud de CIDC, si el CIDC hara un registro de las revistas
independientemente si estan indexadas o no sean de resultados de investigacion, aunque la revista del Comité
Curriculo estd en publicaciones y se tiene el ISSN, no se entiende si Publicaciones tiene el registro. A esta inquietud
la Maestra Dora Lilia responde que el CIDC tiene como parte de su trabajo apoyar las revistas clasificadas y se ha
enfocada fundamentalmente en aquellas que estdn indexadas, se ha venido conversando para ver que requieren
las revistas para ver cdmo se apoyan las distintas revistas, porque el CIDC apoya sélo las revistas indexadas, las
otras no. El Comité de Publicaciones sesiond con las personas que son editores de las revistas, se preguntd que
necesidades tienen, la persona que contrata la Facultad para apoyos editoriales esta trabajando directamente con
la Decanatura y con el comité y con cada una de las revistas. Hay revistas que no requieren indexacién, pero que
cumplen una funcién académica importante que es la difusién y la revista de Curriculo cumple esta funcion. Ya
se hizo esa reunidn con las revistas y estd pendiente otra reunién para saber cdmo van los procesos, esto para
qgue el Consejo este informado.

Pregunta el Maestro Carlos Araque si se recuperé el presupuesto que tenia el CIDC asignado a las revistas o hay
gue empezar los trdmites para recuperarlo, cuando se perdid la indexacion se perdid el presupuesto, seria
importante hacer la gestién desde el Consejo de Facultad o el Comité de Publicaciones. El seifor Consejero
Maestro Pedro Pablo Gémez menciona que lo expresado por el Maestro Carlos es cierto, pero hay que tener en
cuenta que hay cambios en las politicas de la universidad en términos de todas las revistas y uno de esos cambios
es que las revistas ya no son impresas, sino que circular electrénicamente, no hay presupuesto. El CIDC da el apoyo
y ayuda con correccién de estilo y la diagramacion es de la revista; ya no se habla de montos.

La Maestra se compromete a traer al Consejo de Facultad traer un informe del Comité de Publicaciones, contarles
como esta funcionando, que ha cambiado de la politica entre otros temas.

Respuesta TransMigrArts. Expresa la sefiora Decana que en un Consejo de Facultad hace casi tres meses se
comentd en un informe de Decanatura la solicitud que llegd de la Secretaria General a propdsito de una aclaracion
sobre uno de los procesos de movilidad TransMigrArts que avala el Consejo de Facultad, se supone que pasa por
los consejos de los proyectos curriculares, lo que compete al Doctorado pasa por el Consejo del Doctorado y que
este Consejo no se detenia a revisar puesto que ya con los avales respectivos se daba el visto bueno. Como Decana
se tiene la obligacidn de que lo que menciona o le compete al Consejo informarlo. Posterior a este comunicado se
tuvo dos reuniones con el equipo de TransMigrArts, la asistente de Decanatura y el Secretario General de la
Universidad, en esas dos reuniones se dijeron varias cosas, se intentd aclarar muchas dudas, pero de esas
reuniones no se levantd acta donde quedara claro. El equipo de TransMigrArts le respondié al Secretario General,
peor la carta va dirigida a la Decanatura y para poder responder la Decanatura, le cursa al Doctorado para que
ayude a aclarar las competencias de cada uno. Hoy se tiene una respuesta que estd revisando la abogada de la
Facultad para aclarar cada una de las cosas que estd ocurriendo con relacién a movilidad. Al Consejo se informa
que el convenio que se tiene con la unién europea promovia dos tipos de movilidades, una administrativa y una
académica, pero en la Resolucién que emana la Rectoria quedan aprobadas las movilidades académicas, uno de
los criterios para esta movilidad es que fuese estudiante del Doctorado o Doctor ya graduado para hacer esa
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movilidad. Este afio se gand que se disminuyera el proceso y que el Superior delegara en el Rector los avales, eso
quitd tres o cuatro meses del proceso.

Casabierta. Con relacién a este tema la Maestra Dora Lilia menciona que el equipo de estudiantes que se organizé
para liderar Casabierta, tiene que ver con la representante de Arte Danzario, unos representantes de Artes
Plasticas, unos estudiantes de Artes Musicales, algunos estudiantes que ya participaron en otros procesos de
Casabierta. Ya se han llevado varias reuniones intentando ver cémo funciona, los estudiantes tienen la idea que
es un evento de estudiantes para estudiantes, finalmente como Decana se estd mirando con los estudiantes y el
equipo de Produccion intentando adelantar la gestién de Casabierta. Ya hay una proyeccién que tienen los
estudiantes, se tuvo una reunién con ellos mirando como se manejaria el presupuesto y mirando todo este trabajo
previo de este evento, por mds que se hizo una asignacion grande de presupuesto, el presupuesto siempre va a
ser corto y no hay mas presupuesto para Casabierta.

Menciona la Decana que para el siguiente Consejo de Facultad se va a traer informe del Comité de Publicaciones
e informe de Casabierta. Se podrd traer como esta disefiado posiblemente Casabierta para que este Consejo avale
0 no, de sus observaciones de no y para que lo le compete a este Consejo se pueda participar. Mirar como se va
a manejar lo esto, de que es de los estudiantes, es por los estudiantes, histdricamente ha sido de los estudiantes,
eso esta muy instalado.

El Maestro Carlos Araque con relacion a esto, menciona que esto no es un evento estudiantil ni nacié un evento
estudiantil, como promotor de Casabierta y otros maestros se sienten excluidos, hay como un criterio de
apropiacién de algo que tiene una légica totalmente diferente que es de incluir a todos los sectores y estamentos
de la Facultad, el Maestro Araque solicita que se haga una reunidon de Casabierta con los estudiantes para
manifestarse dado que este es un evento de la Facultad.

Informa la Maestra Dora Lilia que se recibié la asignacion de presupuesto que adiciona para la terminacion del
afio con el pago a CPS, no se pidid y esto es importante. Llegd la Resolucidn, asignaron lo que se necesitaba para
terminar el funcionamiento con CPS. Se esta revisando si se necesitan CPS vinculados en el intersemestral, los CPS
de los talleres por laboratorios y de produccidn por técnicos tienen que hacer mantenimientos, ya se tiene una
programacion para ellos. Se hizo reunidn con Laboratorios de la Facultad para atender cosas atrasadas que no se
habian podido revisar, esto va a derivar una serie de tareas. Se pide paciencia porque hay cosas que no se
soluciona porque lo que tiene que ver con contratacion se demora un poco, cada vez que hay denuncias o se dice
gue hay corrupcidn es una veeduria mas de un contrato.

El Maestro Carlos Araque pregunta por el informe del nimero de inscripciones para admisiones. A esto responden
los consejeros que este informe se presentd en el consejo anterior.

Con relacion a esto el Maestro menciona que quisiera rescatar la propuesta que hizo al Consejo de Facultad de
como implementar desde Extension y desde otras dependencias de la Facultad la promocidn de los Proyectos
Curriculares. Con respecto a esto la Maestra Dora Lilia responde que esto se presentd y la Facultad esta
participando en una feria estudiantil y entre esta y la otra semana se ha hecho una publicidad amplia sobre la
Facultad, es importante indicar que la Facultad tiene alta demanda comparativamente, este semestre valle fue
mejor en las inscripciones de lo que fue el afio pasado.

Sugiere el Maestro Araque e insiste en el Proyecto que fue eficaz y casi que disparé el numero de inscritos fue la
relacién que existia por lo menos con Arte Danzario y Escénicas en colegios con los ultimos cursos, habria que
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gestionar un presupuesto por Extension. La consejera Maestra Edna Rocio Méndez expresa que seria articular a
Extensidon dentro de esta ofertar, invitar a Extensidn a este ofrecimiento.

Menciona la Maestra Dora Lilia que del CIDC aprobaron el proyecto de investigacidén en el que participaron tres
grupos de investigacion de la Facultad.

4. Solicitud de la representacion de Coordinadores de Proyectos Curriculares de pregrado al Consejo de
Facultad. Solicitud presentada por el Consejero Maestro Manuel Bernal

El sefior Secretario Académico da lectura a la comunicacidn presentada por el Maestro Bernal y que se encuentra
en el drive del Consejo.

“En la mafiana de hoy, en un correo enviado a nuestra Decana (no a Decanatura) y a los otros tres coordinadores de proyectos
curriculares de pregrado, uno de los coordinadores manifesto que "no acepto de aqui en adelante la representacion de Manuel
Bernal ante el Consejo de Facultad". Dado esto, y dado también que en la sesion del proximo jueves es posible que se llegue a
decisiones mediadas por la votacion, le solicito muy cordialmente que en el orden del dia de la sesion de Consejo de Facultad
del préximo jueves 1 de junio se incluya un punto llamado "Representacion de Coordinadores de proyectos curriculares de
pregrado al Consejo de Facultad"”, y que este punto vaya antes de los puntos 3 y 4 mencionados en el Orden del Dia enviado
por Ud. Es obvio para mi que no puedo seguir asumiendo la responsabilidad del voto cuando hay una manifestacion de este
estilo”

A esto la Maestra Dora Lilia menciona que, esto es un drgano de gobierno de Facultad, que todos tienen que halar
para el mismo lado, la Facultad tiene que salir fortalecida de sus procesos y no dividir en sus procesos. Ha habido
respeto en este acompafiamiento y este tema detona nuevamente por los perfiles de los concursos y por las
presiones que hay sobre los coordinadores por una supuesta disputa que hay que hacer para ganarse un concurso
y de hecho hay un cuestionamiento a las maneras que se estdn tomando las decisiones y es ahi cuando se dice
como decana que tanto los coordinadores que estan acompafiando la gestion de los seis proyectos curriculares
de pregrado y posgrado y como decana solamente se estd haciendo un trabajo que corresponde.

Menciona la Maestra que es importante que la comunidad de maestros entienda que si se estd asumiendo la
responsabilidad de las tareas como coordinadores y como Decanatura lo que se necesita es que respalden y
respeten en términos de unos acuerdos. Ninguno aqui estd pensando que es lo peor para la Facultad. Se reviso
las condiciones de cdmo estan vinculados los maestros a los distintos proyectos curriculares. En el marco de lo
revisado, estos concursos no van a suplir los maestros que no van a seguir por pensién o enfermedad, estos cuatro
son concursos para ver como se equilibra la balanza. Se sabe que el comité de coordinadores no es un drgano
institucional, pero es un érgano de acuerdo, es la manera de cémo se decide llevar la Facultad.

Expresa que la propuesta realizada sobre los concursos fue hecha por la Decana, no por los coordinadores, de
hacer el concurso, pero en el momento que llega el maestro de planta, Artes Musicales hasta tanto no haya otra
disposicion y dejen contratar mas tco tendria que proveer dos tiempos completos para otros dos proyectos
curriculares.

La Maestra pide al Consejo que se reconozca el ejercicio que estan haciendo los coordinadores es tan dificil que
es; se estan llegando en beneficios de la Facultad y si se rompe la relacidn que se tienen entre los coordinadores,
la Decanatura, en la administracion de la Facultad, se tendria que renunciary como Decana seria la primera porque
no hay manera de administrar la pobreza que se tiene y no se va a ir en contra de la administracidn por una
pobreza.
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Se presenté dos propuestas al Consejo, de ayudar a pasar un proyecto para el Superior para pasar un concurso
especifico, no se han recibido elementos. No sdlo es el decano de turno que lo va a hacer es entre todos dado que
se va para el mismo lado y es importante respetar el fuero que acompana a los que estan cargando
administrativamente a la Facultad.

El consejero Maestro Manuel Bernal aclara que en la reunidn de coordinadores con la decana no se tomd ninguna
decisién ni se hizo un acuerdo, a Musica se le presentaron dos posibilidades y esa posibilidad se dijo, no se podia
tomar la decisidn por el proyecto curricular de Artes Musicales dado que habia pasarla por el consejo curricular.
No hubo un acuerdo. Y la decisién en el consejo curricular de Artes Musicales fue de las dos opciones era:
renunciar a una planta y mantenerse con el mismo nimero de docentes de tco o hacer una propuesta de perfil
docente de planta y perder dos docentes de tiempo completo ocasional, el Consejo decidié la primera, decidid
pasar un perfil y era una de las posibilidades. Cuando se presenta en el Consejo hace ocho dias se presenta esa
opcion, los representantes de docente porque uno de los docentes del proyecto curricular, el representante de
profesores consulta con los profesores y claramente se dice no es posible cambiar y no se sabia, esa posibilidad
no era una posibilidad. Hace ocho dias se dijo que no se podia tomar una decisién por el proyecto curricular y
menos cuando hay una sesion en la que se aprobd pasar un perfil. para la toma de decisién del perfil de que
Musica no tenga un perfil propio se pidid que se hiciera por votacién. Se llegd a un consenso que ese perfil fuera
por parte de Danza y Musica y eso tiene el sentido de una decisidn del Consejo. En vista de esa decisidén del Consejo
se pidieron los syllabus de Danzario para tratar de construir un perfil entre los dos. El coordinador de Escénicas
creo asumidé que acuerdo era que Musica renunciaba y creo ahi hay un error por parte del coordinador.

La Maestra Dora Lilia aclara que no fue asignado un perfil para cada uno de los proyectos curriculares, se tienen
cuatro perfiles para la Facultad, habia que construir perfiles y se habia hecho un preacuerdo de una construccién
de un modo, pero aparecen otros perfiles. Lo que preocupa es que quede como que el consejo de un proyecto
curricular decidid sobre un perfil que tenia asignado y frente a lo que estamos es que van a aparecer un conjunto
de muchos perfiles y solo hay cuatro y este Consejo tendria que avalar los perfiles. Hay siete concursos, es mirar
dentro de esos siete cuales serian mas pertinentes y cuales avala este Consejo. Se deben tomar decisiones,
revisemos los perfiles que se presentaron, quitemos las preferencias por proyecto curricular y seria pensar que es
lo mejor teniendo los datos que se mostraron.

El Maestro Carlos Araque menciona que la descalificacion que se hace del Maestro Manuel es un acto no
diplomatico, ni digno. Es un coordinador que se puede manifestar y se tiene que escuchar. Alli queda para pensar
y es contra quien hay que adelantar una gestion y presentarla como facultad, adelantar cuatro plantas para la
facultad es un poco irrisorio. No se avala el procedimiento de descalificar y de cdmo se estd intentando
plantearnos frente a la universidad porque deberia haber una postura radical en términos del nimero de docentes
qgue se tiene comparados con otras facultades de planta, no se avala que la universidad diga cuales son los
concurso cuando se deberia hacer exigencia por los maestros que se han incapacitados y retirados. Se propone
que los coordinadores de proyectos curriculares deberian reunirse y hacer una propuesta que como Consejo de
Facultad se acate.

La Maestra Dora Lilia propone, uno, consideren se tendria que llevar una propuesta de nuevo decano al rector,
una persona que esté en condiciones como maestra se devuelve y es apoyo a Danzario y podria ser una manera
de reportarle a Danzario una solucidn parcial y es transversal, por lo que el perfil es transversal; la segunda
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alternativa la cual se ha insistido, ayuden a construir y que se pueda escalar el perfil un concurso especifico donde
se pueda argumentar el mismo.

La Maestra Edna Rocio pide una mocién de procedimiento que se permita por una parte intervenir a los miembros
del Consejo y por otra que se limiten las intervenciones, que no sean largas y no va a poder resolver el asunto.

El sefior Consejero Maestro Ricardo Forero menciona que siempre se resulta en una situacién de conflicto interno
por situaciones que se deriva precisamente porque la universidad desconoce su propia normatividad, la Facultad
hace rato esta necesitando perfiles que cubran las necesidades de la facultad, pero otros que se derivan de
situaciones que estan dentro de la misma normatividad de la universidad y que tiene que ver con el tema de
pensionados, docentes fallecidos entre otros. Si bien en el consejo anterior se revisaron las propuestas que
estaban, se atendieron las observaciones que se hicieron a esas propuestas y se hizo un acuerdo de final de cual
seria la nueva propuesta para hacer proyeccion de los perfiles; no se estaria de acuerdo en que se tenga que
devolver todo el tiempo porque algln consejero no participé o porque no esta de acuerdo las decisiones porque
eso lo que hace es profundizar el conflicto entre los proyectos curriculares. Se esta de acuerdo con la propuesta
de la Maestra Dora Lilia.

La sefiora consejera Maestra Edna Rocio expresa que en el anterior consejo se discutieron tres aspectos; primero,
cada uno leyé el perfil y lo que se sentia era que se habia desconocido el Acuerdo, que tenia tres modalidades y
gue habian elaborado los perfiles sin tener en cuenta las tres modalidades del Acuerdo; lo otro fue la distribucién
general, donde se llegd a un consenso y ninguno de los coordinadores menciono que eso no fue lo que se discutié
o estaba mal la propuesta inicial, se recogié el sentido de la discusion y sobre eso se llegd a un consenso. Y se pidié
que se discutiera en el consejo curricular nuevamente mirando el Acuerdo.

El consenso fue: un perfil para Escénicas, un perfil para Arte Danzario, un perfil para Artes Plasticas y Visuales y
un perfil que compartian Danzario y Musicales.

A esto la Maestra pregunta, ¢ Cual es la instancia que decide? ¢ Cual es el lugar de coordinadores? Que no esta en
la estructura de la universidad, fue creado aca en el Consejo de Facultad para que el comité de coordinadores
estudiara los asuntos de orden administrativo académico correspondiente a los proyectos curriculares que
llegaran con soluciones que asumiera el Consejo de Facultad, no al contrario de lo que sucede ac3; el comité sélo
hace recomendaciones y el Consejo decide. La decision del Consejo pasado fue fundamente sobre una
presentacion que hizo Arte Danzario defendiendo que esa plaza se compartiera con ellos. Se acompafia a la
Decana para hacer la gestion de plazas mirando la metodologia para que se hagan los aportes.

El Maestro Carlos Araque hace una mocidn de aclaracién, mencionando que no quiere que quede en el ambiente
que esta invalidando una decisién del Consejo, inclusive si el consejo ya decidié y tiene un acta en la hubo la
reunién esa es la decisidon que se debe tomar independientemente de que favorezca o no.

El sefior Secretario Académico aclara que se tomd la decision que se acaba de decir que iba a ver un perfil
compartido entre Musica y Danzario y se recomendd que se revisaran todos estos perfiles teniendo en cuenta lo
que dice el Acuerdo, y el Maestro adridn Goémez pregunto quién tomaba la decision, y se le respondié que como
Secretario solo se lleva el acta, al final se le comento que al final aca lo que se hace es una recomendacién de los
perfiles y quien toma la decisién al final de si se aprueban los perfiles al final es el Consejo Académico, aca se
avalan unos perfiles y alla se toma la decisién. Hubo un consenso del Consejo de que iba a ser asi esa distribucién
de esos perfiles.
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El seiior Secretario Académico hace una mocién de tiempo y menciona que el Consejo estaba citado hasta las diez
de la manana, pregunta a los consejeros hasta que hora se va a extender el mismo.

Los consejeros estan de acuerdo en extenderlo hasta que se pueda terminar la agenda, dejarlo hasta las 12 del
mediodia.

El Maestro Pedro Pablo expresa que hay que tener claro las instancias decisorias y las instancias que proponen. Si
ya hubo un acuerdo de la distribucion de los perfiles el siguiente paso seria que se discuta la propuesta de los
perfiles. Con relacion a la solicitud de la coordinacién de coordinadores de prepago propone que no es el momento
de aceptar un cambio.

Menciona el Maestro Manuel Bernal que se debe resolver este punto y pasar al siguiente. La razén por la que se
pasa estd solicitud es la expresada en la solicitud, dado también que en la sesién del préximo jueves es posible que se
llegue a decisiones mediadas por la votacion, porque un coordinador del Proyecto Curricular que dice yo no lo acepto,
por esta razon se pasa la solicitud. No hay problema personal sino procedimental. El Maestro Menciona que no
puede pasar por una decision del consejo curricular.

La Maestra Dora Lilia propone que ese punto se decida entre los coordinadores para ver la delegacidén que haria
en su momento. No es competencia del Consejo de Facultad definir el representante de los coordinadores salvo
qgue los coordinadores en una decisién que tomen la decisién de modificar eso, al Consejo no le compete esa
decisidn de quien va a representar a los coordinadores.

La Maestra hace una mocién de procedimiento, la aclaracidn realizada por la Maestra Edna Rocio es pertinente,
como Consejo en la sesidn anterior tomaron una decisién, de la decisién que tomaron tenian tres opciones si ya
la tomo el Consejo eso debe quedar claro, lo otro que preocupa es si los perfiles estaban ajustados a las tres
modalidades, lo que piden son los perfiles y se ajustarian segun la asignacién de las modalidades que se segln ese
mismo Acuerdo la va a hacer el CSU, hay que revisar las resoluciones. A partir de las decisiones y con ese acuerdo
se van a presentar esos perfiles y como Consejo se va a avalar para remitir al Consejo Académico y sera el
Académico quien dira se aprueban esos perfiles y la designacién de cémo se va a ser distribuido en modalidad va
para el Superior. Se necesita ver cdmo se va a resolver los cargos administrativos de la Facultad porque empiezan
a crearse unos huecos que van a ser imposibles de subsanar.

5. Aprobacion de Perfiles Concurso Docente.

La Coordinadora de Artes Danzario, Maestra Ana Cecilia Vargas menciona que este perfil se estd proponiendo en
modalidad de Convocatoria Especial y se traté de ver los perfiles de los docentes que se tienen dentro del Proyecto
Curricular y colocarlo en areas de conocimiento que son amplios porque se tiene bastante amplitud en esos

pregrados y posgrados. La Maestra da lectura al perfil.

PERFIL DEL PROYECTO CURRICULAR DE ARTE DANZARIO:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS

Y/O COMITES

Cddigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Versiéon: 01

Proceso: Gestion Integrada

Fecha de Aprobacion:
13/10/2022

SIGUD

Perfil: Creacion o interpretacién en danza. Modalidad convocatoria especial

Proyecto curricular: ARTE DANZARIO

Formacién Académica Experiencia Produccion Académica
Pregrado Posgrado Académica Profesional Investigaciones Publicaciones
Para Modalidad Abierta: Experiencia
docente universitaria de minimo dos (2)
afos de Tiempo Completo o su Productividad
, equivalente segun el Estatuto Docente Académica:
Pregrado: Titulo . . . . L
universitario de de la Universidad Distrital Francisco Investigacion y/o
rearado en las Posgrado: Titulo de José de Caldas, Acuerdo No. 11, de Creacion en Danza.
p. g . Maestria en las noviembre de 2002. Minimo un (1) Publicaciones:
siguientes areas del . , - .
L siguientes dreas del producto certificado Publicaciones
conocimiento: Arte o . . L L .
Danzario. Bellas Artes conocimiento: Para Modalidad Especial: Experiencia (creacién de realizadas en los
! " | Estudios Artisticos, docente en la UDFJC minimo de tres (3) NA semilleros de ultimos siete (7)

Ciencias de la
Educacidn, Ingenieria,
Arquitectura,
Urbanismo y afines,
Ciencias Sociales y
Humanas.

Bellas Artes, Ciencias
de la Educaciény
Ciencias Sociales y
Humanas.

afos de Tiempo Completo o su
equivalente segun el Estatuto Docente
de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, Acuerdo No. 11, de
noviembre de 2002.

Para Modalidad Abierta y Modalidad
Especial: Experiencia académico
administrativa de minimo un (1) afo.

investigacion y/o
creacion, creacién de
obras, articulos de
investigacion o de
opinidn, participacion
en grupos de
investigacion).

afios en el campo
estratégico o area
de formacion.

Teniendo en cuenta las observaciones de los consejeros con relacion a la experiencia académica docente
relacionado con el tiempo segun sea modalidad del concurso se ajusta el perfil. Menciona la Maestra Dora Lilia
qgue hay que tener en cuenta que estos perfiles segin como aparezca alla la convocatoria vienen los criterios
generales de la modalidad que ya estarian y los especificos para los concursos, que igual van a aparecer. Hay que
leer que es un perfil seglin sea asignado para una modalidad o para otra, eso hay que tenerlo claro.

La consejera Maestra Edna Rocio Méndez pide revisar el Articulo 15 que es especial para Artes del Acuerdo 001
del 2023 del CSU. Menciona ademas que el cuadro es claro y entra lo minimo del perfil, se pide ademas tener en
cuenta lo que estd en el Acuerdo en el Articulo 10 con lo que esta en el formato, se debe tener en cuenta y se pide
llamar la atencién al Académico de que se envia un formato que no tiene que ver con lo que esta establecido en
el Acuerdo, hay que ajustarlo.

Menciona la Maestra Dora Lilia que la experiencia profesional tiene que ver con el tiempo que ha estado vinculado
con la institucidon o entidad alguien que le pueda certificar que tiene experiencia profesional en el campo de
formacion.

El consejero Maestro Pedro Pablo pide revisar el Articulo 12 del mencionado Acuerdo, donde estan unidas la
experiencia profesional y la docente, ahi estan planteadas las dos.

Menciona la Maestra Dora Lilia que los dos tipos estan contemplados en la convocatoria, lo que dice es docente
o profesional, puede ser la una o la otra dependiendo del perfil que sea, no es un problema del formato es como
se estd percibiendo, al quitarlo y decir que no aplica en este perfil el riesgo es que esta parte profesional podria
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cerrar un poco para el proyecto curricular. Insiste que una cosa es hablar de experiencia y otra cosa es hablar de
productividad.

La Maestra Ana Cecilia insiste que este sea perfil sea de modalidad de convocatoria especial. Para modalidad
abierta se podria cerrar un poco mas.

La propuesta de la Maestra Edna Rocio es que, si se va a abrir el perfil, trazar una linea desde donde empieza las
divisiones por experiencia y por produccién académica que son diferenciados para los dos casos. Agrega la
Maestra Ana Cecilia que entonces seria todo diferenciado para los dos casos y dado las observaciones expuestas
por los consejeros pide que se dé tiempo para revisar y ajustar el perfil de Danzario.

PERFIL DEL PROYECTO CURRICULAR DE ARTES PLASTICAS Y VISUALES:

El coordinador de Artes Plasticas y Visuales Maestro Camilo Ordofiez da lectura al perfil enviado por el Proyecto
Curricular.

Perfil: DOC0020XX
Proyecto curricular: Artes
Plasticas y Visuales
Formacion Académica Experiencia Produccién Académica
Pregrado Posgrado Académica Profesional Investigaciones Publicaciones
Titulo de Trayectoria de cinco afos en Certificados y/o
. L creacion artistica productos derivados
maestria en Experiencia . o . . S L N
cualauier campo | docente interdisciplinar. Aplicable en de investigacion y/o Publicaciones editoriales
Cualquier q P L. y . ENSAMBLE de FACULTAD como | creacion avalados o (articulos, libros,
de las Artes, administrativa ) , )
pregrado en el . asignatura transversal de la elaborados por capitulos o catalogos
Historia del Arte, | de dos (2) o .
campo de las . . o Facultad de Artes ASAB; talleres | instituciones entre otros) derivadas de
L Estudios Visuales, | afios en . . o (s ‘s
artes o Historia Estudios tiempo de mediaciones visuales académicas o préacticas artisticas y/o
del Arte con P (fotografia, video, escultura, instituciones investigacion y/o
. Culturales o completoosu | . . . D
registro u . . instalacidn, programacion y/o culturales creacion divulgadas en
., Estudios equivalente . . . . o
homologacion . sonido entre otros) sustentable | participantes del los ultimos cinco afios
Artisticos con en el campo . . L o .
ante . en circulacién y exposiciéon de | campo artistico, relacionadas con el
. ., registro u de las artes L , . L
Mineducacién. ., - proyectos artisticos; y teoria de | relacionadas con el campo de formaciény
homologacién plasticas y . L . L .
ante visuales los medios y la comunicacidn campo de formaciény | experiencia profesional.
. ., ’ sustentable en publicaciones experiencia
Mineducacion. . - .
académicas y/o artisticas. profesional.

Menciona la Maestra Dora Lilia que, en todos los concursos, todos los perfiles deben tener claro que los titulos
obtenidos en el exterior deben estar convalidados ante el MEN, esta nota debe ir tanto en los titulos de pregrado
y posgrado. En la experiencia académica deberia ser sélo experiencia docente universitaria.

En la experiencia profesional los consejeros llegan a la conclusion que en lo presentado quedaria el perfil muy
cerrado. Hay que tener en cuenta que la experiencia profesional es todo lo que se hace después de graduado. Hay
gue tener en cuenta que no quede el perfil desierto. En la Produccién académica en investigaciones hay que tener
en cuenta los productos y la participacidén en proyectos y la vinculacién a grupos de investigacién, en cuantos afios
e igual en publicaciones. Es importante que en los perfiles de los concursos hay que tener en cuenta lo descrito
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en el paragrafo dos, del articulo 13 del Acuerdo; que se ajusten en todos los perfiles. En publicaciones hay que
mirar en cuanto el tiempo cuanto seria. En Publicaciones contemplar los articulos, lo normal y lo otro las
creaciones.

La Maestra Dora Lilia expresa que se puede hacer la consulta del tiempo. Comenta que se hizo una consulta con
los otros decanos y la vicerrectora que ya radicé el dia de ayer, pidiendo mas plazo para la elaboracion de los
perfiles dado que no se podia cumplir y se estd a la espera de esa respuesta, se podria tener una semana mas para
esta discusién y esto permitiria contra los insumos que se tienen y pueden quedar hoy, teniendo estas
observaciones y elevando la consulta y se daria un aval no necesariamente en este Consejo.

Una vez leido el perfil de Artes Plasticas y Visuales y teniendo en cuenta las observaciones de los consejeros
queda asi:

Perfil: DOC0020XX
Proyecto curricular: Artes Plasticas y

Visuales
Formacién Académica Experiencia Produccion Académica
Pregrado Posgrado Académica Profesional Investigaciones Publicaciones
Certificados de Publicaciones editoriales
, , articipacion en articulos, libros o
, Titulo de maestria P P ( ) .
Titulo de L . proyectos o grupos de capitulos de libros)
en el campo de las | Experiencia Trayectoria de tres (3) | . L . -
Pregrado en el L o -, investigacion y/o divulgadas en los ultimos
Artes, Historia del | docente afios en creacién

campo de las
artes o Historia
del Arte, los
titulos
obtenidos en el
exterior deben
estar
convalidados
ante el MEN.

Arte, Estudios
Visuales, Estudios
Culturales o
Estudios Artisticos,
los titulos
obtenidos en el
exterior deben
estar convalidados
ante el MEN.

universitaria de dos
(2) afios en tiempo
completo o su
equivalente en el
campo de las artes
plasticas, artes
visuales o artes
plasticas y visuales.

artistica en
mediaciones visuales
(fotografia, video,
escultura, instalacion,
programacion y/o
sonido entre otros),
y/o en teoria de los
medios visuales.

creacion realizados en
los ultimos diez (10)
afios, posteriores a la
titulacion del pregrado, y
avalados por
instituciones de
educacion superior u
organizaciones
académicas o culturales
debidamente
constituidos.

siete (7) afios
relacionadas con el
campo de formaciény
experiencia profesional.

Obras artisticas
divulgadas en los ultimos
siete (7) afios
relacionadas con el
campo de formaciény
experiencia profesional.

La Maestra Dora Lilia propone a los consejeros que con esta organizacion lo que se ha discutido hasta acd, los
coordinadores vuelven y revisan el perfil y lo ajustan nuevamente y en el siguiente Consejo se avala el perfil. este
Consejo debe ser antes de salir de vacaciones, en ocho dias. A partir de esta revision los Proyectos hacer los ajustes
que se indicaron.

El sefor Secretario menciona que entonces se concluye que se respeta lo acordado en el Consejo pasado y los
coordinadores van a revisar de acuerdo a las directrices de hoy.

6. Relacidn de cursos intermedios a realizarse en el periodo académico 2023-2, de acuerdo al formato solicitado
por la Vicerrectoria Académica, mediante el oficio IE-10059

En este punto la Maestra Dora Lilia informa a los consejeros que hay que mirar lo de los intersemestrales, se
avanzo en que se abrid en todas las modalidades y el tema es que el pago estaba vinculado, la idea de que los
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intersemestrales eran tedricos. En este momento se esta que los intersemestrales serian tedricos, los otros no;
pero si eso no sale por norma los ordenadores del gasto, es decir los decanos, no pueden avalar eso, porque en la
resolucién habla de intersemestrales y de cdmo se paga. Se tienen los intersemestrales proyectados y ya hay
inscripciones. Hay preocupacion con intersemestrales proyectados que tienen baja inscripcion.

La Maestra Dora Lilia pide una mocién de tiempo para terminar el Consejo, se propone ampliarlo quince minutos
mas para terminar. Los consejeros aprueban los quince minutos para concluir el Consejo.

La Maestra Dora Lilia menciona que se presenta como esta el avance de los intersemestrales y contar una
posibilidad que se tiene para ayudar a suplir las horas de los maestros que tienen la vinculacion y tal vez no se
abran los grupos, pero es algo especifico en caso tal.

profesional de la Decanatura Judy Paola Gutiérrez, explica a los consejeros que la revisién que se hizo el dia de
ayer fue de acuerdo al plan de trabajo que habian pasado los proyectos curriculares para los docentes tiempo
completo versus la inscripcidn que tenian hasta la fecha con los estudiantes inscritos, que fue la informacién que
pasaron a Secretaria Académica, se cruzd esa informacion y adicional a eso revisar la Resolucion 037 del 19 de
julio de 2022 dénde reglamenta el nUmero de estudiantes por espacio académico en los proyectos curriculares de
pregrado en la universidad.

Menciona Judy Paola que se tienen dos categorias que son las prdcticas artisticas y la formacién artistica tedrico
— practica. Con el listado enviado por los proyectos curriculares se revisaron las asignaturas y en que categoria
estaba, suminimo y maximo de estudiantes en cada uno. (se presenta el archivo enviado).

Asignatura # de estudiantes Categoria Minimo de Maéximo de
& inscritos a la fecha & estudiantes estudiantes
Bidimensional 4 B, f“.*e ©s ff)rmaaon artistico 15 25
tedrico practico (E.A.B)
Ensamble de Facultad 5 Categoria A (P.l) 10 50
Dibujo 6 5 Categoria B (E.A.B) 15
Teoria e Historia del Arte 11 Tedrico 15
Gestién y Produccion Artistica y
Cultural 11 Tedrico

Expresa que el pago y registro de los intersemestrales va hasta el 13 de junio, lo presentado es un ejemplo
panorama. En el sistema auln no estdn habilitados los intersemestrales porque no ha finalizado el 2023-1.

El Maestro Manuel Bernal aclara que lo presentado no son registros, ni preinscripciones es producto de una
consulta, son solicitudes e intencionalidades.

La Maestra Dora Lilia menciona que, con relacidn a esto, se esta viendo que algunas de estas ofertas necesitarian
moverse, llamar a los estudiantes, avisarles que esta la oferta. Se muestra este panorama, el saber que habiendo
hecho la intensién que los estudiantes supieran que existe, da una muestra de cémo se podria comportar. Cuando
la vicerrectoria convoca a los representantes para mostrarles como estd la proyeccién y las alternativas que
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tienen, tiene que cursarse nuevamente una norma que cree esa posibilidad que los grupos no sean del total del
tamano.

Expresa la Maestra Dora Lilia que la otra alternativa es que, si no se abre el curso, hay una posibilidad que se
abrieron unos cursos de refuerzos en distintas facultades a propésito de las necesidades por la baja que presentan
algunos casos, unos son de ciencias bdsicas en Artes aparecieron los cursos que tienen que ver con produccidn de
textos. Se propuso la apertura de un curso que se llama Arte y Cultura para aquellos que querian participar en una
formacidn artistica. El inico problema seria el horario y la ubicacion de los salones. La propuesta es que mostrando
esto se podria pensar en que los maestros pudieran ofertar. Seria revisarlo con los coordinadores. En caso de
haber un minimo de estudiantes en las asignaturas habria que hacer un consejo para que se presente una
justificacion para que lo avale la Vicerrectoria Académica.

Con relacion a los espacios académicos la maestra Yudy Morales tiene la preocupacién, como nombran a maestros
de espacios académicos, pregunta donde esta el plan de curso que acondiciona los syllabus de esos espacios
académicos, que se le va a dar a los estudiantes por solucionar una situacidon que se esta en crisis, peor que no
estd respondiendo a lo curricular, como se puede hacer esa revisioén.

Responde la Maestra Dora Lilia que el primer paso que se tiene posible en este momento que es la proyeccién de
cuantos maestros se tiene, esa oferta depende de la demanda de los estudiantes. La decanatura reviso con los
coordinadores cuales podrian ser las posibles ofertas, una vez se confirme se pide a los maestros que asumen esos
espacios que produzcan los planes correspondientes a ese ajuste.

Finaliza la sesién siendo las 12:00 m.

La presente acta es Aprobada en la sesién No. 022 del 10 de agosto de 2023.

Original firmado por Original firmado por
Dora Lilia Marin Diaz Marco E. Murillo Villalba
Decana Secretario Académico
Presidente Secretaria Técnica

COMPROMISOS

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento

Para ultimo Consejo de Facultad pasar:
necesidades de contratacidon, descargas, Proyectos Curriculares
electivas a ofertar 2023-3.

Préximo Consejo de
Facultad

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



