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CONSEJO ORDINARIO DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB
SESION ORDINARIA No. 013
FECHA (11/05/2023)

Proceso: GESTION ACADEMICA

Motivo y/o Evento: CONSEJO ORDINARIO DE LA FACULTAD DE ARTES ..
Hora de Inicio: 8:35 a.m.

ASAB
Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DECANATURA Hora de finalizacién: 1:15 p.m.
Nombre Cargo
Dora Lilia Marin Diaz Presidente
Pedro Pablo Gémez Representante Coordinador Proyectos Curriculares de
Posgrado
Manuel Bernal Martinez Representante Coordinador Proyectos Curriculares de
Miembros Pregrado
Ricardo Forero Cardenas Representante de Extensién
Alvaro Ivan Hernandez Representante de Investigacion
Edna Rocio Méndez Representante principal de los profesores
Marco E. Murillo Villalba Secretario Académico
Andrés Corredor Vargas Coordinador de Maestria en Estudios Artisticos
i P icul A Plasti
Camilo Andrés Ordofiez Robayo Cgordlnador royecto Curricular de Artes Plasticas y
Visuales
Ana Cecilia Vargas Nufiez Coordinadora Proyecto Curricular de Arte Danzario
Invitados: Dubian Dario Gallego Coordinador Proyecto Curricular Artes Escénicas

. Coordinadora del Comité de Curriculo y Calidad de

Yudy del Rosario Morales
uay ! Pregrados y Posgrados de la Facultad

Carlos Araque Osorio Coordinador de Laboratorios
Adrian Gomez Representante suplente de los profesores
Nevy Mendoza Representante Estudiantil Temporal
Yolanda Castro Robles Asesora Comité de Curriculo Institucional
Sergio Andrés Morales Arias Comité Institucional de Curriculo-Profesional
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OBIJETIVO:

Realizar la sesion nimero 013 del Consejo de Facultad de Artes ASAB, teniendo en cuenta los casos agendados
para tal fin.

ORDEN DEL DiA Y DESARROLLO DE LA SESION:

1. Verificacion de Quérum.
Siendo las 8:36 a.m., la SECRETARIA DEL CONSEJO informa a la Presidencia del Consejo que, verificado el
qudrum, se registra la participacion en esta sesidn ordinaria, de cinco (5) miembros consejeros que
constituyen Qudrum decisorio y se registra la presencia de seis (6) invitados.

2. Lecturay consideraciones al orden del dia.
La SECRETARIA DEL CONSEJO da lectura para su aprobacién al orden del dia propuesto para la sesion, el cual
ha sido elaborado conjuntamente con la Decanatura de la Facultad.

La sefiora Decana informa que debido a la extension de la agenda del Consejo del dia de hoy hay unos puntos
sobre el final de la agenda que tal vez se tengan que abordar en un siguiente Consejo para no pasar del tiempo
gue se tiene previsto hoy, la agenda ira hasta donde se consiga hoy y los puntos se trataran en el siguiente
Consejo o en un Consejo extraordinario si fuera necesario.

Los consejeros aprueban el orden del dia propuesto como a continuacién se desarrollara:

3. Socializacidon del documento: “Orientaciones para la comprension y apropiacion de los propésitos de la
formacidn y el aprendizaje”, Presentado por la Vicerrectoria Académica de la Universidad.

Hace presencia en el Consejo de Facultad para la presentacion del documento la profesora Yolanda Castro Asesora
del Comité de Curriculo Institucional de la Universidad quien acompafia algunos procesos de la Vicerrectoria
Académica desde el afio pasado, mencionando que uno de ellos ha sido todo el proceso que se ha venido
desarrollando alrededor de la reflexion sobre resultados de aprendizaje que mas alla de la presentacidn del dia
de hoy de lineamientos, tiene que ver con el acompafiamiento que se ha hecho a Proyectos Curriculares, a
Facultades entre otros.

También, comenta que en ese ejercicio que se hizo el afio pasado se construyd un primer documento de
orientaciones sobre esos resultados de aprendizaje que tuvo su primera presentacién al Consejo Académico de la
Universidad en agosto del aiio pasado, donde hubo algunas observaciones y se hizo este ajuste. Paralelamente
por algunas situaciones de los Proyectos Curriculares se tuvo que ir haciendo el acompafamiento al margen del
documento, por lo que habia muchos Proyectos Curriculares que debian hacer la inscripcion al Ministerio, fuera
por registro calificado o por re acreditacién o acreditacién por primera vez, por eso el documento ha sido
trabajado desde acompafiamientos especificos y este afio la Vicerrectoria Académica considerd importante que
se presentaran ante los Consejos de Facultad las reflexiones que se hicieron para que ya compartido con la
comunidad académica se recogieran algunas observaciones, comentarios que permitan alimentar el proceso y
construir una ruta metodoldgica de acompafiamiento.
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Menciona la profesora Yolanda que, en la Facultad de Artes, se ha acompafiado a varios programas y esta es una
de las Facultades donde se ha trabajado mucho mas los resultados de aprendizaje y se espera el dia de hoy dar
algunos elementos y una presentacion que da cuenta de las relaciones que se establecieron de muchos procesos
gue se hicieron el afio pasado.

Se presenta ante el Consejo el profesional Sergio Morales, quien apoya al Comité Institucional de Curriculo y apoya
a la profesora Yolanda Castro en esta presentacidn de propdsitos de la formacion.

La profesora Yolanda Castro inicia la presentacion mencionando que en el primer elemento que se presenta, en
algin momento en la Facultad de Artes en reuniones que se tuvo con grupos mas grandes, se empezo a trabajar
alrededor de la nocidn de resultados de aprendizaje, en términos del planteamiento que estaba proponiendo, no
sélo el Ministerio de Educacién, sino, lo que se encuentra en las generalidades de reflexiones mucho mas amplias
a nivel de otro tipo de organismos que llevan un poco a la pregunta de, cémo los programas reflexionan alrededor
de cuales son los alcances en términos de aprendizaje de los profesionales que se forman en determinada darea
de conocimiento sea a nivel de pregrado o posgrado.

Expresa que el afio pasado el primer encuentro con la Facultad fue un Consejo, donde la Vicerrectora quiso
conocer qué pasaba con las Facultades en relacidn con resultados de aprendizaje. Se hizo un recorrido en las cinco
Facultades tratando de visibilizar que habia, cudles eran las inquietudes y en donde iban. En la Facultad de Artes
ya iban trabajando en el disefio de resultados de aprendizaje, ya venian con procesos de formacion con algunas
entidades sobre resultados de aprendizaje, que daban un elemento metodoldgico de como disefiar un resultado
de aprendizaje.

La profesora Yolanda manifiesta que hubo Facultades donde pedian como disefiar el resultado de aprendizaje,
hubo otra Facultad donde se planted una mirada un poco critica, relacionado con esto, todo lo que de alguna
manera hace parte un poco de la reflexién y de la cultura propia de la Universidad. En la Facultad de Ciencias y
Educacidn plantearon una reflexién que vienen haciendo que es propdsitos de formacién, alrededor de ello se
hizo varios ejercicios y se estuvo en varias sesiones del Comité Institucional pensando en cdmo se trabajaba en la
categoria de resultados de aprendizaje y la ruta de entrada era alrededor de los perfiles y tratar de enlazar perfiles
y resultados de aprendizaje con una discusién mas amplia, como se ha visto con algunos programas que se ha
acompafado.

En el caso de la Facultad de Ciencias y Educacién se empezé a mirar como esta planteado un tema de propdsitos
de formacién. En general las instituciones trabajan por dos grandes propdsitos: Uno, todo lo que es el
fortalecimiento de un profesional en un area de conocimiento; y hay un segundo nivel que tiene que ver con la
formacidn de la persona. Los cuales no son dos procesos separados.

Se empezd a mirar como se entiende propdsitos de formacién y como se entiende resultados de aprendizaje y
alrededor de ello construir un documento de orientaciones y de lineamientos mas metodoldgicos que dan cuenta
de cdmo los resultados de aprendizaje también recogen esas intencionalidades formativas que estan en el
proyecto universitario y en la Universidad Distrital, que pueden estar en el proyecto educativo de la Facultad y en
los proyectos educativos de los programas.
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Destaca que, a partir de esto, el documento de lineamientos tiene tres partes en su estructura.

Una primera estructura es entender de dénde surgid la discusién de resultados de aprendizaje, un primer
elemento es el normativo.

Dos, como entender la categoria de propdsitos de formacidon desde una perspectiva mds amplia que cobija no
solamente la relacién del sujeto con el conocimiento sino con otros referentes epistemoldgicos, conceptuales,
contextuales que de alguna manera llevan a que la universidad forme no solamente en areas de conocimiento,
sino que forme profesionales para incidirimpactando en contexto. Y un tercer elemento que es el que se ha venido
haciendo y es el que quedard en estas orientaciones a modo de guias metodoldgicas como un paso a paso para la
construccion de los resultados de aprendizaje, el cual se fue afinando en la medida que se iban a comparando los
programas.

Las discusiones de categorias nuevas como resultados de aprendizaje siempre surgen en el contexto educativo
por esas lecturas que se hacen en nuevas demandas y retos de educaciéon. Se tiene el planteamiento en la
educacion 2030, objetivos de desarrollos sostenibles y lo que van a ser las proyecciones que se hagan, en el caso
de la universidad de los planes de desarrollo.

Expresa que cuando se mira el marco normativo, se encuentran retos importantes que le estan proponiendo a las
instituciones de educacién superior, como, por ejemplo, cémo responde a desafios actuales, aqui se incluye en el
documento, los objetivos de desarrollo sostenible, la agenda 2030.

Aunque la discusidon sobre los resultados de aprendizaje surgié del 1330 del 2019, hoy se sabe que habia una
derogacién un poco a este decreto, aunque a hoy no han salido las orientaciones a este decreto y por eso se
mantiene, esta derogacidn no es sobre los resultados de aprendizaje sino sobre los modelos con que se estan
haciendo registros calificados y procesos de autoevaluacion. Ese origen de alguna manera sefald que los
resultados de aprendizaje iban a incidir en los procesos de aseguramiento de la calidad de los programas. Cuando
se miran los doce factores para los que estan re acreditandose con los doce factores de calidad, se estdn
encontrando que hay preguntas de como, por ejemplo, Bienestar Institucional contribuye al logro de los
resultados de aprendizaje, como las decisiones alrededor de los recursos inciden en el alcance de los resultados
de aprendizaje.

la profesora Yolanda menciona que hay unos elementos que estan en el proyecto educativo de la Distrital que son
el tema de la interculturalidad vy la inclusion, la problematica alrededor de procesos de inclusién, la formacion
ciudadana y la defensa de la autonomia universitaria; estos elementos de referencia ponen en discusién como la
universidad piensa en la categoria de resultados de aprendizaje y estos resultados empiezan a aparecer como un
indicador para la calidad.

Y que de alguna manera los resultados de aprendizaje entran a ser un elemento desde el cual se puede pensar la
formacidn integral entendiendo que esta toca distintas dimensiones y atributos del sujeto, pensar en que de
acuerdo con las nuevas reestructuraciones que tengan los proyectos culturales sea en modalidades presencial,
virtual, bimodal entre otros, pensar que pasaria con los resultados de aprendizaje y cdmo inciden en los campos
de conocimiento, como pensar en resultados de aprendizaje que no se desprendan las pretensiones de la
universidad en términos del sujeto que quiere formar, que no se desprenda sobre el caracter propio de los
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curriculos, y en términos de esa area de conocimiento una pregunta de qué es lo que se debe aprender, ensefiar
y evaluar.

Destaca que a partir de esto y con el recorrido realizado en la universidad con las facultades y entendiendo las
reflexiones de los profesores, se empiezan a mirar elementos que estdn en el orden de la reflexién que proponian
las facultades de distinta manera, una de ellas era mirar como los resultados de aprendizaje hacen parte de unos
propédsitos mayores de la universidad. Se empezd a mirar como esos propdsitos de formacidn tienen que ver con
las orientaciones que se propone cada proyecto curricular en términos de potenciar capacidades humanas,
formacidn integral. Aqui hay unos elementos que estdn planteados en el PUI de la universidad en los cuales se
miran como entran en didlogo esos elementos del PUI a la orden de definir resultados de aprendizaje. En los
resultados de aprendizaje deberian estar incorporados las intencionalidades formativas. Apostar por la formacion
del ciudadano libre, critico, reflexivo, con sensibilidad social y humana.

Menciona que el otro elemento estaba en la perspectiva epistemoldgica alrededor de pensar en los resultados de
aprendizaje, los estudiantes cuando se relacionan con un proyecto curricular se relacionan con un saber. Se busca
una relacion comprensiva del sujeto con los conocimientos de las disciplinas y campos profesionales, para la
construccion del saber cientifico, tecnoldgico y artistico.

Expresa que la ultima perspectiva es contextual, porque la pregunta en los resultados de aprendizaje para el
programa es cuando se definen los resultados de aprendizaje en que quiere impactar en el contexto. De alguna
manera en los resultados de aprendizaje hay una conjugacién entre un saber ligado a un proceso con unas
intencionalidades mayor en términos del tipo de persona y profesional que se quiere formar y con un impacto en
el contexto del programa.

La reflexion alrededor de los propdsitos de formacion y el aprendizaje, es que estos propdsitos
« estan en proyecciones frente a lo que un programa espera que pase con sus estudiantes,
o que involucre dimensiones del sujeto,
o Relacién con el contexto,
o Como entender el aprendizaje.

La profesora sefiala que hoy las preguntas en términos de aprendizaje se trasladaron a unas intencionalidades
distintas y es para qué aprende un sujeto eso, que puede hacer con eso, en que puede impactar ese aprendizaje
en el sujeto; eso lo que hace es que hoy se tenga que mirar cual es la nocién de aprendizaje que se tiene.

Expresa que hay un ejercicio permanente de cdmo se entiende el aprendizaje y si se sale de esa nocién de
aprendizaje seguramente se va a mirar, por ejemplo, nociones como aprendizaje social, colaborativos que son

otras miradas un poco mas amplias para decir que hoy el conocimiento se ensefia para algo.

El otro elemento que se sefiala es una articulacién de los resultados de aprendizaje con los perfiles, los perfiles y
los resultados de aprendizaje son para el programa; hay que mirar como esos perfiles establecen:

o unadimensién entre el conocimiento y la relacidn con el contexto.
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e Todos los elementos del perfil que entran a la formacidn hacen parte de esa idea de formacién integral
gue se tienen como universidad y facultad.

o Como este perfil se integra al curriculo y al plan de estudios.

« Y las habilidades.

Sefiala que cuando se mira esta relaciéon de los resultados de aprendizaje y perfiles, se encuentra que los
resultados de aprendizaje conjugan estos elementos cognitivos, integrales, del sujeto, del ser, de las habilidades,
entre otros.

Los propdsitos de la formacion y del aprendizaje se vinculan con el proyecto de la universidad. Cuando se definan
los resultados de aprendizaje del programay se miren en perspectivas de un espacio académico o asignatura va a
interpelar las practicas de ensefianza y las practicas evaluativas de los profesores. En el documento de orientacion
se esta diciendo cudl es el vinculo que hay entre el resultado de aprendizaje y las decisiones pedagdgicas y
didacticas de los profesores, que implicaria pesar la evaluacidon en perspectiva un poco de los resultados de
aprendizaje y como gestionar el curriculo en una facultad en una perspectiva de resultados de aprendizaje.

Construccion de los Propdsitos de Formacién y del Aprendizaje.

Momento 1: Articulacién: El resultado de aprendizaje surge, haciendo una articulacion con lo que el programa
define en su justificacién donde determina problemas, tendencias, campos de conocimiento. Se mira que es lo
que dice el proyecto curricular en términos de la relaciéon con los desafios del contexto actual con los perfiles,
como se relaciona con el proyecto educativo de la Universidad (macro), el proyecto educativo de la Facultad
(meso) y el proyecto educativo del propio programa (micro).

La lectura de construir un resultado de aprendizaje pasa por comprender todas las apuestas que estan tanto en la
justificacion del programa como en el factor de procesos académicos. Esto establece unas conexiones con los
perfiles y la estructura del plan de estudios.

Momento 2: Definir los procesos que se relacionan con el area de conocimiento.

Se habla de una serie de procesos que son los que el programa puede definir a la hora de construir el resultado
de aprendizaje. Al tener la lectura del programa, sus apuestas entre otros, y a partir de esto que procesos,
habilidades, se esperan desarrollar en los estudiantes que permitan encontrar el proceso y el verbo. Luego se
empieza a mirar cual es la intencionalidad. Agenciar procesos de investigacién-creacion desde el Arte que
permitan hacer una mirada critica de la realidad, mirar el impacto del programa. Aqui cabe pensamiento critico,
formacidn ciudadana, perspectiva ética del sujeto.

Cuando se van a construir estos resultados de aprendizaje se miran tres dimensiones que pueden darse.

e Tener claro que en los resultados de aprendizaje hay una pregunta y es qué se quiere que aprendan, cudles
son esos objetos de conocimientos de cada una de los programas de artes en los cuales se van a relacionar.
Hay una dimensién en torno a construcciones tedricas, epistemoldgicas y metodoldgicas de los programas,
segln su caracter; tendencias, teorias, métodos, lenguajes, etc., y las habilidades para el didlogo e intercambio
de conocimientos y experiencias.
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e Como ese sujeto apropiando ese conocimiento puede emplearlo, aplicarlo, transferirlo a distintas
experiencias. Sugiere la necesidad de definir aquellos procesos que estan ligados al aprendizaje de un
conocimiento disciplinar, interdisciplinar, y contextualizado; y su articulacidn con los propdsitos de formacion
del Proyecto Curricular.

e Habilidades que desarrolla el estudiante a partir del conocimiento apropiado. Se asocia con resolucidn de
problemas de acuerdo con el campo/area de conocimiento. Implica hacer uso de informacion, utilizar
métodos, conceptos, teorias en diversas situaciones, a partir del uso de conocimiento. Articulaciéon del
conocimiento con diferentes realidades a las que se enfrenta un sujeto.

Menciona la profesora Yolanda qué el cdbmo es un proceso que surgié de la reflexién anterior que se hizo, que
implica mirar de alguna mirada si hay un proceso con distintos niveles de complejidad. Hay areas donde se habla
de analisis, critica, reflexién. En otras como el Arte hay procesos de crear, investigar, innovar entre otras. Aunque
hay areas que son dificiles de evaluar, hay un punto de conexidn que le da el contexto que le da cierto limite a esa
discusién que se va a hacer. Relacién con la especialidad, o drea del conocimiento que ha de ser movilizado, que
permita al sujeto una relacion con el contexto y situaciones diversas de formacion e incidencia en el contexto.

No hay que pensar que el resultado del aprendizaje es una instrumentalizacidon del conocimiento. Los proyectos
curriculares determinan a qué le quieren apuntar. Se muestra la articulacidn con la misién, visidn y los elementos
estructurantes del PUL.

La Maestra Dora Lilia seiiala la importancia de la presentacion, de lo que se ha venido trabajando con los Proyectos
Curriculares.

La sefiora consejera Maestra Edna Rocio menciona que el Ministerio en este momento tiene establecido cuales
son los resultados de aprendizaje, las observaciones que tiene la universidad lo ha comprendido de una manera
diferente a través de la formacion del aprendizaje, hay que valorar no solo los resultados sino los procesos y la
formacidn humana. Se siente la presién de que empiecen a acortarse los programas tanto en su duracién como
en sus créditos, los programas empiezan a enfocarse en los elementos de la disciplina por esa tendencia de la
modernidad a abordar lo de la disciplina, en Artes empieza a ser problematico porque no se tiene ni en la basica
ni en la media formacién en Artes, en los colegios no se aborda o se aborda muy poco y se empieza a ver una
dificultad para entrar en la politica del Ministerio.

El sefior consejero Maestro Manuel Bernal consulta por las consecuencias practicas de la formacién e
implementacion de los resultados de aprendizaje, sefiala que estos procesos implican unas discusiones y
encuentros a nivel de proyectos curriculares.

La Maestra Yudy Morales consulta sobre la parte practica de la proposicion, como se expresan estos propdsitos
para formacion y si estos van a ser a nivel genérico del programa y cémo estos se van a expresar en los espacios
académicos directamente en la asignatura en su relaciéon de cémo se proponen, como se elaboran, como se ponen
en consideracion tanto el verbo como el desarrollo que debe tener, para evitar confundir los propésitos de
formacidn con los objetivos del programa.
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La profesora Yolanda responde que Artes ha sido un buen laboratorio para el disefo de los resultados de
aprendizaje, porque los resultados de aprendizaje finalmente se concretan en las practicas que se van a desarrollar
en el aula con los distintos espacios académicos del programa. La nocidn de propédsito de formacidn aparece para
decir cémo se articulan los resultados de aprendizaje con unas intencionalidades mayores del programa, objetivos
de formacidn. Esa nocidn de propdsito de formacidn esta ligada ahi para que desde ahi se piensa en resultados de
aprendizaje con todo lo anterior. Se invita a los profesores a mirar la naturaleza del espacio académico, tratar de
ver hacia dénde se quiere dictar la asignatura y cdmo se articula con esos resultados de aprendizaje del programa.
Sefiala que el reto es intervenir las practicas que se desarrollan en los espacios académicos y los resultados de
aprendizaje. En lo referente a la disminucién de créditos sefiala que desde la Decanatura se debe escalar la
consulta a la Vicerrectoria Académica e instancias correspondientes, sin embargo, la profesora Yolanda hara la
consulta a la Vicerrectoria Académica.

La Maestra Yudy Morales menciona que en el decreto 1330, se debe plantear la evaluacion de estos resultados
de aprendizaje o en este caso de los procesos para la formacion y pregunta su inclusidon en el documento. La
profesora Yolanda comenta que en el documento esta todo el paso a paso que se ha venido haciendo y contiene
lineamientos frente a la formacion.

La Maestra Dora Lilia resalta la existencia de un documento que esté hablando de resultados de aprendizaje y que
se hable de procesos de formacién y que se hable de practicas de ensefianza. Poner esa nocién de procesos de
formacion al lado de practicas de ensefianza devuelve a un lugar activo frente al tema de los resultados de
aprendizaje, eso es clave que se reconozca por lo menos en el campo de la formacioén.

Menciona que se recogen las preguntas de los maestros en dos sentidos, uno, tiene que ver con las condiciones
gue harian posible la construccion de los resultados de aprendizaje y su puesta en marcha, por las preguntas de,
en qué momento o en tiempos se puede entregar esto dado las condiciones de los docentes que pueden participar
de estos procesos. Por el otro lado las posibilidades que se abren, si bien es cierto que la Universidad esta hablando
de ampliacion de cobertura, de flexibilizacién curricular, aumento o disminucidn de créditos, también es cierto,
gue no hay una imposiciédn con esto, sino una solicitud de las comunidades de trabajar con relaciéon a estos
procesos, si se requiere hablar de flexibilizacién de que se pueda ver que espacios comunes se pueden tener de
formacidn, hay una solicitud pero, no hay una imposicidon con relacion a ello. Qué posibilidades tienen los
programas para crear esta flexibilizacion.

Se agradece la presencia de la profesora Yolanda y el profesional en este espacio, para el Consejo y la Facultad es
importante el apoyo que han ofrecido.

4. Entrega de las actas 010, 011 y 012 de 2023 del Consejo de Facultad para observaciones y aprobaciones
respectivas.

Se hace entrega por parte de la Secretaria Académica de las mencionadas actas del Consejo de Facultad; asi

mismo, el sefior Secretario Académico menciona que esta compartida en el drive para su lectura y consideracion

al respecto. El Consejo determina fijar como fecha limite para realizar los ajustes respectivos al acta en la undécima

sesidon del Consejo del afio en curso, y en caso de no contar con observaciones al respecto se da por aprobada la

misma.
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5. Informe de la Decanatura
La seflora Decana menciona que son varios asuntos por informar.

Concursos docentes. Un primer punto tiene que ver con parte de la respuesta de los comentarios que se han
hecho hasta el momento con relacién a concursos docentes. En el Consejo Académico de la semana pasada se
aprobd la distribucion de cupos para cada una de las Facultades, de los 35 cupos que estan en concurso. Para la
facultad se inicié con dos concursos e inicialmente se quedd con cuatro concursos docentes para la facultad. En
esa medida se entra en un segundo proceso que tiene que ver con las necesidades que tiene la Facultad. Se pide
a los coordinadores que con los consejos de proyecto curricular propongan esas necesidades, que consideren
podrian cubrir en parte lo que hace parte en cada uno de los proyectos curriculares, para que en una posterior
discusién se pueda ver frente a esas necesidades que se puede ofertar dentro de estos cuatro concursos que
fueron asignados. Esta decision se va a acompafiar con una solicitud que se hizo al consejo académico por parte
de los decanos de las facultades y es de ampliar los cupos para tiempos completos en cada una de las facultades.

Se muestra a los consejeros una presentacion relacionada con la presentacion de criterios para la ampliacién de
docentes de Vinculacién Especial TCO, MTO y Docentes de Planta Facultad de artes ASAB 2023-1, presenta la
Maestra Dora Lilia la cantidad de docentes que hay en la Facultad, menciona que no se incluye Doctorado porque
no tiene docentes asignados.

li—
el

CONTRATACION DOCENTE 2023-1 - ARTES

# DE DOCENTES DE

PROTECTO CURRICULAR CARRERA TCO MTO HCP HCH
ARTES MUSICALES 1z 29% 15 IF3% 11 445 a7 41% 10 48%
ARTES PLASTICAS 13 32% @ 3% £ 12% 14 12% 4 19%
ARTES ESCEMICAS a& 20% 11 2a% a 36% 14 12% 3 14%
ARTE DANZARIC =3 20% 5 13% z a% 41 3% 4 19%

MAESTRIA EN ESTUDICS ARTISTRICS v] 0% o 0% a 0% 5 a% 4 19%
TOTAL POR VINCULACION 41 40 25 116 21

La Facultad de Artes ASAB actualmente cuenta con & proyectos curriculares, 4 pregrados y 2 Posgrados,
el total de docentes en la facultad de artes ASAB es de 242 docentes, 41 docentes de planta y 201 de
vinculacion especial.

En el porcentaje por tipo de vinculacidén que se tiene en este momento para ese total de 242 maestros, donde hay
mayor concentracién es en hora catedra prestacion, con la fortaleza que tiene Artes Musicales que tiene el mayor
numero de tiempos completos ocasionales que es opuesto a Arte Danzario.

Con esto se responde a la tarea que se ha visto abocada la Decanatura para intentar dar cuenta de esas decisiones
sobre concursos de plantas y sobre ampliacion de tiempo.

Se muestra cuantos docentes estan en comisién de estudio (1), en afio sabatico (2), en cargos Académico —
Administrativos hay (12) docentes, incluida la Decanatura. 12 docentes de planta solicitaron al consejo de facultad
descargas académicas, 10 por actividades Académico Administrativas y 2 por proyectos de investigacion
institucionalizados 56 horas lectivas descargadas.
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cualquier medio, sin previa autorizacion.



\|/, FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS e R
; . Y/O COMITES Cédigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versién: 01 SIGUD

' Proceso: Gestion Integrada Fecha de Aprobacion:
UNIVERSIDAD DISTRITAL :
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 13/10/2022

Se presenta el numero de estudiantes por proyecto curricular y el nimero de estudiantes por docente de carrera
por proyecto curricular.

/ ‘_‘ NUMERO DE ESTUDIANTES POR DOCENTE DE CARRERA POR PROYECTO
CURRICULAR
ESTUDIANTES POR PROYECTO CURRICULAR 2023-1
CRITERID &
. PROMEDIO# TOTAL
Codiga Proyacto Nuevos  Terminacidn  Antiguos Matriculados woepocenTEspe  FOE ESTUDIANTES  DE ESTUDIANTES
PROTECTO CURRICULAR CARNERA PORDOCENTESDE  PORTOTALDE
CARRERA ESPACIOS
16 ARTES PLASTICAS ¥ VISUALES 35 o 378 413 ACADEMICOS
98 ARTES MUSICALES k7] 0 386 420 ARTES MUSICALES L] 267 297
104 ARTES ESCENICAS 5 o 367 402 ARTES PLASTICAS L] 38 43,5
10 ARTE DANZARIO b 0 Y s BHIES SO ¢ 1 =t
ARTE DANZARIO ] 345 431
103 MAESTRIA EN ESTUDIOS ARTISTICOS 1 0 55 56 MAESTRIA EN ESTUDIOS ARTISTICOS 4 L 6
606 DOCTORADO EN ESTUDIOS ARTISTICOS 0 0 pE| bE] DOCTORADO EN ESTUDIOS ARTISTICOS 3 n u
TOTAL 140 o 1592 1732 Afl0 SABEATICD 1 o 0
COMISHON DEESTUDIOS 1 0 0
TOTAL DOCENTES a1

Los cuatro proyectos curriculares se estdan moviendo aproximadamente con el mismo nimero de estudiantes
y se esperaria que hubiese un equilibrio en el nimero de asignacion de docentes de planta de TCO, que fuera
equiparable, incluso de designacidon de maestros para los procesos de posgrados, para que no se desprotejan
los grupos de pregrado que finalmente tienen un ndmero elevado.

Hay una preocupaciéon, que es importante, ver cdmo se puede articular en posgrados esa coordinacidn,
porque el nimero de estudiantes que se reporta en cada uno de los dos grupos tanto de Maestria y Doctorado
no alcanza a ser en este momento mas de cien estudiantes, aunque si se suman los que estan pendientes seria
un topo maximo entre los dos proyectos de 150 estudiantes con todo lo que eso implique la atencién de
estudiantes podria estar mejor distribuida.

Reiterativamente se ha pedido que el Sistema de Gestidon Académica registre la informacion claramente la
informacién, se ha venido solicitando que se aclare la situacidon de los estudiantes, diecinueve estados
distintos y finalmente hay estudiantes que no se sabe en qué estado estan.

Hay que revisar en Maestria y Doctorado que esta pasando para mirar qué estd pasando si se matricularon o
no, los maestros que tienen asignacion por tutorias si han tenido la tutoria, es importante hacer esa revision.

En arte Danzario y Artes Plasticas se tiene un promedio duro, son dos proyectos curriculares en los que esta
muy concentrado la carga para los docentes de carrera.

Una de las preguntas fundamentales que se hace en la discusion sobre la asignacién de los concursos docentes
y que se esta usando como argumento para defender la ampliacién de los TCO que genera un costo y que
tiene que ser previsto por Planeacidn tiene que ver con las horas lectivas y no lectivas que son cubiertas por
los docentes de vinculacidon especial y los docentes de carrera.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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NUMERO DE H.L CUBIERTAS POR DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL VS NUMERO DE HORAS LECTIVAS
CUBIERTAS POR DOCENTES DE CARRERA

PROTECTO CURRICULAR

ARTES MUSICALES

ARTES PLASTICAS

ARTES ESCENICAS

ARTE DANZARIO

MAESTRIA EN ESTUDIOS

ARTISTICOS

DOCTORADO EN ESTUDIOS

ARTISTICOS

En la Facultad se necesitan docentes de plantas, porque como se presentd por lo menos 12 docentes tienen que
estar comprometidos en actividades de gestion y administracidn de la Facultad. En la proyeccidn que se ve en
términos de edad pensional se muestra que en no mas de seis afos se estaria en una situacion dificil porque con
docentes de plantas no se tendria suficiente cobertura. Con esto lo que da es que se muestra un mapa de lo que
se tiene en la Facultad. Con esto se argumenta la necesidad sobre la cual se proyecté una solicitud al Superior de
una necesidad de la Facultad de Artes de unos concursos direccionados especificamente a esta cobertura por esta

necesidad.

Se presenta el analisis de la carga lectiva de los docentes de TCO, en esta distribucién se muestra el promedio de
espacios que atienden, el promedio de carga lectiva, el nimero de estudiantes inscritos en los espacios que

CRITERIO 5

# DE H.L DOCENTES
VINCULACION ESPECIAL

1097
418
556
744

43

# DE H.L DOCENTES DE

CARRERA
120
78
59
64

70

45

atienden estos docentes y los estudiantes por espacio académico en promedio.

i
el

ANALISIS DE CARGA LECTIVA DOCENTES TCO 2023-1

PROYECTO CLURRICULAR

#DE DOCENTE

PROMEDIO DE #

DE ESPACIOS

PROMEDIO

ACADEMICOS X | carga lectiva X

DOCENTE

DOCENTE

ESTUDIANTES
INSCTRITOS
total de
espacios

ESTUDIANTES

POR ESPACIO

ACADEMICO X
DOCENTE

ARTES MUSICALES 15 8,26 19,7 35 4,2
ARTES PLASTICAS 9 4,6 20,1 70,3 15,3
ARTE DANZARIO 6 3,5 18,3 51,3 14,7
ARTES ESCENICAS 10 3,1 21,3 48,9 15,8

TOTAL

40
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Menciona la Decana que con este informe presentado de los concursos docentes de dénde proviene la proyeccién
que se estd haciendo.

Proyeccion de resoluciones que reglamentan, por un lado, el 1279, los sabaticos y las comisiones de estudios. En
lo relacionado al 1279, expresa la Maestra Dora Lilia que en este Consejo en la sesidn anterior se determind la
participacion del Maestro Pedro Pablo Gomez y el Maestro Alvaro Ivan Hernandez con la Decana en la revision de
esos criterios que serian importantes para definir el cardcter y la naturaleza de las obras artisticas y su relacién
con la asignacion de puntos salariales, todo lo que aparecia en el 1279.

Expresa la Maestra Dora Lilia que la primera fase de este trabajo se hizo entre los tres antes mencionados y luego
en una sesién de Comité de Coordinadores se hizo una revisién de lo ya propuesto con lo que los coordinadores
veian desde la experiencia de los distintos proyectos curriculares, se logré poner varios elementos y se enviod a la
oficina de Docencia un documento mas amplio donde se aclaraba la naturaleza y la caracteristica de las obras. La
oficina de Docencia lo aceptd y falta que sea avalado por el Consejo Académico.

Expresa que a los proyectos curriculares llegd el documento de reglamentacion de los afios sabaticos para que los
consejos curriculares revisen esa reglamentacion, que sea objeto de discusidn y envien las propuestas a Docencia.
Para levantar la suspensidn de los sabaticos el Superior le exigié al Académico que presentara la reglamentacién
de como serian los procesos y procedimientos para la asignacién de los afios sabaticos y las comisiones de estudio.

Cursos intersemestrales. Con relacién a los cursos intersemestrales informa la Maestra Dora Lilia que ya se habia
informado que la Decantara ha proyectado todos los cursos intersemestrales intentando garantizar que todos los
Maestros de vinculacion especial y TCO tengan sus horas lectivas y puedan participar en actividades no lectivas.
Se tienen dos asuntos que deben ser resueltos por el Superior y el Académico o la Vicerrectoria Académica en su
defecto lo eleva al Superior. Un asunto es la naturaleza de los cursos, la normatividad dice que los cursos inter
semestrales deben ser tedricos y eso desbarata la programacion. Ya se discutié en el Académico y va para el
Superior para que levante esa restriccidén para que permita realizar los cursos o sino no se podria tener esa oferta.
Lo segundo tiene que ver con el pago de los intersemestrales, estos no hacen parte de la matricula normal, son
cursos que se pueden realizar a solicitud de los estudiantes para cubrir un drea especifica, pero tienen un costo,
porque significa la contratacién de docentes para que se pueda ofertar y un nimero minimo de estudiantes para
esos cursos. Como se esta haciendo a la inversa, se estdn ofertando desde los proyectos curriculares para cubrir
unas necesidades y garantizar la vinculacion de los tiempos completos en una duracidn mayor, esto necesita una
modificacion que también tiene que aprobar asi sea de manera transitoria el Superior y es el no pago de los cursos
inter semestrales. Como esto no se ha definido se mantiene la oferta que los coordinadores organizaron con la
Decanatura.

Apoyo a PDI. Menciona la Maestra Dora Lilia que la Oficina de Bienestar ya organizd la propuesta para atencion
de los estudiantes en riesgo de desercion o pérdida de calidad académica. El Secretario Académico ya inicid con
la oficina de Bienestar de reportarle los casos de los estudiantes que se encuentran en situacion de riesgo de
prueba académica, esto para buscar apoyo de Bienestar para estos casos en especifico, ver si hay riesgos por
condiciones socioecondmicas, condiciones de enfermedad mental derivados de la pandemia, si tiene que ver con
condiciones académicas y en esa medida hay una solicitud de la Vicerrectoria Académica de tener en cuenta horas
no lectivas de algunos docentes que puedan ser asignadas por la Decanatura o por las coordinaciones para hacer
tutorias especificas de estudiantes. Para el siguiente semestre se puede pensar que como parte de este proyecto
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de PDI de Bienestar se podria asignar para docentes de TCO y para maestros de carreras horas no lectivas en
tutorias por otras actividades asignadas por los coordinadores o por la Decanatura para ver si se puede apoyar o
evitar el tema de la desercién.

Visita de Contraloria y tema de espacios. Con relacidn a esto la Maestra Dora Lilia manifiesta que la semana pasada
llegd una nota a escénicas; las denuncias de hacinamiento, condiciones infrahumanas, infraestructura pésima, la
incapacidad de resolver y atender unas necesidades dptimas para los proyectos curriculares para los cursos que
se ofrecen, puso en vista de la Contraloria y de control interno el tema de la infraestructura, por una parte tiene
una ventajay es que se pueden conseguir recursos, por otro lado se tiene una desventaja, se puede o no funcionar
con lainfraestructura que se tiene. La semana pasada se tuvo la visita de control interno fue a un saldn, por lo que
hay un tema de ocupacidn espacios, hizo el ejercicio de ir a salones donde estaban programadas clases con
docentes y no habia estudiantes, ni profesores y salones desocupados inmediatamente solicité informe a la
Decanatura de esa situacion. Con este tema de la infraestructura hay que ser cuidadosos y tener que responder,
se aclara al Consejo que aqui no hay duefos de espacios, hay salones especializados que no se pueden usar para
otras cosas; pero eso no quiere decir que no se puedan usar ciertos espacios para otros proyectos curriculares.
Hay una serie de conjuntos de decisiones y de informaciones que se van a empezar a circular para poder aclarar
el uso de los espacios.

Con relacién a espacios y en particular a infraestructura se vienen dos temas, el de ocupacién y viene el tema de
la nueva sede, la Maestra Dora Lilia presenta a Natalia quien es la Arquitecta que va a acompaniar el proceso de la
Decanatura con relacidn a nueva sede y ocupacion de espacios. La arquitecta Natalia menciona que va a
acompafiar el proceso de nueva sede y el levantamiento de nuevos espacios, mirar qué espacios se pueden realizar
mantenimiento y a cuales no. Complementa la sefiora Decana que con relacién a nueva sede se remitié un informe
gue organizo la arquitecta sobre los documentos que se remitieron después del proceso que hizo la Facultad con
relacién a la proyeccion, lo que se trabajé en las mesas, se envid a los proyectos curriculares con toda la
informacidén y a los consejeros para que tengan la informacidn con la cual se estd trabajando, el tema de la nueva
sede es que sea de acompafiamiento.

Inventarios. Comenta la Maestra Dora Lilia que se tiene un tema de asignacidn de inventarios, los maestros de
planta tienen responsabilidad sobre esto, el tema es que cuando un maestro entrega su cargo, o se pensiona, o
sale de comisién debe dejar entregado los inventarios. Se va a hacer una reunidon con maestros de planta para
revisar cOmo esta esa distribucion de inventarios.

Hay una propuesta de unos estudiantes para el dia 25 de mayo de hacer una mesa de dialogo de conversacién de
estudiantes, docentes en el patio francés. Los estudiantes solicitaban un permiso académico, pero es la ultima
semana de notas, la idea de los estudiantes es empezar a las 10 de la manana con una serie de actividades van a
coordinarse con Bienestar para el acompafiamiento. La intencién es hacer una actividad para mejorar la relacion
docente — estudiantes.

Con Bienestar y Decanatura se envié una invitacidn para los docentes para el dia lunes 15 de mayo que es el dia
del maestro, entre 7 y 9 de la mafiana se hara una pequefia atencidn a los docentes en la sala de profesores. Es
agradecer el trabajo que hacen como docentes.
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Eventos transversales. Menciona la profesional de Decanatura Vanessa Vanegas que se reunio el comité accidental
gue se habia conformado a partir del Consejo del 2 de marzo, donde se tuvieron en cuenta las observaciones de
los dos consejos anteriores, se reviso el presupuesto, se hicieron una serie de consideraciones y se llegaron a unos
acuerdos, los cuales estan consignados en la tabla que se presenta a los consejeros.

Hay un presupuesto de $25.000.000 para la noche de las Luciérnagas, este seria el Gnico presupuesto que aportara
la Facultad de Artes, el resto debe gestionarlo la organizacidn del evento buscando otras fuentes de financiacion.
Para los grados de la Facultad hay un presupuesto de $12.086.000., teniendo en cuenta transporte equipo,
refrigerio, logistica y otros que se presenten.

Casabierta tiene un presupuesto de $55.000.000, la observacion es que los estudiantes deberdn auto gestionar el
resto de presupuesto.

Para el encuentro sobre articulacién y fortalecimiento de las lineas de Investigacién de la Facultad de Artes ASAB,
este presupuesto va a salir de curriculo y calidad se contemplé como observacion del Consejo de Facultad un dia
completo dividido en dos secciones.

Para el evento de Egresados de la Facultad de Artes ASAB E-2023 tendria un presupuesto de $12.500.000, este
evento lo coordina el Comité Curriculo y Calidad. Se debe tener en cuenta a los Proyectos Curriculares en la
decisiéon del tipo de actividades de tal manera que los Proyectos puedan usar el resultado del evento en sus
proyecciones de Registro calificado. Revisar las necesidades y qué se programaria, revisar lo respectivo a
almuerzos y refrigerios (porque son demasiados). Quedan aproximadamente $2.500.000 por proyecto
(incluyendo pregrados y Maestria).

Para el Seminario ASAB- Proyeccion de crecimiento y reorganizacion académica de la Facultad de Artes ASAB.
tendria un presupuesto de $15.000.000, lo coordina el Comité Curriculo y Calidad. Se incrementd el presupuesto
porque va a articularse con otros eventos.

Para el encuentro de movilidad docente estudiantil en Artes del Maestro Adridn Goémez, no tendria presupuesto.
Esta actividad la coordina y le corresponde directamente al CERI, no requiere presupuesto y podria una vez al afio,
un miércoles que esté designado para docentes, con el fin de conocer las convocatorias y los requisitos. Pertinente
dentro de una jornada institucional.

Para el seminario para proyeccion de comunidades académicas basicas del Maestro Adrian Gdmez, es pertinente,
Jomada dentro del seminario ASAB, Coordinado desde el Comité de Curriculo y Calidad. No requiere presupuesto
Para la Colegiada 2023, de la representacion docente y estudiantil se asigna un presupuesto de $2.000.000, se
debe consultar en los proyectos curriculares qué de esto se hace y regular el cdmo. Es pertinente. Asignado
presupuesto faltaria la definicidn, consultar con los proyectos curriculares para definir fecha y el lugar. Se dara
apoyo de Produccion, el presupuesto es para lo que no alcance a cubrir produccion. Revisar pertinencia de los
gastos y el manejo de los recursos. Se probara este afio.

Para el evento de Politicas de Investigacidon — Creacion, es un evento transversal, este paso para ASAB.
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Se tendria una reserva de $40.000.000, teniendo en cuenta las retenciones, se tiene el 10% por gastos de
administracion contemplados y se tendria un contrato total.

La Maestra Dora Lilia presenta a los consejeros a Wanda Otero, la contratista CPS profesional que acompaiara en
los términos de la gestion financiera de la Facultad, aclarando las formas de contratacién que se pueden tener,
los tiempos para la contratacion que esto implica y las formas como se procederan para el manejo de los recursos.

Con relacion a los eventos transversales complementa la Maestra Dora Lilia mencionando que estd distribucién
que realizo el comité se cree que es la mads justa y la mas equilibrada y permite en la medida de lo posible y por
sugerencia de esta Decanatura, juntar eventos.

Intervenciones de los consejeros.

El Maestro Andrés Corredor menciona que con relacion al tema de los sabaticos es importante que sea un tema
de Consejos Curriculares, pero también es un tema de profesores de planta de la Facultad, que los profesores
estudien el tema y pronunciarse como Facultad.

Con relacion a esta observacion del Maestro Andrés la Maestra Dora Lilia propone dos estrategias, uno, hacer una
reunién de profesores de planta y hacer el estudio, o dos, los proyectos curriculares se hacen ampliados con
participacién de los profesores de planta y desde los consejos de los proyectos curriculares se envian las
propuestas o ajustes. Por lo que se debe entregar el 24 de mayo. Se podria cancelar el espacio institucional de
Bienestary tener la reunién que seria el dia miércoles 17 de mayo donde se recogerian una serie de observaciones,
comentarios que se tienen que sistematizar y enviar como un informe colegiado de la Facultad. La idea es que
haya la presencia masiva de los profesores de planta.

Menciona el Maestro Adrian Gémez que lo que se puede hacer es, no consejos curriculares ampliados separados
sino unificar. Esto no es un tema solo de profesores de planta, es un tema de los procedimientos que esta llevando
a cabo la universidad que preocupa a todos.

La Maestra Edna Rocio propone que sea un punto en los Consejos Curriculares y que se trate en un espacio de los
consejos su lectura y en la siguiente reunién de profesores del miércoles ya recoger las observaciones.

El Maestro Adridn Gomez con el tema de los intersemestrales, menciona que como consejo de Facultad no se
puede dejar esa discusion perdida, este no es el intersemestral que se habia propuesto, por lo que habia otros
temas que se habia propuesto un documento hace semestres atras. Con relacidn al tema de afio sabatico preocupa
como la Facultad va a hacer seguimiento de esos comentarios y que tengan una influencia.

Con relacidon a lo mencionado por el Maestro Adrian la Maestra Dora Lilia expresa que lo de los cursos
intersemestrales tiene que obedecer a la normativa vigente, se estd haciendo es revision de normas para ver en
gué instancia se ajustan las normas que puedan posibilitar los cursos intersemestrales en las condiciones posibles.
Con lo de Casabierta la propuesta es que se abra, que no sea solo de los estudiantes y para los estudiantes, sino
gue sea abierto. En lo respecto a las normativas, se hacen las sugerencias, se remiten, son tenidas en cuenta en
el Consejo Académico como las enviadas anteriormente, fueron analizadas y en lo que fue posible admitidas, el
tema es que hay muchas proposiciones de todas las Facultades y armonizarlas supone toma de decisiones, hay
pensar que no todo lo que se propone quede, no es facil; hay que ceder en unas cosas y no todo va a salir como
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se diga. En el proyecto de afio sabatico hay un primer nivel de consenso y se espera que se revise, qué posibilidades
hay y ver qué haria falta para estar reflejados ahi.

La Maestra Yudy Morales manifiesta que hay que revisar los cursos intersemestrales porque sélo se estd mirando
como curso intersemestral y no las otras actividades que puedan desarrollar los docentes que estarian trabajando
en ese periodo en que los maestros de planta estan casi siempre de vacaciones, no hay una armonizacidn con
estos tiempos; Curriculo hizo una proyeccidén que no se tuvo en cuenta. Hay estudiantes que han hecho preguntas
por los espacios académicos transversales, pregunta qué sucede con esto. Es importante revisar los eventos
transversales, se pregunta como seria la contratacién y que se podria contratar con el presupuesto que se esta
contando. Menciona la Maestra que el seminario ASAB es de la Decanatura y del Consejo de Facultad no de
Curriculo.

Con lo relacionado con los cursos intersemestrales la Maestra Dora Lilia responde que las normas, son las normas
vigentes y se esta esperando lo solicitado. Con respecto al Seminario ASAB, se cambiara como algo del Consejo de
Facultad, en una siguiente reunidn el punto como se va a desarrollar, que cada miembro piense la propuesta y
gue en el Consejo se miren las necesidades que se tienen. Con lo de los eventos transversales se va a tener una
reunién con el equipo de Curriculo para revisar temas de Curriculo y hacer la planimetria de esos temas, en esta
reunion se revisara lo de los eventos transversales.

Con respecto a los intersemestrales es importante saber si se va a sacar algln instructivo antes de que se tome la
decisidon de que, si se van a pagar estos espacios o no, los estudiantes necesitan esa informacidn; con respecto al
PDI es importante revisar y se propone fortalecer los ambitos especializados en Bienestar para atender las
necesidades en el PDI; con relacidon a los espacios la representacion estudiantil estaria dispuesto a participar y
apoyar todo tipo de cuestiones administrativas.

Con lo de los intersemestrales la Maestra Dora Lilia responde que hasta ahora la normativa dice que se paga, se
estd esperando una decisidon que no corresponde a nosotros, esta proyectado todo el intersemestral, pero se esta
esperando la decisién. Con lo del PDI se esta mirando que tipo de acompafiamientos psicosociales y que tipo de
acompafiamientos académicos se apoyarian y aqui con esto se podrian abrir las dos posibilidades, es ver que se
necesita y con esto se estd trabajando con Bienestar. Hay que esperar que Bienestar presente un informe a este
Consejo sobre esto.

La Maestra Edna Rocio menciona que sobre el 1279, en el Consejo se habia hecho una propuesta de integrar una
comision compuesta por el Comité de Investigaciones, el Maestro Pedro Pablo, la Decana y se habia propuesto a
la Maestra Elizabeth también, porque no se desarrollé asi, pensando en que fueran docentes que tuvieran
conocimiento de esos procesos y no fueran tan dificil sacar la propuesta. Sobre la metodologia de que la
decanatura esta proyectando para pedir los TCO, hay una dificultad, cuando hace sobre nimero de estudiantes
por profesor, dado que hay profesores que tienen mas estudiantes a su cargo y hay que tener en cuenta las
metodologias que son particulares de la Facultad, hay que revisarlo. Con relaciéon a los intersemestrales e
intersemestrales se ha insistido mucho, preocupa que haya un proceso de inscripcién cuando no se ha definido
esto, se pregunta porque la lentitud a la propuesta al Superior. En cuanto a los eventos transversales se esta de
acuerdo con la idea de juntarlos, se pregunta cémo se dispondra la oficina financiera y el apoyo de contratacion
por lo que se estard en ley de garantias.
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A esto responde la Maestra Dora Lilia que uno de los criterios de calidad es que cada docente atienda no mds
estudiante sino menos estudiantes, eso tiene que alcanzar un punto de equilibrio, se mostré un nimero en bruto
para que tuvieran la informacién de cémo se estd recuperando y cuales son los indicadores que se han usado; con
relacion a la comision sino se llamé a la Maestra Elizabeth fue un olvido, no fue un no querer, se hizo una revision
y luego hubo una revisidén con los proyectos curriculares de pregrado de la propuesta, es decir, se fue con una
vista mas amplias. Con relacion de la contratacion se esta en el ejercicio de garantizar que todo lo que es posible
y necesario antes de ley de garantias se cumpla, pero también por una respuesta dada por el Idexud se puede
tener unos procesos de contratacién directa que se surtan durante ley de garantias, no todos, algunos.

El sefior consejero Maestro Manuel Bernal, menciona con relacidon a lo de los estudiantes seria bueno que
plantearan eso a comienzo de semestre, que haya un trabajo de encuentro triestamentaria programado a lo largo
del semestre que no sea una cosa de cierre de semestre, que haya un continuo. Hay que revisar lo de los
intersemestrales, el factor de lo que se va ofrece en el intersemestral y los estudiantes que se inscribirian, no se
sabe que va a pasar con eso, con lo de la ocupacion de los espacios hay que revisarlos porque dependiendo del
momento del semestre hay una cantidad de salones que no estan funcionando por ejemplo el preparatorio,
importante que se tenga en cuenta eso.

Con respecto a los intersemestrales se estd esperando la normativa y una decision institucional, todas las
facultades estdn en espera de lo mismo, lo segundo, con los preparatorios se envio la informacidn a Planeacion,
se indicé sobre los preparatorios de la Facultad y se indicd que la Facultad presta salones al llud para los cursos
de idiomas.

Pregunta el sefior Secretario con respecto a los eventos transversales, el cuadro de los eventos se avala o se
aprueba. Los consejeros estan de acuerdo en que se aprueba el cuadro presentado con las modificaciones y
observaciones que se hicieron.

Menciona el sefior Secretario Académico que, para la primera ceremonia de grados de la Facultad a celebrarse el
29 de junio, la muestra artistica corresponde a Arte Danzario y las palabras para Plasticas, esto se envio a los
proyectos para que se tenga en cuenta.

Pregunta el Maestro Adridan Goémez, dado que no queda claro si el evento que esta a su nombre queda dentro del
seminario y el mismo cuenta con presupuesto. Responde la Maestra Dora Lilia que es claro que el seminario Asab
tiene un presupuesto y que para todo lo que se vaya a desarrollar alld cuando este Consejo decida que se va a
desarrollar habra asignaciones para ello.

6. Solicitud de aval de movilidad académica para los estudiantes del Doctorado en Estudios Artisticos Sonia
Vargas Martinez, cédigo 20192606015 y Alejandro Gamboa Medina, cédigo 20212606005, relacionada con
la participacion en la Convocatoria 03-2023. Con el fin de asistir al VIl Congreso de la Red de Estudios Visuales
Latinoamericanos en Querétaro (México) del 27 al 30 de septiembre de 2023.

Una vez revisada la solicitud y la exposicion de motivos presentados por la coordinacidn del Doctorado se da el
aval. Se remite Oficio FA-SA-031-2023, al CIDC con los soportes enviados por el Doctorado en Estudios Artisticos.
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7. Solicitud de aval para la movilidad estudiantil mediante semestre académico

estudiantes de los programas académicos de la Facultad:

en el exterior para los

No. Estudiante Caédigo Proyecto Universidad Destino Pais Fecha
Curricular
Juliana Melissa Arte Universidad Estados
1 Quinayas 20201102022 Danzario Michoacana de San Unidos Desde: 15 agosto 2023
- L . . Hasta: 15 enero 2024
Gutiérrez Nicolas de Hidalgo Mexicanos
Valentina Arte Universidad Estados
2 Quiceno 20201102004| Danzario Michoacana de San Unidos Desde: 1 agosto 2023
. L. . . Hasta: 27 enero 2024
Bohdrquez Nicolds de Hidalgo Mexicanos
Diana Arte Universidad Estados Desde: 01 agosto 2023
3 Alexandra 20181102012 Danzario Auténoma del Estado Unidos - Hasta: 30 diciembre
Cortés Ruiz de México Mexicanos 2023
Diana Artes Universidad Estados Desde: 01 septiembre
4 | Alejandra Vega| 20191104008 Escénicas Michoacana de San Unidos 2023 - Hasta 10 enero
Malpica Nicolds de Hidalgo Mexicanos de 2024
William Artes Universidad Desde:
5 Fernando 20162104036 Escénicas Michoacana de San Estados 14 agosto de 2023
Martinez Nicolas de Hidalgo Unidos Hasta: 05 de febrero de
Herndndez Mexicanos 2024
PASANTIA
Miranda Artes Universidad Estados Desde: 14 de agosto de
6 Rodriguez 20192016003 | Plasticasy Michoacana de San Unidos 2023 Hasta: 5 de febrero
Bonilla Visuales Nicolas de Hidalgo Mexicanos de 2024
Edna Artes Universidad Estados Desde: 12 septiembre
7 Gabriela Erazo | 20182016022 | Plasticasy Michoacana de San Unidos 2023 Hasta: 22
Garzon Visuales Nicolas de Hidalgo Mexicanos diciembre 2023
Miguel Angel Artes Universidad Estados Desde: 12 septiembre
8 Rodriguez 20191016032 | Plasticasy Michoacana de San Unidos 2023 Hasta: 22
Martinez Visuales Nicolas de Hidalgo Mexicanos diciembre 2023
Valentina Artes Universidad Estados Desde: 3 de agosto 2023
9 | Moreno Angulo| 20201016028| Plasticasy Auténoma del Estado Unidos Hasta: 1 de diciembre
Visuales de México Mexicanos 2023
Greisy Yurany | 20191016031 Artes Universidad del Pais Desde: 12 septiembre
10 Quiroga Plasticas y Vasco Espafia 2023 Hasta: 22
Castillo Visuales diciembre 2023

Una vez revisadas cada una de las solicitudes remitidas por los proyectos curriculares y la exposicién de motivos
de cada coordinacion se da el aval. Se remite oficio FA-SA-032-2023, a la Oficina Relaciones Interinstitucionales,
CERI con los soportes enviados por los Proyectos Curriculares de Arte Danzario, Artes Escénicas y Artes Plasticas
y Visuales. se copia a los respectivos Proyectos.

8. Aval de prorroga solicitada por el Doctorado en Estudios Artisticos para los once (11) proyectos de
investigacion institucionalizados no financiados correspondientes a las tesis doctorales como se relacionan
a continuacién, (presentado por la Unidad de Investigacion)

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS

Y/O COMITES

Cédigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 01

UNIVERSIDAD DISTRITAL

Proceso: Gestidn Integrada

Fecha de Aprobacion:

SIGUD

FRANCISCO JOSE DE CALDAS 13/10/2022
Fecha de Nueva
Doct d . Fechad R Solicitud d
# Nombre del proyecto Tutor(a) o¢ m:an ofa)/ Duracién ('ec' ? € finalizacion ° IC,I udde fecha de
Investigador(a) inicio I prérroga s
inicial finalizacion
El'hacer artistico t_ransl_o’cado: Maria Aline Vallim de . _13 de 12 de diciembre | 7 mesesy 19 | 31 de julio
1 Cuerpo, Danza, Migracién y Teresa 24 meses | diciembre de ,

. . , Melo de 2023 dias de 2024
Empoderamiento de Mujeres Garcia 2021 ———
Corporeidad, practicas danzarias Maria Rafael Antonio 13 de 12 de diciembre | 7 mesesy 19 | 31 de julio

2 P . P y Teresa . 24 meses | diciembre de , y 22 CE IR0
precariedad ) Acero Ardila de 2023 dias de 2024
Garcia 2021 EE—
Narracion grafica, laboratorio de Sonia 13 de
3 obJeFos., cartografia d|g|tal'y Castillo .Ost’:ar I;)anlel 24 meses | diciembre de 12 de diciembre | 7 mes’es y 19 | 31 dejulio
mediaciones en experiencias con , Pinzdn Lizarazo de 2023 dias de 2024
. . - Ballén 2021 -
comunidades de artistas migrantes
La performance, una ruta de IC para
habitar la escuela desde las Sonia - 13 de . -
4 intersensibilidades performativas de Castillo Sandra} Cecilia 24 meses | diciembre de 12 de diciembre | 7 mes’es y19 | 3ldejulio
. Lo - - . Sudrez de 2023 dias de 2024
nifas y nifios migrantes, del Instituto Ballén 2021
Técnico Distrital Laureano Gomez
5 f;?::i:;lia?;il:jsjr?zfdzfzgafgon. :(:)lrg Diego Andrés 12 meses 08 de marzo | 07 de marzode | 4 mesesy 24 | 31 de julio
~ecnologlas g ; Aguilar Gomez de 2023 2024 dias de 2024
América GOmez -
Pedro 13 de . -
6 | Sonidos, alquimia y devenir Pablo Nestor Ijambuley 24 meses | diciembre de 12 de diciembre | 7 mes,es y18 | 3ldejulio
, Alférez de 2023 dias de 2024
Gémez 2021
Politi la mi P 2 1 afio, 4
olfticas d? 2 .n’1|rada en proce.sos edro Sonia Vargas 5 de 24 de marzo de ano, 31 de julio
7 de musealizacién de la memoria del Pablo Martines 16 meses noviembre 2023 mesesy 7 de 2024
conflicto armado en Colombia Gomez de 2021 dias -
Memorias que re-existen: dos Pedro 13 de
procesos de co-creacion, el Salén del Jeimmy Lorena . 12 de diciembre | 7 mesesy 19 | 31 de julio
8 ) Pablo . 24 meses | diciembre de .
Nunca Mas y Voces para , Luengas Bautista de 2023 dias de 2024
. Gomez 2021
Transformar a Colombia
La novela dle crimenes coloml,)léna Sandro Jhon Erick Cabra . .13 de 12 de diciembre -1aho, 4 31 de iulio
9 contemporanea y la problemética Romero X 48 meses | diciembre de meses y 19 22 gelullo
. Hernandez de 2025 , de 2024
del sujeto Cultural Rey 2021 dias
Creacién Tellrica como emanacién Edgar 13 de . -
10 | de las Artes de la Madre Tierra en Ricardo Gary Gari Muriel | 24 meses | diciembre de 12 de diciembre | 7 mes'es y19 | 3ldeulio
(s . . de 2023 dias de 2024
ambitos educativos de ruralidad Lambuley 2021 -
Transitos del Grabado; encuentros Edgar 13 de
o - . 12 . 1 1 deiuli
11 entre la ensenan.za, pra.c’tlca artistica Ricardo Ferney S'hambo 24 meses | diciembre de de diciembre | 7 mes’es y 19 | 31 dejulio
y las formas de circulaciéon eny Lambule Gonzales 2021 de 2023 dias de 2024
desde el taller de APV-ASAB-UDFIC Y

Una vez revisada la solicitud y la exposicion de motivos presentados por la coordinacién de la Unidad de
Investigacion se da el respectivo aval. Se remite Oficio FA-SA-033-2023, al CIDC con los soportes enviados por la

Unidad de Investigacion.
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9. Solicitud de aval para la cancelacion del semestre (extemporanea) del primer periodo académico del afio
2023:

No. | Estudiante Caédigo Proyecto Curricular Decision del Consejo de Facultad

1 Clara Sofia 20191102024 Arte Danzario AVALADO FA-SA-123RD-2023
Mosquera Yepes

2 | Juliana Maria 20211016024 Arte Plasticas 'y AVALADO FA-SA-124RD-2023
Rico Cuervo Visuales

3 Michael Andrés Arte Plasticas y AVALADO FA-SA-125RD-2023. Se
Fernandez 20192016009 Visuales remite oficio y soportes enviados por
Betancourt el proyecto curricular a la Decanatura.

10. Trazabilidad en el tema de cancelacion extemporanea de semestre periodo académico 2022-3, del
estudiante CARLOS ALBERTO PEREZ CASTELLANO, cédigo 20221016032 de Artes Pldsticas y Visuales.

Teniendo en cuenta la solicitud del Consejo de Facultad, la coordinacién del Proyecto Curricular de Artes Plasticas
y Visuales presenta la trazabilidad del tema con relacién a la solicitud del estudiante, una vez escuchados la
exposicién de motivos, el Consejo da su aval unanime a la presente solicitud. Se remite respuesta al Proyecto
Curricular mediante oficio FA-SA-126RD-2023.

11. Solicitud de aval para la cancelacién extemporanea de asignaturas para el primer semestre académico del
afo 2023:

No. Estudiante Caddigo Proyecto Asignatura Decision del Consejo
Curricular de Facultad

Angel Alexandro Artes Musicales Musica de AVALADO

1 Brand Ibafez 20211098006 Céamara lll FA-SA-127RD-2023
Catalina Garzén Artes Musicales Mdsica de AVALADO

2 Roa 20211098004 Céamara lll FA-SA-127RD-2023
Laura Camila Arte Taller de AVALADO

3 Chirivi Suarez 20202102010 Danzario Composicién FA-SA-128RD-2023

Coreografica ll

Ana Isabel Arte Curriculoy AVALADO

4 Margarita Robles 20191102035 Danzario problema de FA-SA-128RD-2023

Garcia aprendizaje

Viviana Carolina 20182102008 Arte Segunda AVALADO

5 Alfonso Lozano Danzario Lengua Inglés Il | FA-SA-128RD-2023
Laura Katherine Arte Plasticas y AVALADO

6 Santos Palacio 20191016007 Visuales Torno FA-SA-124RD-2023
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12.

Asignacion de par evaluador para lectura de trabajo de grado:

e Proyecto curricular de Arte Danzario

prevencién de lesiones
de rodilla en bailarines

Estudiante Cddigo Titulo de trabajo de Jurado Distincion Lector(es)
Grado recomendados
Katherine El Break Dance como John Mario
Beltran Parra | 20151102005 técnica parala Cardenas Garzén Meritorio Alexander

Rubio Alvarez

Una vez revisada la solicitud el Consejo de Facultad, determina aprobar la asignacién como par evaluador de la al
Maestro Alexander Rubio Alvarez. Se remite comunicacién FA-SA-130RD-2023 al Proyecto Curricular.

13. Remision de concepto de par interno a distincion de Meritorio y Laureado:

Estudiante Cddigo Proyecto Titulo del trabajo de grado Mencién Par interno Concepto
Curricular propuesta evaluador emitido
German Dario | 20172098007 Artes Detras del requinto: aproximacion al
Malaver Musicales | contexto histérico, social y cultural, y Edgar Ricardo Se otorga
Garnica sistematizacion de elementos técnico-| Laureado Lambuley Distincién
interpretativos del tiple requinto en la Alférez Meritorio
provincia de Vélez.
Del espacio en vibracién a una escucha
Andrés 20131098023 Artes resonante: Una articulacién entre el Meritorio Myriam Se otorga
Mauricio Musicales manejo compositivo del espacioy la Arroyave Distincién
Gaona Ovalle experiencia de la escucha, en las
creaciones sonoras para el espacio
publico.
Yenny 20151098002 Artes andlisis de tres solos del trombonista Meritorio | Jorge Alberto | No se otorga
Alejandra Ledn Musicales Juan Carlos Marin para entender su Guzman Romo| reconocimiento
Gonzélez manera de improvisar en el latin jazz de Meritorio

Se revisan las solicitudes y los conceptos remitidos por los pares evaluadores a las menciones remitidas, una vez
revisados los conceptos el Consejo de Facultad determina aprobar las menciones segun el concepto de cada par
evaluador.

Con relacidn a la mencién propuesta de Meritorio del trabajo de grado de la estudiante Yenny Alejandra Ledn
Gonzalez, No se otorga reconocimiento de Meritorio por decisién mayoria.

Con relacién a los conceptos y las observaciones a este tema, menciona la Maestra Dora Lilia que en este punto
no se deberia modificar porque no ha acontecido, pero se podria tomar la sugerencia de hacerlo un punto de
discusién en el Consejo frente a, por un lado, los formatos y los procedimientos que se han venido teniendo.

Queda agendado para la conversacion de un préximo Consejo.
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Se remiten oficios al Proyecto Curricular. FA-SA-131RD-2023 con la aprobacién de las menciones Meritorio y el
oficio FA-SA-132RD-2023 determinando no otorgar por decisién mayoria la mencién de trabajo Meritorio al
mismo.

14. Solicitud de aval para la expedicion de recibo de pago de matricula 2023-1, para paz y salvos y tramites de
grado:

No. | Estudiante Cadigo Proyecto Curricular

1 Paula Andrea Avendaiio Zambrano 20151102023 Arte Danzario

2 Cristian David Pefia Gil 20162102023 Arte Danzario

3 Ingrid Natalia Olarte Diaz 20161016037 Artes Plasticas y Visuales
4 | José Enrique Forero Pefa 20162016026 Artes Plasticas y Visuales
5 Estefania Alvarez Beltran 20161016030 Artes Plasticas y Visuales
6 Modnica Andrea Velandia Poveda 20101016032 Artes Plasticas y Visuales
7 Irene Lucia Méndez Morales 20152016025 Artes Plasticas y Visuales
8 Dayana Del Pilar Orjuela Arjona 20152016010 Artes Plasticas y Visuales

Una vez revisadas las solicitudes y la exposicién de motivos de las coordinaciones de los Proyectos Curriculares se
aprueban las reexpediciones de recibos de pago a los estudiantes. Se remiten los oficios FA-SA-133RD-2023 al
Proyecto Curricular de Arte Danzario y FA-SA-134RD-2023 al Proyecto Curricular de Artes Plasticas y Visuales.

15. Solicitud de aval para la devolucién del dinero por concepto de matricula al preparatorio de Artes Escénicas
periodo 2023-1, de Michelle Verohuzka Mantilla. (presentado por la Unidad de Extensién).

Una vez revisada la solicitud y la exposicién de motivos presentados por la coordinacién de la Unidad de Extensidn
se da el aval por unanimidad por parte del Consejo de Facultad para la devolucion del valor del dinero por
concepto de matricula Michelle Verohuzka Mantilla, lo anterior para los tramites pertinentes.

Se remite oficio a la unidad de Extension lo anterior con el fin de poder adelantar los tramites respectivos ante el
IDEXUD, y demas dependencias a que haya lugar. FA-SA-135RD-2023.

16. Solicitud de aprobacidn de las propuestas de Preparatorios para los Proyectos Curriculares de Artes Escénicas
y Artes Plasticas y Visuales con su respectivo punto de equilibrio. (Presentado por la Unidad de Extension).

Una vez revisada la solicitud y la exposicién de motivos presentados por la coordinacién de la Unidad de Extension
se da el aval por parte del Consejo de Facultad, lo anterior para los tramites pertinentes. Se remite oficio a IDEXUD
FA-SA-034-2023.

17. Solicitud de aval para la movilidad - apoyo econémico ante el CERI para tiquetes aéreos de la profesora
Renata Lesmes Silva de la Universidad Federal do Ceara (Fortaleza, Brasil), quien vendra en movilidad docente
del 09 al 15 de julio para participar en el acto de lanzamiento del libro Estéticas para el cuidado de lo sensible
de la propuesta del proyecto de Maestria en Practicas Estéticas Emergentes — MAPEE - de la Facultad de Artes
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ASAB (Solicitud realizada por la Maestra Edna Rocio Méndez y Presentado por el Proyecto Curricular de Artes
Musicales).

Una vez revisada la solicitud remitida por el proyecto curricular y la exposicion de motivos de la coordinacion se
da el aval. Se remite oficio FA-SA-035-2023, a la Oficina Relaciones Interinstitucionales, CERI con los soportes
enviados por el Proyecto Curricular de Artes Musicales. se copia al respectivo Proyecto. 3:51:00

La Maestra Dora Lilia hace una observacién con relacién a la Maestria, la cual alin no se ha iniciado, es un proyecto
de Maestria, es importante que este Consejo revise las propuestas de los Proyectos Curriculares, de
Reconocimiento de saberes que son estrategias para ampliar cobertura y ademads para darle una dimensién
distinta a lo que se hace. Es importante para el Consejo un punto donde se discuta la proyeccién del proyecto de
la Maestria.

Pregunta el Maestro Andrés Corredor si ya la MAPEE fue aprobada en el Consejo porque se debe volver a tratar.
Responde la Maestra Yudy que hay un nuevo documento de creacidn y ese documento lo devolvio la Vicerrectoria
académica para que desarrollara el proceso, hubo que hace un documento de solicitud de creacién de un nuevo
proyecto curricular con los documentos que enviaron, hay que enviarlo con los avales del Consejo para la
Vicerrectoria y de ahi al Superior.

Con respecto al proyecto de la MAPEE, la Maestra Edna Rocio menciona que la universidad tiene un desorden en
los procedimientos administrativos que hace que haya un desgaste y que se siente que se le esta poniendo trabas
a las Maestrias para que no sigan su curso y no salgan de los consejos, se pide que se defina ese procedimiento y
salga de este Consejo.

18. Solicitud de aval para comision remunerada por movilidad académica del Maestro Fernando Enrique Franco
Lizarazo para la participacion en representacion de la Universidad en el Festival Internacional de la Imagen, a
realizarse en la ciudad de Manizales entre el 29 de mayo al 4 de junio de 2023. (falta anexar formato de
reposicion de clases). (Presentado por el Proyecto Curricular de Artes Plasticas y Visuales).

Una vez revisadas la solicitud remitida por el proyecto curricular y la exposicidon de motivos de la coordinacion se
da el aval. Se remite oficio FA-SA-136RD-2023, a la Decanatura con los soportes enviados por el Proyecto Curricular
de Artes Plasticas y Visuales. se copia al respectivo Proyecto Curricular.

19. Solicitud de agendamiento de puntos por parte de la representacion profesoral:

e “La necesidad de que en el seno del Consejo de Facultad se retome el estudio y discusidn de los asuntos
centrales de nuestra vida académica...”

e Informacién sobre la gestién de la comisidn que reviso las propuestas aprobadas respecto a los eventos
transversales.

e “Respecto a la nueva sede, celebramos el informe presentado por Planeacién de la Universidad vy
Decanatura de la Facultad. Sin embargo, los profesores sefialan que este no esta teniendo en cuenta el
histdrico de esta necesidad y los proyectos que en torno a esta se han construido...”

e Informe acerca de la reactivacion de la mesa con Recursos Humanos.
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e En la dltima reunién de docentes coordinada por la representaciéon, los profesores manifestaron la
necesidad de hacer presencia en el Consejo de Facultad para compartir sus inquietudes con relacidén a las
instancias de representacién. Solicitamos al Consejo que se permita la presencia de dos docentes
invitados para que expongan dichas inquietudes.

Con relacién al primer punto la Maestra Edna Rocio menciona que primero hacerle ese llamado al Consejo de
Facultad, se sabe la gran cantidad de actividades de tipo administrativo que tiene que resolver en cada una de sus
sesiones, se pide qué, como maxima autoridad académica, lidere, apoye y mantenga el vinculo con los espacios
qgue la comunidad ha identificado como necesarios para el diagndstico de la realidad actual, asi como su posicion
y proyeccion frente a los cambios que se vienen implementando. En este sentido, solicitamos que el Consejo de
Facultad dedique un punto en la préxima sesion del Consejo de Facultad para escuchar las propuestas de agenda
y organizacion de los eventos que realizardn Curriculo e Investigacidn, y el Seminario ASAB. Ademas de la revisién
y aprobacién de los objetivos y agendas, se espera que los resultados de estos espacios sean la base de las
decisiones del Consejo de Facultad. En la idea que el Consejo sea la instancia que dicta la politica académica de la
Facultad y que tiene en sus funciones.

Con respecto a esto la Maestra Dora Lilia menciona que se va a agendar para el siguiente Consejo este punto de
eventos transversales y sobre todo el seminario ASAB, que es donde entrarian los temas académicos coyunturales,
si todos estan de acuerdo quedaria atendido. Los consejeros estan de acuerdo con esto.

Menciona la Maestra Edna Rocio que el segundo punto esta atendido que era pedir la informacion sobre lo de la
comisidn y los recursos que se tenian para los eventos transversales y ya quedé resuelto.

Respecto a la nueva sede se celebra el informe que presentd Planeacién y la Decanatura, sin embargo, los
profesores sefialan que este no esta teniendo en cuenta el histdrico de esta necesidad y los proyectos que en
torno a esta se han construido. Al respecto, écdmo se van a definir las mesas de trabajo y como se va a establecer
el dialogo con Planeacidn para el seguimiento por parte de la comunidad? ¢ Como se van a articular las necesidades
proyectadas a través del trabajo reciente de las diferentes unidades con el desarrollo del contrato de disefio?
Con esto se pide que Planeacion entienda que existe un histérico donde se ha tenido problemas con esa sede
adicional y que cada vez que reinicia se vuelve a hacer el trabajo, es que se continle ese trabajo de proyeccion de
las unidades. Pregunta si ha cambiado algo lo de la veeduria.

En este punto la Maestra Dora Lilia responde que ya debieron recibir como consejeros y coordinadores el
documento base que sale de esta comunidad para la contratacién de disefos, que puedan ver esos documentos
y que lo puedan hacer documentos de trabajo con sus proyectos curriculares, los grupos de maestros, estudiantes
para empaparse de lo que quedo vy salid. Se tienen dos contratos vigentes, uno de estudios y disefos y otro de
interventoria a esos estudios y disefios; esos dos contratos vigentes son los que van a tener una atencidn expresa
para mirar si estan cumpliendo en términos administrativos. Cuando la Universidad del Atlantico que es la que
estd haciendo los estudios y disefios empiece a proponer esos disefios convocaran a mesas las cuales seran por
Proyectos curriculares segun la proyeccion que salieron de la Facultad. Se espera sobre el final del semestre. Se
espera sobre el final del semestre otra presentacidn de informe presentado por Planeacidn.
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Expresa la Maestra que con esto habria tres estrategias, una, reunién semestral para ofrecer un informe y en lo
posible unos flyers de informacién mensual si hay avances; segundo, mesas de trabajo que seria con la Universidad
del Atlantico, estas estarian lo mas probable el segundo semestre, en la pagina web habra una pestafia que se
Illame nueva sede donde se compartiran los documentos que se han compartido seran publicos y quedaran,
cualquiera pueda entrar y ver el documento base sobre el cual se estad trabajando y con eso mantenerlos
informados, si se ve que con eso no es suficiente en otro Consejo se intentard ver otra estrategia, hay que
igualmente entender que acabaron de iniciar los contratos, el 28 de abril se firmd el segundo que es la
interventoria y a partir de eso se puede hacer el acta de inicio.

Otro de los puntos menciona la Maestra Edna Rocio es lo relacionado al informe acerca de la reactivacién de la
mesa con Recursos Humanos. En este punto complementa el Maestro Adrian Gomez que el afio pasado hubo dos
presentaciones de la universidad a partir del tema de los problemas de pago, desajustes administrativos,
pensiones y toda la problematica de recursos humanos y que no tenian claridad de lo que recibian, se logré una
mesa con Recursos Humanos, la cual funciond y casi que desaparecid, se hizo la gestion para reactivarla y es
importante tener el puente y saber qué estd pasando en esa mesa.

El 28 de abril se reactivd la mesa entre representantes docentes y Recursos Humanos y se abordd el tema de la
relacién entre Recursos Humanos y Bienestar. no es clara la politica de atencidn y de Bienestar al trabajador. El
director de la actual divisidon de Recursos Humanos informa que el jueves de la presente semana se presenta ante
el Consejo Superior Universitario una propuesta de estructura organizativa para equilibrar esta relacién entre lo
ejecutivo y lo operativo y pasar de Divisién de Recursos Humanos a Oficina de Talento Humano. Garantizando asi
una politica de relacién y tratamiento a la comunidad. Es de aclarar que esta propuesta de reorganizacion
estructural implicard un largo tiempo en su ejecucion si es que se aprueba por parte del Consejo Superior.

Informe de la actual direccidn y divisién de recursos humanos ante los compromisos establecidos anteriormente
en los procesos previos de esta mesa.

e Se ha asumido el punto del pacto de concurrencia con la nacién a través del ministerio de hacienda para
reconocimiento pensional.

e Se trabaja en una propuesta para formalizar la planta administrativa haciendo el transito a través de una
profesionalizacion y cubrir 180 vacantes.

e En cumplimiento con Los acuerdos anteriores de esta mesa se estd trabajando en un manual que clarifique
los procedimientos requeridos en todo el proceso de la

e ndminadocente desde el punto inicial en las facultades hasta las consignaciones bancarias. Este manual estara
listo en un promedio de dos o tres semanas.

e Se estd trabajando en la actualizacién de la péagina web y dentro de ella un espacio que ayude a la
comunicacion entre la actual division de recursos humanos y la comunidad docente contandose ademas con
accesos a preguntas y respuestas que permitan una consulta constante y efectiva.

e Cumpliéndose con una de las exigencias fundamentales presentadas ante esta mesa anteriormente, se
aprueba que los dias martes y jueves estén dedicados en toda la jornada a dicha atencion para recibir y dar
respuestas a dudas consultas inquietudes y demas.

e Encuanto a las plataformas Titdn resulta inadecuada por lo que se hara transito a las plataformas SARA para
néminay SOFIA para sustituir a SIG Capital, se espera que la plataforma SARA empiece a ejecutarse en el 2024.
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Hay una discusidn con respecto a la prima de servicio para docentes ocasionales, este punto es conflictivo y aun
confuso, no hay total claridad en cuanto a la ejecucién de las primas de servicio. Hay presupuesto disponible pero
no hay claridad juridica de si corresponde o no, y a quiénes corresponde. Dado que la prima de servicio, segun la
universidad, aplica a partir de un tiempo constante e ininterrumpido de vinculacidn, a causa de las interrupciones
de contratacion que se hacen al finalizar cada semestre, el criterio juridico es que el tiempo ininterrumpido no se
cumple para la aplicacion de primas de servicio. No obstante, dado que en el presente afio se han hecho
vinculaciones continuas hasta por 10.5 meses, tendrian derecho a recibir esta prima.

Lo ultimo tiene que ver con el conflicto en vinculaciones y ambigliedad del periodo intersemestral, la idea es
circularlo y revisar el informe. La mesa se reunira los ultimos viernes de cada mes y esto serd para que se reporten
las problematicas internas que se tienen y traer informacién de lo que recursos humanos o la divisién esta en
estos momentos trabajando.

La sefiora Decana hace una mocién y pide a los consejeros prorrogar treinta minutos al Consejo para terminar el
ultimo punto que queda en la agenda. Los consejeros aprueban la prérroga del Consejo hasta la 1:30 p.m.

Retoma el punto la Maestra Edna Rocio y menciona que con frecuencia se da el informe de lo que va
desarrollandose en el Consejo de Facultad y la reunidn de profesores pide que tengan una participacion en la
proxima sesion del Consejo de Facultad para plantear unos asuntos que tienen que ver con lo los docentes con de
la organizacion académica y de la administracion.

A esto el sefor Secretario Académico pregunta si el Maestro envia los nombres de los maestros y los correos para
la préxima sesion. A esto se responde que si, que se enviard la informacion.

La Maestra Dora Lilia manifiesta que con relacién a la asignacidn de los profesores de TCO y las formas de
vinculacion, en la Facultad se consultd a través de los Proyectos curriculares que profesores querian ese tipo de
vinculacion, no se decidié arbitrariamente; algunos profesores manifestaron que no querian, se tienen las dos
formas maestras a diez meses y maestros a cuatro meses. Con relacién a la nédmina quien la firma es la Decanatura
y sobre el final del mes se hace el seguimiento a la misma.

Menciona el sefior Secretario Académico que el informe presentado por la Representacién profesoral esta
compartido en el drive para revisién de los consejeros.

20. Solicitud de aclaracién relacionadas con el Programa de Graduacidon Oportuna, con participaciéon de los
Proyectos Curriculares de Artes Musicales y Artes Plasticas y Visuales.

Con relacién a este punto y antes de abordar el mismo el sefior Secretario Académico informa que de la
Vicerrectoria Académica y Admisiones enviaron un listado y a la fecha hay 25 solicitudes de estudiantes que se
quieren acoger al Programa de Graduacidon Oportuna, hoy en la tarde se enviara el listado a los Proyectos
Curriculares, se informa a los consejeros que hay: 5 de Artes Escénicas, 2 en la situacidn dos; de Arte Danzario hay
4, tres en la situacién dos y 1 en la situacion uno; de Artes Musicales hay 6, 5 en la situacion dos 1 en la situacién
uno; de Artes Plasticas hay 10, ocho en la situacién dos y 2 en la situacién 1. Este informe es al 9 de mayo.
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Respecto a esto el Maestro Manuel Bernal coordinador de Artes Musicales, menciona que se tienen dos
inquietudes respecto a este tema, una de ellos es en lo relacionado a las modalidades para el pregrado que se
exponen en la Resolucion y que se describen en el Articulo 7°y el 8°, las cuales deben ser claras para el estudiante.
Y se pide aclaracién para el punto. La Maestra dora Lilia responde que se pedird aclaracion sobre el mismo.

Con relacidn al reingreso excepcional que se describe en el Articulo 10° tiene algo que puede ser ambiguo y no es
claro.

En esto La Decana menciona que hay que tener en cuenta la Situacion 2. Personas de los proyectos curriculares
de pregrado y posgrado de la Universidad que cursaron y aprobaron el 60% o mas de su plan de estudios en
modalidad de créditos o de horas. Cuando el estudiante ingresa se hace la homologacién y se mira cdmo termina.

La Maestra propone que se haga una revision de la Resolucidn en lo que se vea confusidn transmitirla de hoy para
mafiana por correo a la Decanatura de tal manera que se pueda producir una solicitud donde se informen las

dudas que se tienen, que den un término aclaratorio de la Resolucidn.

Finaliza la sesidn siendo la 1:15 p.m.

La presente acta es Aprobada en la sesidon No. 022 del 10 de agosto de 2023.

Original firmado por Original firmado por
Dora Lilia Marin Diaz Marco E. Murillo Villalba
Decana Secretario Académico
Presidente Secretaria Técnica
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