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Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DECANATURA
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Nombre Cargo
Dora Lilia Marin Diaz Presidente
Andrés Corredor Vargas Representante Proyectos Curriculares de Posgrado
Miembros i .
Manuel Bernal Martinez Representante Proyectos Curriculares de Pregrado
Ricardo Forero Cardenas Representante de Extension
Marco E. Murillo Villalba Secretario Académico
Camilo Andrés Ordoiiez Robayo Coordinador P.C. de Artes Pl3sticas y Visuales
Ana Cecilia Vargas Nufiez Coordinador P.C. de Arte Danzario
Coordinacidén del Comité de
Yudy del Rosario Morales Curriculo y Calidad de Pregrados y Posgrados de la
Invitados: Facultad
Andrés Corredor Vargas Coordinador de Maestria en Estudios Artisticos
Carlos Araque Osorio Coordinadora Laboratorios
OBIJETIVO:

Realizar la sesion nimero 01 del Consejo de Facultad de Artes ASAB, teniendo en cuenta los casos agendados para

tal fin.

ORDEN DEL DiA Y DESARROLLO DE LA SESION:

1. Verificacién de Quérum. Siendo las 8:20 a.m., la SECRETARIA DEL CONSEJO informa a la Presidencia del
Consejo que, verificado el quérum, se registra la participacion en esta sesién ordinaria, de cuatro (4) miembros

consejeros que constituyen Quérum decisorio y se registra la presencia de cinco (5) invitados.
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2. Lectura y consideraciones al orden del dia. La SECRETARIA DEL CONSEJO da lectura para su aprobacién al
orden del dia propuesto para la sesién, el cual ha sido elaborado conjuntamente con la Decanatura de la
Facultad.

La sefiora decana pone a consideracion el orden del dia a los consejeros, en lo relacionado al quérum explica que

el Maestro Manuel Bernal reemplaza al Maestro Ricardo Barrera en la coordinacion del Proyecto Curricular de

Artes Musicales y en esa modificacién el voto de la representacion docente de pregrado estaba en el coordinador

de Artes Musicales y en este momento ese voto de docentes cambia para el nuevo coordinador de Artes

Musicales, queda la sucesion en la coordinacidn del proyecto curricular no en la persona.

El Maestro Dubidn Gallego de Artes Escénicas envia un punto relacionado con unas transferencias internas. El

sefior Secretario Académico expresa que, si los consejeros lo consideran pertinente, se puede tratar en el punto

octavo, unirlo con la solicitud que ya estd en ese punto.

La sefiora Decana menciona que hay un punto de la Maestria que tiene que ver con la renovacion de registro

calificado de la Maestria, lo cual se debe presentar hoy al Consejo con el fin de contar con el aval ya que hay que

remitir la documentacion a la Vicerrectoria Académica, solicita a los sefiores consejeros muy respetuosamente
tratar esto en el punto noveno, es decir, el punto seria: solicitud de aval de Consejo para entrega de documento
de renovacién de registro calificado de la Maestria en Estudios Artisticos.

El Consejo de Facultad aprueba el orden del dia ajustado como a continuacién se desarrollara:
3. Aprobacidon del acta 036 de 2022 del Consejo de Facultad para lectura y consideraciones a las mismas.

La Secretaria Académica hace entrega de la mencionada acta del Consejo de Facultad; asi mismo, el sefior
Secretario Académico menciona que esta compartida en el drive para su lectura y consideracion al respecto.

El Consejo determina fijar como fecha limite para realizar los ajustes respectivos al acta 036 de 2022, la segunda
sesion del Consejo del afio en curso, y en caso de no contar con observaciones al respecto se da por aprobada la
misma.

El Consejo de Facultad aprueba el Acta 036 de 2022.
4. Informe de la Decanatura.

La sefiora Decana menciona que el informe de la decanatura tiene que ver con varios de los puntos que se trataran
que corresponde a lo que ha pasado en el ultimo Consejo de Facultad del afio pasado y este primer Consejo de
este aio, con las modificaciones que se estan teniendo.

En este informe de Facultad, cierre 2022, fue lo que ocurrié entre el 26 de diciembre y hasta la primera semana
de enero, consistié en la entrega de un conjunto de informes a la Vicerrectoria Académica, a control interno y en
este momento un proceso a contraloria. Se han presentado informes desde la Decanatura recogiendo distintos
niveles de informacién, en particular por las quejas y asuntos que acompafiaron contratacidon docente del afo
pasado. Esto derivo en unos requisitos de control interno sobre unos perfiles especificos docentes y sobre unos
docentes especificos y unos requerimientos que llevaron a ese ingreso que va a tener contraloria a partir de
mafiana en la universidad y hasta por cuatro meses verificando toda la contratacién docente 2022.

Lo que se ha hablado en perfiles, si se hace un concurso con un perfil es para ese perfil que viene el docente y la
idea es mantener ese docente en ese perfil durante el tiempo de permanencia, esto lo que da es una trazabilidad
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y control sobre esto. Hay que tener en cuenta el tema disciplinario, con los docentes de vinculacidon especial no se
puede hacer proceso disciplinario como con los docentes de planta porque los contratistas por su naturaleza solo
pueden tener procedimientos administrativos y estos procesos administrativos que se deben seguir con los
docentes de vinculacién especial, obligan a revisar las formas como se vincularon, como transitaron por los
diferentes niveles y ahi se deriva el tercer punto que tiene que ver con contrataciones.

En lo relacionado a contrataciones se ha hecho una revision de objetos contractuales, perfiles, necesidades,
actividades y entregables, esto porque el volumen de contratacién que tiene la universidad va a derivar en que se
tienen supervisores y ordenadores del gasto los cuales tienen responsabilidades administrativas y disciplinarias
con relacion a lo que se contrata. Van a ver una serie de movimientos en esas formas de contratacion y en las
contrataciones mismas, se van a tener un punto de presupuesto asignado y se van a mirar las necesidades
presupuestales que se crean después de la asignacion, lo que se va a contratar y como se va a contratar.

Otro proceso fue el de cierre contractual de los teatros en donde ocurren practicas de Escénicas
fundamentalmente, y Nueva Santa Fe donde se desarrolla en gran medida el proyecto curricular de Arte Danzario.
Con Nueva Santa Fe hubo un problema, ya que estaban pidiendo cincuenta y seis millones mensuales de
arredramiento por los seis salones y el espacio de circulacidn, se hizo una serie de consultas y finalmente en una
propuesta aparece una casa de la Auténoma, que estd dispuesta a arrendar varios espacios, ya hay una
contratacién de la universidad con ellos para la parte administrativa y la sede de la Facultad de Matematicas y
Ciencias y en ese media hay una casa con 12B con quinta, alli se tendria ganancias de unos espacios adicionales a
los que se tenia por un menor valor, es un contrato que estaria saliendo negociable por veintitrés millones, se
estan haciendo los estudios previos y visita al sitio.

Esta la convocatoria de Jovenes a la U, la cual es una posibilidad, en esa cuarta versién que aun no estd abierta
todavia, pero como Facultad se puede abrir el ingreso y es una oportunidad de un ingreso extraordinario para
otros asuntos administrativos que estan siendo desprotegidos porque no se tiene la gente suficiente, es una
manera de auto gestionar algo. Se puede tener una reunién con la Vicerrectoria Académica y los coordinadores
hacer las preguntas y ver la viabilidad; cualquier decision que se tome tendra sus efectos, es bueno conocer el
tema y que a este Consejo llegue la informacion.

Se tienen previstas Reuniones de Consejos y de coordinadores, la idea es realizarlas saltando una fecha. Solo si
hay algo extemporaneo que requiera el aval del Consejo de Facultad se hace ese Consejo, se hara un cronograma
y se intentaria mantener. Para este semestre el Ultimo Consejo seria el primero de junio, teniendo en cuenta las
vacaciones docentes que van de junio 13 al 27, segun el calendario académico.

En los espacios institucionales se propone un miércoles que lo tenga la Decanatura, un miércoles los
coordinadores, un miércoles lo tenga la representaciéon docente y un miércoles Bienestar, esto porque Bienestar
necesita espacios con los estudiantes y docentes. Se va a hacer ese calendario y se compartird con los
coordinadores para conversarlo en la reunién de coordinadores y tomar una decisién. Curriculo podria tener los
espacios compartidos con la Decanatura.

Al respecto del informe de la Decanatura se hacen los siguientes comentarios:

Maestro Carlos Araque: Con relacion a Jévenes a la U, se deberia hacer una sesién complementaria, es importante
revisar las condiciones logisticas y econdmicas. A esto a la Decana responde que es importante tener una
conversacién con la Vicerrectoria Académica con las preguntas y preocupaciones que se tienen.

Pregunta la Maestra Ana Cecilia Vargas, cudndo se podria tener el concepto de la Auténoma. A esto la Decana
responde que una vez se tenga la propuesta ajustada que envie la Auténoma se inicia el proceso de contratacion,
se esta en una transicién teniendo en cuenta que el objeto contractual con Nueva Santa Fe hasta el 7 de febrero.
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5. Informe de Gestion 2022 (Presentado por la Decanatura)

La profesional de Decanatura Vanessa Vanegas, realiza la presentacién del informe de Gestidn a los consejeros,
mencionando que se revisé el informe elaborado con la informacidn recopilada del aino 2022, este informe debe
estar de la mano y basado en el plan estratégico de desarrollo 2018-2030, que es el que esta rigiendo todos los
planes hasta abajo, luego se tiene el plan indicativo que es del 2022 al 2025 y es el que se complementa con el
plan operativo que estd teniendo la universidad y viene a nivel de Facultad un plan de accién que se propone
basado en esos planes para la vigencia, que tiene 40 metas y se esta libre de considerar las 48 actividades frente
a esas 40 metas, o incluir incluyendo nuevas actividades que sean referentes a la labor que se cumple en la facultad
la cual tiene unos indicadores de cumplimiento actividades.

En este informe presentado se encontré que hay valores que exceden el 100 por ciento y se hizo un ajuste con
planeacion, se observd que el plan de accién se desarrollé en un 83,7% del 100% proyectado. Se debe acercar un
poco mds al 100% de metas que se propone. El 17,5 de las metas sobre pasaron el 100%; varias de las metas se
alcanzaron de forma anticipada al reporte del cuarto trimestre. El 37,5% de las metas tuvo cumplimiento del 100%.
El 22,5% de las metas tuvo un cumplimiento mayor o igual al 70% y el 22,5% tuvo cumplimiento por debajo del
69%. Las metas con sobre cumplimiento arrastran el porcentaje de desarrollo y las metas con bajo y medio logro
afectan el cumplimiento total trazado.

Cumplimiento de indicadores:
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Esta informacidn sirve para empezar a atender hacia el 2023 que fue lo que sucedié en esas metas y actividades.

Logros de la Facultad: - Disminucién del costo de arriendos de la Nueva Santafé por $279.046.369 que genero un
ahorro de $200.437.199 en el afio 2022.

- La Gestidén que hizo la Facultad con la Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones OAPC de la Secretaria Distrital
de Planeacidn para la firma de la escritura, recepcién del nuevo predio de la Facultad de Artes ASAB y la remision
de la documentacién requerida para los disefos del mismo.

La Maestra Dora Lilia menciona que ya se contrato los disefios, quedaron en la Universidad del Atlantico, ya esta
el proceso, se invitard a Planeacién para que cuente como estad el tema. En octubre debe salir el plan de
ordenamiento territorial que le da al predio que se compré mayor capacidad de construccidén y mayor érea.

- Fortalecimiento de las relaciones con el sector artistico cultural mediante la suscripcion de convenios
interadministrativos con IDARTES y la Orquesta Filarmdnica de Bogota, estd en tramite un convenio con el
Ministerio de Cultura que se espera concluir en el primer semestre del 2023.

- La realizacién de eventos académicos y culturales transversales de la facultad y eventos asociadas a las
actividades académicas de los proyectos con la participacién de estudiantes y egresados, de manera presencial.

- La unidad de extension reporta que a las 203 ofertas en sus diferentes modalidades tuvo una asistencia de 3.053
personas, un promedio 15 asistentes por curso.
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- Las actividades académicas tuvieron una buena acogida en la vigencia, observandose, una asistencia total de
33.600 entre eventos, exposiciones y funciones, para un promedio de 75 participantes por actividad realizada en
la Facultad de Artes ASAB.

- Mantener la cobertura de los proyectos curriculares completando el cupo de admitidos establecido y la retencidn
de los estudiantes hasta su graduacion.

Balance del cumplimiento de las metas:

- Las actividades mayores al 100% y el cumplimiento de 22 actividades equivalentes al (53%), varias de las metas
se alcanzaron de forma anticipada al reporte del cuarto trimestre.

- El cumplimiento parcial en 9 actividades, equivalentes al (22,5%) cuyo porcentaje de desarrollo fue inferior al
69%, responde a factores externos.

- Participacion o decision de otras entidades (actividades 3 y 5) que vinculan procesos de registro calificado y
acciones del proyecto reconocimiento saberes, que dependen del Ministerio de Educacion Nacional. De igual
manera.

- La actividad 39 sobre la Reforma Universitaria y la actividad 7 sobre el registro calificado de la Maestria en
Practicas Emergentes se afectaron por procesos internos de la universidad, los cuales son liderados por otras
dependencias que tienen sus propios ritmos, no permitieron que se cumplieran durante el 2022.

Menciona la Maestra Dora Lilia, que se pone como meta crear dos Maestrias y que salga Reconocimiento de
Saberes. En esto expresa que la creacidén no depende de la Facultad, la formulacién de la meta no puede ser crear,
se puede formular y gestionar la creacién.

Retos y acciones para la vigencia 2023.

Frente a la infraestructura:

1. Acompafiamiento de los disefios y gestidon de los permisos requeridos para la construccién de la nueva sede de
la Facultad de Artes ASAB.

2. Gestion de los recursos para la restauracién de Sétanos a través de OAPC.

3. Gestion de la inclusidn de la sede de ALAC en el plan de cubiertas por parte de la oficina de Recursos Fisicos.
Menciona la sefiora Decana que esto ya estd incluido.

Frente a los procesos académico administrativos:

4. Formalizacién del centro de documentacion de las artes (CDA).

5. Creacidén del documento que soporte la organizacién de la Unidad de gestidn, produccién y comunicaciones de
la Facultad de Artes ASAB.

Expresa la sefiora Decana que frente al centro de Documentacién de las Artes y la Unidad de Produccidn, se va a
formular el documento, gestionar los procesos que lleven a esto, el indicador no puede ser que ya exista, sino que
se entregd y se hizo el proceso de gestidon hasta donde la Facultad le compete. Hay que institucionalizarlos y
formalizarlos.

6. Gestion de los procesos de autoevaluacion de los 6 proyectos curriculares.

7. Gestidn de los procesos de creacidn de las maestrias en Voz y la MAPE.

8. Promover la formacién doctoral de los docentes de planta de la Facultad. (En este momento hay cuatro
docentes en Doctorado). Al contar con apoyo de la universidad, empezar a promover que los docentes empiecen
su formacion doctoral.

9. Gestién de una pedagogia con enfoque de derechos humanos, equidad de género y reconocimiento de la
diversidad sexual.
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En esto menciona la Maestra Dora Lilia, que de la mesa se sacd la politica de género, que con este tema lo que se
estd pidiendo es que los syllabus y los planes de curso reconozcan o aborden de alguna manera algunos de los
elementos de esa politica de género en términos de formar a la comunidad con estos asuntos.

6. Proyeccion de presupuesto 2023 (Presentado por la Decanatura)

La Maestra Dora Lilia, explica a los consejeros que lo que se quiere mostrar en la asignacidn presupuestal que se
subié y es lo que llega normalmente, el mas financiado es el de vinculacién docente, este es el mas completo con
el que se garantizaria la contratacidon que se tiene prevista hasta ahora mientras no se crean concursos que no
estén previstos.

Precisa a este Consejo qué lo que se tiene aqui es la contratacién de maestros de tiempo completo, medio tiempo
y hora catedra. Los maestros de tiempo completo ocasional irian a diez meses por la normatividad vigente, medios
tiempos y horas catedras salen a contratacion por semestre. Este es el rubro mds importante.

Explica el Profesional de Decanatura Mauricio Mejia, que el resto de los rubros, lo que son contratistas lo que se
solicitd se estad por debajo de quinientos millones de pesos, asignaron quinientos millones de pesos menos. Se
hizo una proyeccion con la contratacion para los contratos CPS de ocho y nueve meses respectivamente.

Menciona la Maestra Dora Lilia, que este rubro es el de Servicios de consultoria en gestidn administrativa —
contratistas Facultad de Artes ASAB, que estd por $2.165.398.000, se habia pedido $2.665.398.000 previendo
contratar lo que se tenia, no son las personas sino los contratos, llegaron quinientos millones menos. Por otro
lado, la tabla que salié del aumento del valor de la contratacién aumentd mas de lo que se tenia previsto y salid
con un valor exacto y esto desbaraté la proyeccion que se habia hecho.

Complementa Mauricio Mejia, que se solicitara una adiccion presupuestal para este rubro para poder cumplir con
las tareas administrativas académicas de la Facultad.

Menciona la Maestra Dora Lilia, que en este punto no se puede contratar mas personas, después de esta
contratacién que se habia previsto se tienen cinco perfiles suspendidos, porque no hay un excedente. Se estd en
un déficit de lo que se tenia el afio pasado de cinco personas que no se pueden contratar, se tiene que hacer un
ajuste en casos y no se puede hacer contrataciones por fuera del recurso asignado, el tope es lo que asignen.

Se presenta a los consejeros la tabla que en su perfil cada CPS va a ganar con su remuneracién mensual versus el
tiempo que es ocho meses. Se enviaran a las coordinaciones los estudios previos de cada perfil para su revision.
Hasta el momento lo que se tiene presupuestado en cada perfil es: 30 profesionales, 22 técnicos y 17 asistenciales.
En este momento se esta en el proceso de los requisitos minimos que se debe cumplir por cada CPS con los
documentos, hay casos puntuales que si de pronto no cumplen con el requisito se evallia con la Decana y el
supervisor si pasa a un perfil menor porque si o si hay que cumplir con estos requisitos.

En lo relacionado al proceso de Plan de practicas académicas, se va a presentar lo que llegé para practicas
académicas, se hizo una solicitud, pero lo que solicita no se compadece con lo que llega, este es otro rubro
afectado ya que esta por menos a lo solicitado y este esta asociado a un tema de transportes, teniendo en cuenta
que toda prdctica académica que se haga afuera de la ciudad debe estara acompafiada con un rubro de transporte,
hay unas excepciones que pueden funcionar. Practicas académicas deben estar acompafadas por un valor exacto
que se le entrega a estudiantes y docentes y un rubro de transporte, lo que se va a presentar es lo que se ha
trabajado hablando con los coordinadores sobre lo que se proyectd, pero lo que realmente existe.
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Explica el Profesional de Decanatura Ricardo Bulla, que se ha levantado este plan de practicas académicas desde
diciembre con la profesional Judy Paola Gutierrez de Decanatura, ha habido reuniones con los coordinadores, se
presenta el presupuesto que se solicitd y el que aprobaron. Se explica que el marco legal y el Acuerdo 011/2018
del CSU es que el que actualiza y adopta el Proyecto Educativo Institucional -PUI- de la Universidad. Esta también
el Acuerdo 012 del 24 de octubre del 2019 del CSU que reglamenta el reconocimiento del auxilio a estudiantes
cuando estos deban salir de Bogotd. La Resolucién 311 del 2019 - Articulo 4 paragrafo 1 de rectoria la cual
liquidardn de acuerdo con la escala de viaticos, establecida a través de Resolucidn de Rectoria, expedida
anualmente, para los funcionarios de la Universidad. Dicha suma, se reajustara anualmente en un porcentaje igual
al incremento del indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) Nacional, que registre el DANE a 31 de diciembre de
cada afo.

Se presenta a los consejeros la asignacidon presupuestal para el 2023:

% Proyectos curriculares Asignacion 2023

25% Danzario $104.118.000
33% Escénicas $139.249.100
15% Mdsica $60.850.011
22% Plasticas $90.373.485

5% Curriculo $22.038.404
100% TOTAL $416.629.000

Explica Judy Paola Gutierrez, que estos porcentajes que se estan manejando se trabajaron con el histdrico que se
venian presentando en los asignados de los afios anteriores.

Complementa la Maestra Dora Lilia, mencionando que esto es dinero que llega para practicas académicas, la
proyeccion de lo que se pidi6 se hizo siguiendo esta logica. Se mantuvo la distribucion sobre lo que se pidid, porque
eso es lo que estaba, pero en una mesa de trabajo de los proyectos curriculares con curriculo ver las necesidades.

Comenta el Profesional de Decanatura Ricardo Bulla, que se tratd de llegar al mismo histérico en los porcentajes
gue ya se tenia y asi hacer la distribucidn, se solicitaron $440.000.000 y se asigharon $416.000.000., hubo una
disminucién que ya se ve reflejado en lo que las coordinaciones proyectaron para los ajustes, hubo que reajustar.

La Maestra Dora Lilia, interviene diciendo que en el tema del presupuesto hay dos cosas que se debe tener en
cuenta, se solicitd algo para el 2022, se tiene una asignacién sobre lo asignado en 2022, aunque se hubiese pedido
mas no llegé.

Se presenta la asignacion presupuestal para el 2023 para Plan de priacticas, el tema de montajes, invitados, talleres
y demads, mas las salidas de campo del Auxilio Estudiantes y Auxilio de Maestros segun lo reportado por cada una
de las coordinaciones para los totales que son los mostrados anteriormente.

Salidas de campo  Salidas de campo
Auxilio Estudiantes Auxilio Maestros

Danzario $46.682.550 $44.196.000 $13.239.450 $104.118.000

Proyectos curriculares Plan de practicas 2023 / Montaje Totales

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Escénicas $130.239.675 $5.985.600 $3.023.825 $139.249.100
Musica $40.671.761 $17.400.000 $2.778.250 $60.850.011
Plasticas $90.373.485 $90.373.485
Curriculo $22.038.404 $22.038.404

$416.629.000
Menciona Judy Paola Gutierrez, que hay que tener en cuenta que aqui todavia no esta el transporte. Es un tema
que se esta trabajando de acuerdo con lo que pasan los proyectos curriculares y se estan solicitando las
cotizaciones para mirar los costos y asi hacer la distribucién de ese rubro de transporte terrestre.
La Maestra Dora Lilia manifiesta que la préactica académica debe aparecer en el syllabus, debe hacer parte de lo
que ya esta previsto.
Expresa Judy Paola Gutierrez que hay unas salidas que requieren el transporte, pero se tiene que estar atentos al
llamado de la Vicerrectoria Administrativa para el contrato del transporte.
Menciona ademas Ricardo Bulla, que ya se esta montando el pdf del plan de practicas académicas y se presenta
a los consejeros como estd quedando, con los valores, por el nombre de la practica académica, las descripciones
y se compartira con los consejeros como quedo el plan para que se puedan proyectar a realizar esto. Y se muestra
el pdf de Practicas académicas salidas de campo, segun lo reportado por los coordinadores.
Expresa la Maestra Dora Lilia, qué por este semestre solo se tiene un grupo en cada una de las catedras de
democracia y de ciudadania y de contexto.

7. Necesidad de contratacidon docente periodo académico 2023-I de los proyectos curriculares de pregrado y
Perfiles concursos abreviados de los proyectos curriculares de pregrado periodo académico 2023-I.

Explica la Maestra Dora Lilia, que se viene lo de necesidades de contratacion docente, se esta revisando todo,

continuamente. Judy Paola hizo el ejercicio de revisar cdmo se estaba con docentes el aiio pasado en el segundo

semestre, como se estd con docentes ahora, se estd revisando la asignacion en horas lectivas y no lectivas para

mostrar la necesidad en los concursos docentes de la Facultad para ver que se logra. Parte de la justificacion de

concursos para la Facultad es que se necesitan docentes de planta.

Comenta la profesional de Decanatura Judy Paola Gutierrez, qué este un trabajo mas complejo del que ya se habia
presentado en el Consejo anterior, de la contratacién docente, se sacaron unos porcentajes de acuerdo al nimero
de docentes por vinculacidon de cada proyecto curricular. Se pueden evidenciar los cuatro proyectos con los
diferentes tipos de vinculacion.

Se presentan las diferentes tablas a los consejeros.

Contratacion docente 2022-3:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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VINCULACION 2022-3
ARTES ARTE ARTES ARTES TOTAL POR HORAS | HORASNO

TIPO DE VINCULACION (2022-3 MAESTRIA

( | Escenicas DANZARIO PLASTICAS MUSICALES VINCULACION | LECTIVAS | LECTIVAS
TCO 11 | 25% 5 8% 9 20% | 15 | 16% | O 0% 40 20 20
MTO 9 20% 2 3% 3 7% 11 | 12% | o 0% 25 12 8
HCP 13 | 30% | 41 68% | 14 | 32% | 44 | 48% 5 50% 117 16 0
HCH 3 7% 4 7% 4 9% 9 10% 5 50% 25 8 0
PLANTA 8 18% 13% | 14 | 32% | 12 | 13% 0 0% a2 12 28
TOTAL POR PROYECTO 44 60 a4 91 10 249

En la tabla se analiza la siguiente situacidén: Los docentes de planta por proyecto curricular representaban los
siguientes porcentajes por el total de docentes por proyecto: Artes Escénicas 18%, Arte Danzario 13%, Artes
Plasticas 32% y Artes Musicales 13%, en la maestria y doctorado de estudios artisticos no cuentan con docentes
de planta adscritos a estos proyectos, sin embrago 6 docentes tenian su carga total en los posgrados. Los
profesores de planta de la facultad de artes ASAB no son contratados por honorarios en los posgrados.

Este ejercicio se realiza y se complementa cada dia para presentar en la Vicerrectoria Académica para justificar
los concursos docentes.

Anadlisis de carga lectiva docentes TCO 2022-3:

PROMEDIO DE # ESTUDIANTES ESTUDIANTES
PROYECTO CURRICULAR # DE DOCENTE DE ESPACIOS PROMED.IO INSCTRITOS POR ESPACIO
ACADEMICOS X | carga lectiva X total de ACADEMICO X
DOCENTE DOCENTE espacios DOCENTE
ARTES MUSICALES 15 8,26 19,7 35 4,2
ARTES PLASTICAS 9 4,6 20,1 70,3 15,3
ARTE DANZARIO 6 3,5 18,3 51,3 14,7
ARTES ESCENICAS 10 3,1 21,3 48,9 15,8
TOTAL 40
Anadlisis de carga lectiva docentes de planta 2022-3:
# TOTAL DE
ESTUDIANTES
FROMEDIODE | prowepio | NSCTRTOS wal | prowepon oE
PROGRAMA # DOCENTES ACADEMICOS X carga lectiva X Ry a— ACADEMICO X DOCENTE
DOCENTE DOCENTE DOCENTE (COLUMNAS/COLUMNA3)
ARTES MUSICALES 9 4,5 12,1 22.1 4.8
ARTES PLASTICAS 9 2,1 8,6 31.3 14.9
ARTE DANZARIO 8 1,75 7,75 34.75 19.8
ARTES ESCENICAS 7 1,7 9,14 321 18.8
MAESTRIA 9 1.7 5.8 12.5 7.3
DOCTORADO 7 2 7.2 12.4 6.2

Explica la profesional Judy Paola, que, con relacién a los docentes de Maestria y Doctorado, 3 estan dedicados
exclusivamente a la Maestria y en el Doctorado de los 7 docentes, 3 estan dedicados exclusivamente al Doctorado
y 7 docentes tienen carga compartida con los proyectos curriculares de pregrado.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Artes musicales: contaba en 2022-3 con 12 docentes de planta adscritos a su proyecto curricular, 1 docente en
ano sabatico, 2 docentes que solo tienen con carga en el posgrado. El proyecto contaba con 9 docentes al servicio
del Pregrado, cada docente de planta asumia 4.5 espacios académicos, 12.1 H de carga lectiva y 4.8 estudiantes
por espacio académico en promedio.

En Artes Musicales hay dos docentes que pertenecen al sindicato que también baja la carga lectiva y no lectiva,
uno es TCO y otro es docente de planta.

Artes Plasticas: contaba en 2022-3 con 14 docentes de planta adscritos a su proyecto curricular, 2 docentes en
comision de estudio, 3 docentes que solo tenian carga en el posgrado y 2 docentes con carga compartida entre
pregrado y posgrado. El proyecto tenia 9 docentes al servicio del Pregrado, cada docente de planta asumia 2.1
espacios académicos, 8.6 H de carga lectiva (este promedio se refleja por que, el proyecto tiene 4 docentes en
direccion académico-administrativa -Coordinador de Proyecto Curricular, coordinador de la maestria en estudios
artisticos, coordinador del doctorado y coordinador de la unidad de extension) y 14.9 estudiantes por espacio
académico en promedio.

Artes Danzario: contaba en 2022-3 con 8 docentes de planta adscritos a su proyecto curricular, y 2 docentes con
carga compartida en pregrado y posgrado. El proyecto contaba con 8 docentes al servicio del Pregrado, cada
docente de planta asumia 2.1 espacios académicos, 7.75 H de carga lectiva (este promedio se refleja por que el
proyecto tiene 3 docentes en direccion académico-administrativa -Decana, Coordinadora Laboratorios,
Coordinador de Proyecto Curricular y 1 en comité institucionales -Curriculo y Calidad) y 19.8 estudiantes por
espacio académico en promedio.

Artes Escénicas: contaba en 2022-3 con 8 docentes de planta adscritos a su proyecto curricular, 1 docentes tenian
carga académica solo en la maestria y 2 docentes tenian carga compartida entre pregrado y posgrado. El proyecto
tenia 7 docentes al servicio del Pregrado, cada docente de planta asumia 1.7 espacios académicos, 9.14 H de carga
lectiva (este promedio se refleja por que el proyecto tiene 2 docentes en direccion académico administrativa -
Coordinador de Proyecto Curricular y coordinador unidad de investigacion y 1 en comité institucionales Curriculo
y Calidad) y 18.8 estudiantes por espacio académico en promedio.

Maestria en Estudios Artisticos: no contaba en 2022-3 con docentes de planta adscritos a su proyecto curricular,
sin embrago 3 docentes de proyectos curriculares de pregrado tienen su carga lectiva en la maestria y 7 docentes
comparten carga entre pregrado y posgrado. Los docentes de planta asumian 1.7 espacios académicos, 5.8 H de
carga lectiva y 7.3 estudiantes por espacio académico en promedio.

Doctorado en Estudios Artisticos: no contaba en 2022-3 con docentes de planta adscritos a su proyecto curricular,
sin embargo 3 docentes tenian carga académica solo su carga lectiva en el doctorado y 4 docentes tenian su carga
compartida entre pregrado y posgrado, cada docente de planta asumia 2 espacios académicos, 7.2 H de carga
lectiva y 6.2 estudiantes por espacio académico en promedio.

La Maestra Dora Lilia menciona que ya llegd la con relacidn a los resultados devaluaciéon docente ya llegd la
evaluacidn del 2022-1ll, que hay que revisar, se recomienda a los consejos curriculares que tengan en cuenta las
quejas de los estudiantes, los correos que llegan, hay temas de docencia que hay que corregir y a veces la
evaluacidn no da cuenta de esto. Es importante hacer este acompafiamiento.

Novedades docentes vinculacién especial 2023-1:
Docentes de vinculacion especial que se reintegran en el 2023:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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* Andrea Carolina Rodriguez Molina - Arte Danzario (suspendié 1 semestre (2022-3 para desarrollar el
Montaje de grado).

* Laura Gimena Franco Gamez - Arte Danzario (Suspendio 1 Semestre 2022-3)

* Ana Maria Ulloa - Artes Musicales 4 (Suspendié 2022-3)

* Pedro Morales - Maestria en estudios artisticos (Suspendié 2022-3)

* Dora Lépez - Maestria en estudios artisticos (TCO Arte Danzario, comparte en 2023-1 asignacion con los
dos proyectos)

Docentes gue no contindan en el 2023-1:
* Leonardo Marulanda - Artes Musicales - HCP
* Cristian Romero Vargas - Artes Musicales — HCP
* Juan Gregorio Baquero - Artes Musicales - HCH
* Lorena Cortes Durdn - Arte Danzario — Artes Pldsticas y Maestria HCP
*  Miguel Torres - Artes Pldsticas — TCO

Cambio de tipo de vinculacidn en el 2023-1:
* Ana Marcela Cérdoba - Artes Pldsticas y visuales - Pasa de tiempo completo a hora catedra prestaciones
* Oscar Monroy - Artes Pldsticas y visuales - Pasa de Honorarios a Hora Catedra Prestaciones
* Arminda Marcial — Artes Musicales — Pasa de MTO a Honorarios (Pensionada)

Necesidades concurso docentes de vinculacién especial 2023:

Las novedades ya se habian presentado en el Consejo anterior, pero surgieron unas nuevas desde esa fecha.

- En Plasticas renuncia el docente Alberto Diaz, no esta en el cuadro porque es una novedad que pasaron hoy.

- En Maestria estd el docente Jhon Alexander Diez, quien tiene carga en Maestria y Danzario y este docente no
continuara para la Maestria falta confirmar en Arte Danzario, se esta pendiente de la respuesta del Maestro si va
a estar en Arte Danzario. Con relacién al Consejo anterior aparecen estas dos novedades.

A la Maestra Arminda Marcial, de Artes Musicales le salié su bono pensional, estaba vinculada como MTO y al
tener su bono pensional no puede seguir como MTO, ni HCP, queda por hora catedra honorarios, bajo estas
circunstancias queda una plaza de MTO en Artes Musicales donde se presentara necesidad y perfil.

Manifiesta la Maestra Ana Cecilia Vargas de Arte Danzario que el Maestro David Cuervo de hora Catedra que no
continua.

Expresa la Maestra Dora Lilia que hoy se tiene que dejar anunciado en el Consejo esas novedades para que se
aprueben hoy las necesidades y para que se aprueben hoy los perfiles, lo que no quede aprobado en este Consejo
no sale ahorita.

Menciona Judy Paola que entonces serian cuatro novedades.

El sefior Secretario Académico interviene mencionando que esto ya se habia aprobado en el acta pasada, se esta
es haciendo un ajuste a lo que estaba aprobando por el Consejo pasado.

La Maestra Dora Lilia menciona que sélo se estd aprobando las nuevas necesidades que salieron, es decir, las
cuatro que se presentan.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Presupuesto asignado docentes de vinculacion especial 2023:

PREGRADO CDP

CcODIGO BOGDATA

CODIGO UD RUBRO

PRESUPUESTO INICIAL 2023

2.1.1.02.01.001.01.5

3-01-001-02-01-11-0001-05

Sueldo Bdsico Pregrado Facultad Artes ASAB

$ 7.737.240.000,00

2.1.1.02.01.001.06.5

3-01-001-02-01-16-0005

Prima de Servicios Pregrado Facultad Artes ASAB

$310.069.000,00

2.1.1.02.01.001.08.01.5

3-01-001-02-01-18-0001-05

Prima de Navidad Pregrado Facultad Artes ASAB

$528.359.000,00

2.1.1.02.01.001.08.02.5

3-01-001-02-01-18-0002-05

Prima de Vacaciones Pregrado Facultad Artes ASAB

$295.881.000,00

2.1.1.02.02.003.01.01.5

3-01-001-02-02-03-0001-05

Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad Artes ASAB

$ 665.732.000,00

TOTAL

$9.537.281.000,00

2.1.1.02.02.001.01.5

3-01-001-02-02-01-0001-05

Pensiones Publicas Pregrado Facultad Artes ASAB

$ 855.941.000,00

2.1.1.02.02.002.02.5

3-01-001-02-02-02-0002-05

Salud Privada Pregrado Facultad Artes ASAB

$ 606.292.000,00

2.1.1.02.02.004.01.5

3-01-001-02-02-04-0001-05

Caja de Compensacidn Pregrado Facultad Artes ASAB

$297.149.000,00

2.1.1.02.02.005.01.5

3-01-001-02-02-05-0001-05

IARL Pregrado Facultad Artes ASAB

$37.234.000,00

2.1.1.02.02.006.01.5 3-01-001-02-02-06-0005 ICBF Pregrado Facultad Artes ASAB $222.862.000,00
TOTAL $2.019.478.000,00
POSGRADO CDP
CODIGO BOGDATA CODIGO UD RUBRO PRESUPUESTO INICIAL 2023

2.1.1.02.01.001.01.13

3-01-001-02-01-11-0001-13

Sueldo Basico Posgrado Facultad Artes ASAB

$223.968.000,00

2.1.1.02.01.001.08.01.12

3-01-001-02-01-18-0001-12

Prima de Navidad Posgrado Facultad Artes ASAB

$10.836.000,00

2.1.1.02.01.001.08.02.12

3-01-001-02-01-18-0002-12

Prima de Vacaciones Posgrado Facultad Artes ASAB

$ 6.068.000,00

2.1.1.02.02.003.01.01.12

3-01-001-02-02-03-0001-12

Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad Artes ASAB

$ 13.654.000,00

TOTAL

$ 254.526.000,00

2.1.1.02.02.001.01.12

3-01-001-02-02-01-0001-12

Pensiones Publicas Posgrado Facultad Artes ASAB

$17.555.000,00

2.1.1.02.02.002.02.12

3-01-001-02-02-02-0002-07

Salud Privada Posgrado Facultad Artes ASAB

$ 12.435.000,00

2.1.1.02.02.004.01.12

3-01-001-02-02-04-0001-12

Caja de Compensacidn Posgrado Facultad Artes ASAB

$6.094.000,00

2.1.1.02.02.005.01.12

3-01-001-02-02-05-0001-12

IARL Posgrado Facultad Artes ASAB

$ 764.000,00

2.1.1.02.02.006.01.12

3-01-001-02-02-06-0012

ICBF Posgrado Facultad Artes ASAB

$4.571.000,00

TOTAL

$41.419.000,00

TOTAL RUBROS CONTRATACION DOCENTE

$ 11.852.704.000,00

Novedades docentes de planta 2023:

* Docentes en comisidn: Juan Fernando Caceres y Ferney Shambo — Artes Plasticas

* Docentes en Afio Sabatico: Martha Bustos - Artes Musicales y José Assad — Artes Escénicas
* 38 Docentes de planta con carga lectiva
* Solicitud de descarga de Horas lectivas docentes de planta (56 Hrs) 2023-1

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Descargas académicas 2023-1:

Nombre Proyecto Curricular Actividad MUHER G2
horas

Yudy del Rosario Morales Arte Danzario Coordinador de Comité de facultad (Curriculo y calidad) 8
Dorys Helena Orjuela Parrado Arte Danzario Proyectos de investigacion institucionalizados 4
Dora Lilia Marin Diaz Arte Danzario Decanatura Facultad de Artes ASAB 8
Ana Cecilia Vargas Nufiez Arte Danzario Coordinacion proyecto curricular Arte Danzario 6
Dubidn Dario Gallego Artes Escenicas Coordinacidn de Proyecto Curricular Artes Escénicas 2
Andrés Rodriguez Ferreira Artes Escenicas Proyecto de Investigacion 4
Alvaro Hernandez Artes Escenicas Comité de Investigacidn 2
Manuel Bernal Artes Musicales Coordinacidn proyecto curricular Artes Musicales 2
Andres Corredor Artes Plasticas Coordinacidn proyecto curricular Maestria Estudios Artisticos 8
Camilo Ordofiez Artes Plasticas Coordinacion proyecto curricular Artes Plasticas 2
Pedro Pablo Gomez Artes Plasticas Coordinacion proyecto curricular Doctorado en estudios artisticos 1
Elizabeth Garavito Artes Plasticas Proyectos de investigacion institucionalizados 5
Ricardo Forero Artes Plasticas Coordinacién Unidad de Extension 4
Total de Hrs 56

Fueron las que quedaron aprobadas en el Consejo anterior, el Unico que sale del cuadro es el Guillermo Bocanegra
gue no se le podia aplicar una descarga, quedd solamente para carga no lectiva y lo mismo para el caso del Maestro
Néstor Lambuley, esa Resolucidn ya quedo revisada por la abogada de la Facultad.

e Menciona la Decana que quedé un punto pendiente en el informe de la Decanatura, los procesos de induccidn
de recepciéon de estudiantes se estan trabajando y se coordinara la Decanatura con los coordinadores cémo
serd la induccién junto a Bienestar para los nuevos y como se tendra la primera semana de bienvenida con los
estudiantes y docentes.

Perfiles concurso abreviados de los proyectos curriculares de pregrado periodo académico 2023-I.

El sefior Secretario Académico aclara que, sobre el tema de los concursos, se tiene el caso del programa de Artes
Plasticas y Visuales, que en la sesidn pasada habian presentado dos, ahora presentan uno adicional que era lo que
se comentaba en el Consejo.

El Maestro Camilo Ordoiez, de Artes Plasticas y Visuales explica que los dos cupos de Tiempo Completo Ocasional
gue quedan provienen por un lado del paso de la docente Marcela Cérdoba de TCO a Catedray el otro de acuerdo
a la redistribucién de necesidades del proyecto curricular que de alguna manera toma la plaza que venia usando
el docente Miguel Torres y el Ultimo, el nuevo que estaba pendiente por disefiar por lo que no se sabia como se
iba a redistribuir, fue en consecuencia de la salida de Alberto Diaz y de que el profesor Jhon Castro dejé unas
clases, se reagrupd de esa forma. Los TCO se diseiiaron para alimentar las asignaturas de los primeros semestres
de la nueva malla curricular buscando que ese transito sea mas favorable.

El Maestro Manuel Bernal, de Artes Musicales explica que a la docente Arminda Marcial que le salié el bono
pensional es docente de piano, pero esa carga de ella fue posible solucionarla y repartirla entre los otros
profesores de Piano, se pudo organizar sin problema. En Violin no se tiene un docente ni siquiera de Medio
Tiempo, por eso en la Ultima sesion del Consejo Curricular del afio pasado fue no hacerlo en el perfil de la docente
que se fue sino en el perfil de Violin y cuerdas frotadas para poder tener un interlocutor en cuerdas frotadas, esa
es la razon de la necesidad.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Se aprueban por parte de los consejeros las necesidades presentadas por los proyectos curriculares de Artes
Musicales y Artes plasticas y Visuales.

La sefiora Decana pide se haga una extension de tiempo en el Consejo, teniendo en cuenta que estaba hasta las
11:30 y se aumentaron dos puntos mas, pregunta a los consejeros si se extiende hasta las 12:30 con la tentativa
de culminar a las 12 del mediodia.

Los consejeros aprueban la extensién del Consejo hasta las 12:30 m.

Menciona el sefior Secretario Académico que Arte Danzario y Artes Escénicas no hicieron ajustes a lo que se habia
aprobado en el Consejo pasado, se mantienen lo mismo.

La Maestra Dora Lilia Marin interviene mencionando que cuando se retira un profesor de Danzario que es musico
acompaniante se tiene un problema serio y es ver la calidad y la cualidad del musico acompafiante si efectivamente
es de docencia o es un apoyo técnico. Si su funcién en la institucién no es de docencia no es docente. Es importante
cuidar eso, puede ser un trabajo profesional, pero no es un docente porque la docencia se certifica. Por ese este
profesor de piano acompafante se podria mirar por donde se atiende esa necesidad, pero el curso tiene un
docente que lo puede ofrecer, podria apoyarse inicialmente con una herramienta tecnoldgica mientras se busca
la manera de cdmo se resuelve esto. Se deja esto para que se entienda porque Danzario en este momento no va
a presentar concurso, no deberia ser un concurso, salvo que se demuestre que él va a ser un docente.

Una vez presentados y leidos los reportes enviados por los Proyectos Curriculares, donde se establecen y aprueban
los perfiles requeridos para las convocatorias de concurso abreviado para docentes de contratacion para el afo
2023-1 y se da lectura a las observaciones a los mismos realizadas por la oficina juridica de la Facultad, el Consejo
de Facultad da unanimemente su aval, de acuerdo con la relacién presentada por los proyectos curriculares. Una
vez corregidos por los proyectos curriculares, se remiten a Decanatura con copia a la Secretaria Académicay queda
en acta los perfiles definitivos.

Proyecto Curricular

Perfil

Espacio Académico

Horas Semanales

ARTE DANZARIO
DANZA CLASICA

o Titulo universitario de pregrado en: Artes, Arte Danzario, Artes Escénicas,
Licenciado en Educacidn Artistica, Humanidades o afines

e Preferiblemente con titulo de Maestria en Danza, Artes, Humanidades o
afines.

e Experiencia docente universitaria de minimo un (1) afio o su equivalente
segun el Estatuto Docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
Acuerdo No. 11 de noviembre de 2002. Presentar certificaciones que
especifiquen actividades desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de
finalizacién y tiempo en horas dedicado a las actividades.

® Productividad académica/investigaciones y/o artistica: Minimo dos (2)
productos certificados en el area de concurso.

® Danza Clasica: Fluidez del
Movimiento | - 8 Horas

® Metodologias de la
ensefianza de la danza
clasica | — 4 Horas

Ocho (8) horas
semanales

Cuatro (4) horas
semanales

TOTAL HORAS
LECTIVAS. 12
HORAS SEMANALES

ARTES ESCENICAS
AREA DE MUSICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo de pregrado en musica; o titulo de pregrado en licenciatura en mdusica;
o titulo de pregrado en artes escénicas; o titulo universitario de posgrado en
musica.

Preferiblemente estudios de posgrado en musica o en artes escénicas.
EXPERIENCIA DOCENTE:

Experiencia docente universitaria de minimo un (1) afio o su equivalente,
debidamente certificada (seguin el Estatuto Docente de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, Acuerdo No. 11, de noviembre de 2002) en formacién
artistica y/o direcciéon de coro. Presentar certificaciones que especifiquen

e Acondicionamiento para el
canto 2 G1 (3 horas)

e Acondicionamiento para el
canto 2 G2 (3 horas)

e Acondicionamiento para el
canto 2 G3 (3 horas)

Tres (3) horas
semanales

Tres (3) horas
semanales
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actividades desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de finalizacién y tiempo
en horas dedicado a las actividades.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Experiencia en musica para las artes escénicas; o entrenamiento para
intérpretes de voz cantada en espectédculos escénicos o musicales.
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA:
- Participacion artistica demostrada en proyectos de creacién o investigacion
teatral o musical en los ultimos cinco (5) afios.
- Publicaciones preferiblemente relacionadas en artes o pedagogia teatral o
musical.
PRUEBA DE DESEMPENO: Clase préctica con todos los recursos adecuados
para la correcta evidencia de sus conocimientos.

e Acondicionamiento para el
canto 2 G4 (3 horas)

Tres (3) horas
semanales

Tres (3) horas
semanales

TOTAL HORAS
LECTIVAS. 12
HORAS SEMANALES

ARTES MUSICALES
1. CANTO

2. VIOLIN.
INSTRUMENTO

3. CONTRABAJO

Titulo de pregrado maestro en artes musicales o musico con énfasis en canto
o licenciatura o pedagogia en musica o pedagogia en musica con énfasis canto.
Preferiblemente con amplia experiencia en repertorios académicos y
experiencia en la practica de repertorios populares y/o urbanos, con interés
en el aprendizaje y la ensefianza de los repertorios de tradicidn oral. Si el titulo
se obtuvo fuera de Colombia, debe estar convalidado por el Ministerio de
Educacién de la Republica de Colombia.

Preferiblemente con estudios de posgrado en musica, aplicados al
instrumento Canto o Pedagogia general o del instrumento, o contar con perfil
investigativo. Si el titulo se obtuvo fuera de Colombia, debe estar convalidado
por el Ministerio de Educacion de la Republica de Colombia.

Experiencia docente universitaria certificada en el area de canto, como
minimo de (2) dos afios, comprobada mediante soportes pertinentes
(certificaciones, constancias, actas donde sea claro el tiempo y el tipo de
asignatura que ensefio).

Productividad Académica y artistica:

Presentar documentos que soporten la productividad académica y artistica
(certificaciones, constancias, actas, programas de mano, publicaciones en
prensa, discos), de los ultimos 6 (seis) afios. En los soportes debe aparecer el
nombre del concursante.

Titulo de pregrado maestro en artes musicales o musico con énfasis en violin
o licenciatura o pedagogia en musica o pedagogia en musica con énfasis en
violin. Si el titulo se obtuvo fuera de Colombia, debe estar convalidado por el
Ministerio de Educacién de la Republica de Colombia.

Preferiblemente con estudios de posgrado en musica, aplicados al
instrumento Violin o Pedagogia general o del instrumento, o contar con perfil
investigativo. Si el titulo se obtuvo fuera de Colombia, debe estar convalidado
por el Ministerio de Educacién de la Republica de Colombia.

Experiencia docente universitaria certificada en el area de Violin, como
minimo de (2) dos afios, comprobada mediante soportes pertinentes
(certificaciones, constancias, actas donde sea claro el tiempo y el tipo de
asignatura que ensefio).

Productividad Académica y artistica: Presentar documentos que soporten la
productividad académica y artistica (certificaciones, constancias, actas,
programas de mano, publicaciones en prensa, discos), de los ultimos 6 (seis)
afios. En los soportes debe aparecer el nombre del concursante.

Formacién académica: Titulo de pregrado en Contrabajo, o en musica con
énfasis en Contrabajo, o en licenciatura o pedagogia en musica con énfasis en
Contrabajo.

Preferentemente con postgrado en musica o afines (maestrias en estudios
artisticos o humanidades Experiencia docente y/o profesional

Experiencia docente y/o profesional en formacion artistica musical en el area,
preferentemente universitaria como minimo de (2) dos afios, comprobada
mediante soportes (programas de mano, certificaciones, constancias, actas).
Productividad Académica y artistica:

e CANTOII
e CANTO IV
e CANTO IX
e CANTOV
e CANTO Il
e CANTO IV
e CANTOV
e CANTO X

VIOLIN 11
VIOLIN IV
VIOLIN IX
VIOLIN X

CONTRABAJO

12 horas semanales

8 horas semanales

8 horas semanales
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4, ENFASIS DE
DIRECCION

5.BATERIA

6. VIOLIN MTO

Presentar documentos que soporten la productividad académica y artistica
(certificaciones, constancias, actas, programas de mano, publicaciones en
prensa, discos), de los ultimos 6 (seis) afios.

Formacién académica: Titulo de pregrado Maestro en artes musicales, en
Musica o en musica con énfasis en Direccién Sinfénica, o licenciatura o
pedagogia en musica con énfasis en Direccidn Sinfénica. Si el titulo se obtuvo
fuera de Colombia, debe estar convalidado por el Ministerio de Educacién de
la Republica de Colombia.

Preferentemente con posgrado en musica con énfasis en direccién sinfdnica.
Si el titulo se obtuvo fuera de Colombia, debe estar convalidado por el
Ministerio de Educacién de la Republica de Colombia.

Experiencia docente y/o profesional: Experiencia docente y/o profesional en
formacion artistica musical en el area, preferentemente universitaria como
minimo de (2) dos afios, comprobada mediante soportes (programas de mano,
certificaciones, constancias, actas).

Productividad Académica y artistica: Presentar documentos que soporten la
productividad académica y artistica (certificaciones, constancias, actas,
programas de mano, publicaciones en prensa, discos), de los ultimos 6 (seis)
afos.

Titulo de pregrado Maestro en Artes Musicales, o en Musica, o en Licenciatura
o Pedagogia en musica, con énfasis en bateria o con énfasis en bateria o
percusién bateria. Si el titulo se obtuvo fuera de Colombia, debe estar
convalidado por el Ministerio de Educacidon de la Republica de Colombia.
Preferentemente con estudios de posgrado en musica aplicada al instrumento
bateria, o Pedagogia musical o del instrumento, o maestrias con perfil
investigativo. Si el titulo se obtuvo fuera de Colombia, debe estar convalidado
por el Ministerio de Educacion de la Republica de Colombia.

Experiencia docente certificada en el drea de bateria, preferiblemente
universitaria, como minimo de (2) dos afios. Comprobada mediante soportes
pertinentes (certificaciones, constancias, actas).

Productividad Académica y artistica: Presentar documentos que soporten la
productividad académica y artistica (certificaciones, constancias, actas,
programas de mano, publicaciones en prensa, discos), de los ultimos 6 (seis)
afios. En los soportes debe aparecer el nombre del concursante.

Titulo de pregrado en violin, 0 en musica con énfasis en violin o en artes
musicales con énfasis en violin, o en licenciatura o pedagogia en musica con
énfasis en violin. Si el titulo se obtuvo fuera de Colombia, debe estar
convalidado por el Ministerio de Educacidn de la Republica de Colombia.
Maestria en interpretacion, o pedagogia, o estudios artisticos; o con perfil
investigativo. Si el titulo se obtuvo fuera de Colombia, debe estar convalidado
por el Ministerio de Educacion de la Republica de Colombia.

Experiencia docente universitaria certificada en violin, como minimo de (2)
dos afios, comprobada mediante soportes pertinentes, certificaciones,
constancias, actas. Los soportes deben especificar actividad desarrollada,
cargo, fecha de inicio y finalizacion.

Productividad Académica y artistica: Presentar documentos que soporten la
productividad académica y artistica (certificaciones, constancias, actas,
programas de mano, publicaciones en prensa, discos), de los ultimos 7 (siete)
afios. En los soportes debe aparecer el nombre del concursante.
Productividad investigativa en grupos de investigacion o semilleros de
investigacion, o productos de investigacion publicados. Anexar al menos una
certificacion.

FUNDAMENTOS DE
DIRECCION I
FUNDAMENTOS DE
DIRECCION IlI
DIRECCION VI
ENSAMBLE (Orquesta
sinfénica)

BATERIA |

VIOLIN II

VIOLIN Il

VIOLIN V

VIOLIN VII

VIOLIN VIII

VIOLIN X

TRABAJO DE GRADO

12 horas semanales

8 horas semanales

20 horas semanales

ARTES PLASTICAS Y
VISUALES.
1. ARTES PLASTICAS Y

VISUALES, Y GESTION Y

FORMACION ACADEMICA: a) Titulo universitario de pregrado en Artes
Plasticas, Bellas artes, Artes Visuales o Artes Pldsticas y Visuales. b) Titulo de
maestria o doctorado en artes o humanidades.

® Gramaticas Plasticas

Y visuales 1 (viernes 13---18)

(40 horas
semanales:
21 lectivas,
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PRODUCCION ARTISTICA
Y CULTURAL

2. ARTES PLASTICAS Y
VISUALES (ESCULTURA,
PLASTICA SONORA Y
DIBUJO)

3. EXPRESION
TRIDIMENSIONAL
(ESCULTURA)

EXPERIENCIA: Experiencia profesional en el campo de las artes pldsticas o
visuales de minimodos (2) afios con énfasis en practicas bidimensionales
(dibujo y pintura) y gestién y produccién artistica y cultural. Presentar
certificaciones que especifiquen actividades desarrolladas, cargo, fecha de
inicio, fecha de finalizacién y tiempo dedicado a las actividades.

Experiencia docente universitaria en las dreas de la convocatoria de minimo
dos (2) afios en tiempo completo o su equivalente. Con conocimiento en
prdcticas de creacidn, investigacion, gestion y experiencia en acreditaciéon o
curriculo.  Presentar certificaciones que especifiquen actividades
desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de finalizacién y tiempo dedicado
a las actividades.

Productividad Académica/artistica (publicaciones y/o investigaciones):
Publicaciones y/o investigaciones y/o proyectos de creacion en bidimensional,
dibujo y gestidn en los ultimos cinco (5) afios como profesional titulado.
Presentar certificaciones que especifiquen actividades desarrolladas, cargo,
fecha de inicio, fecha de finalizacion y tiempo dedicado a las actividades.
Experiencia administrativa de minimo un (1) afio o su equivalente en
educacion superior.

FORMACION ACADEMICA

a) Titulo universitario de pregrado en Artes Plasticas, Bellas artes, Artes
Visuales o Artes Plasticas y Visuales.

b) Titulo de maestria o doctorado en artes o humanidades.

EXPERIENCIA:

Experiencia docente universitaria en las dreas de la convocatoria de minimo
dos (2) afios en tiempo completo o su equivalente. Con conocimiento en
practicas de creacion, investigacion, gestion y experiencia en acreditacion o
curriculo.  Presentar certificaciones que especifiquen actividades
desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de finalizacion y tiempo dedicado
a las actividades.

Experiencia profesional en el campo de las artes plasticas y/o visuales de
minimo dos (2) afios con énfasis en practicas tridimensionales (escultura y
plastica sonora) y précticas bidimensionales (dibujo). Presentar certificaciones
que especifiquen actividades desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de
finalizacién y tiempo dedicado a las actividades.

Productividad Académica/artistica (publicaciones y/o investigaciones):
Publicaciones y/o investigaciones y/o proyectos de creacién en escultura y
plastica sonora en los ultimos cinco (5) afios como profesional titulado.
Presentar certificaciones que especifiquen actividades desarrolladas, cargo,
fecha de inicio, fecha de finalizacion y tiempo dedicado a las actividades.
Experiencia administrativa:

minimo un (1) afio o su equivalente en educacién superior.

FORMACION ACADEMICA

a) Titulo universitario de pregrado en Artes Plasticas, Bellas artes, Artes
Visuales o Artes Plasticas y Visuales.

b) Titulo de maestria o doctorado en artes o humanidades.

EXPERIENCIA:

Experiencia docente universitaria en las dreas de la convocatoria de minimo
dos (2) afios en tiempo completo o su equivalente. Con conocimiento en
practicas de creacion, investigacion, gestion y experiencia en acreditacion o
curriculo.  Presentar certificaciones que especifiquen actividades
desarrolladas, cargo, fecha de inicio, fecha de finalizacién y tiempo dedicado
a las actividades

Experiencia profesional en el campo de las artes plasticas y/o visuales de
minimo dos (2) afios con énfasis en practicas tridimensionales (escultura).

® Taller técnico
introductorio

Bidimensional ---pintura---
(lunes 13---18)

e Gramaticas del dibujo 2
(jueves 8---13)

® Gestion y Produccién
Artistica y Cultural (viernes
6---10)

® Electiva “Practicas artisticas
En la vida real” (lunes 9---12)

a) Tridimensional 1 (lunes 8---
13)

b) Electiva “Plastica sonora”
(lunes 14---17)

c) Gramaticas del dibujo 1
(jueves 8---13)

d) Taller técnico introductorio
tridimensional —plastica
sonora--- (jueves 14---19)

d) Configuracién espacial 2
(viernes 6---10)

a) Configuracion espacial 1
(lunes 8---12)

b) Taller tridimensional 3
(jueves 8---13)

a) Configuracion espacial 1
(lunes 8---12)

b) Taller tridimensional 3
(jueves 8---13)

19 no lectivas)

(40 horas
semanales)

21 horas lectivas

19 horas no lectivas

(9 horas semanales)

(9 horas semanales)
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Presentar certificaciones que especifiquen actividades desarrolladas, cargo,
fecha de inicio, fecha de finalizacion y tiempo dedicado a las actividades.

Productividad Académica/artistica (publicaciones y/o investigaciones):
Publicaciones y/o investigaciones y/o proyectos de creacién en bidimensional,
dibujo y gestion en los ultimos cinco (5) afios como profesional titulado.
Presentar certificaciones que especifiquen actividades desarrolladas, cargo,
fecha de inicio, fecha de finalizacién y tiempo dedicado a las actividades.

8. Solicitudes de compra extemporanea de pin para el periodo académico 2023-I por parte de los proyectos
curriculares y transferencias internas. - Transferencias internas aspirantes SARAY ANDREA PEREZ QUEVEDO,
DAVID LEONARDO GAITAN RODRIGUEZ de Artes Escénicas.

El sefior Secretario Académico explica que con relacién a las solicitudes de compra extemporanea de pines en el
Consejo Pasado se habian dado unos plazos y la Vicerrectoria habia dado unas fechas para revisar esos tramites
de compra de pin para el formulario de reingreso, a la fecha siguen llegando tanto a los proyectos curriculares
como a la Secretaria Académica estudiantes que no se acogieron a esas fechas, otros que habian pensado cancelar,
pero ahora quieren volver. Lo que se sugiere es que se coloque una fecha limite para recibir esas solicitudes.

La seflora Decana menciona en este punto que hay una preocupacion por lo que este movimiento de fechas que
se aprueben, supone abrir el sistema académico y esto frena todos los procesos para la universidad.

El sefior Secretario Académico expresa que estas solicitudes son extemporaneas y el Consejo atendié las
solicitudes extemporaneas en la ultima sesién del Consejo de Facultad del afio pasado y se aprobaron. Con esta
respuesta los estudiantes pueden escalar la solicitud al Consejo Académico que es la segunda instancia.

Asi mismo comenta al Consejo que:

El Consejo de Facultad, atendiendo a su capacidad decisoria establecida en el Articulo 29 del Estatuto General,
Acuerdo 03 de abril 08 de 1997 del C.S.U, en su sesidn 001 del 18 de enero de 2023, puede determinar Atender o No
Atender Ni Aprobar mds solicitudes extempordneas de compra de pin para estudios de reingreso para el periodo
académico 2023-1.

También comenta que la programaciéon académica establecida en el Calendario Académico mediante la
Resolucion 057 de 2022 del Consejo Académico, ya culmind:

“Solicitud de estudios de reingreso 2023-1, desde octubre 10 de 2022 y hasta diciembre 01 de 2022”

Asi mismo, comenta que posterior a las fechas mencionadas anteriormente, la Vicerrectoria Académico autorizé

|ll

en su momento la compra del “pin “o formulario de reingreso de manera extempordnea hasta el dia 9 de enero
de 2023, UNICAMENTE, a los estudiantes que realizaron la solicitud el mes de diciembre y que en su momento
fueron atendidas y/o aprobados por el Consejo de Facultad.Plazos o tiempos suficientes para que un estudiante
pudiera acogerse o cumplir con el trdmite de reingreso o matricula para el primer periodo académico del afo
2023, asi mismo, dentro de los deberes de los estudiantes establecidos en el Estatuto Estudiantil vigente Acuerdo
027 de 1993 del C.S.U, en su articulo 97 se establecié que “Procesos administrativos. El estudiante debe cumplir

los tramites para la adecuada planeacién y control de la actividad universitaria que establezca el consejo
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académico o la dependencia de la Universidad que éste autorice. Estos tramites son, entre otros: inscripciones,
matriculas y cancelaciones”, negrilla fuera de texto.

Una vez escuchada las observaciones vy la exposicion de motivos, el Consejo de Facultad determina no aprobar la
apertura para compra de pin extemporaneo.

En el tema de la solicitud de Artes Escénicas, de las dos transferencias internas en el proceso de admisiones para
el periodo 2023-1 de los estudiantes Saray Andrea Perez Quevedo y David Leonardo Gaitan Rodriguez, el sefior
Secretario Académico presenta el documento enviado por Artes Escénicas y se explica por parte de la Secretaria
Académica la solicitud a los consejeros.

Una vez revisados la exposicion de motivos y aclarada la solicitud, el Consejo determina dar aval a la misma. Oficio
FA-SA-006RD-2022.

Se deja en acta observacidn por parte del Consejo para el cuidado que se debe tener entre los procesos y la
diferenciacidn entre un proceso de admisién y un proceso de transferencia en todos los proyectos curriculares.

Se debe convocar inmediatamente y dar alcance a los listados de los admitidos opcionados de Artes Escénicas,
para cubrir el cupo minimo del que se habla en el SACES y que se cumplan los procedimientos institucionales, el
proyecto debe informar a la oficina de Admisiones y a la Vicerrectoria Académica de que se les da alcance a los
listados.

9. Solicitud de aval del Consejo para entrega de documento de renovacion de registro calificado de la Maestria
en Estudios Artisticos.

El Maestro Andrés Corredor, coordinador de la Maestria en Estudios Artisticos, sefiala que el dia de ayer se hizo

una presentacion ante Decanatura del estado actual del proceso de formulacidn de documentos requeridos para

la renovacion de registro calificado de la Maestria. Se entregaron nueve documentos maestros, por cada uno de

los componentes del documento registro, acompafado de sus correspondientes anexos. La Maestra Yudy

Morales, estd realizando una revisidn del texto para los ajustes a lugar que se tengan.

Dentro de los anexos que estan pendientes y que forman parte del documento del ajuste curricular del plan de
estudios de Maestria, que fue revisado en conjunto con la Maestra Yudy Morales, para enviar a la Vicerrectoria
Académica y lo otro que son los planes de investigacién, formacion docente y demds que se estaran trabajando
con el Maestro Santiago Nifio.

La sefiora Decana menciona que ya esta el documento y se estd trabajando en los anexos, la fecha limite que se
tiene de entrega es el lunes 23 de enero, una vez revisado por el Comité de Curriculo este emitird un aval para
gue se vaya a Vicerrectoria Académica, se pide al Consejo que el aval que emita el Comité de Curriculo, cuente
con el respaldo de este Consejo. Es importante que se entregue ese documento.

Se da aval por parte del Consejo de Facultad a la solicitud de la Maestria, documento que se va a enviar a la
Vicerrectoria Académica de registro calificado y aval a los ajustes al plan de estudios.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS
Y/O COMITES

Cddigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 01

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Fecha de Aprobacion:
13/10/2022

SIGUD

Oficio FA-SA-002-2022 Entrega de documentos para tramites de renovacién del Registro Calificado Programa
Académico de Maestria en Estudios Artisticos y oficio FA-SA-007RD-2022 ajustes al plan de estudios de la

Maestria.

Finaliza la sesién siendo las 12:14 m.

La presente acta es Aprobada en la sesién del Consejo de Facultad No. 003 del 2 de febrero de 2023.

Original firmado por

Dora Lilia Marin Diaz
Decana
Presidente

Original firmado por

Marco E. Murillo Villalba
Secretario Académico
Secretaria Técnica

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.




